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Resumo: O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Poiares enquadra as atividades de internacionalizagéo,
nomeadamente a mobilidade de alunos e professores no ambito do Programa
Erasmus da Unido Europeia. Ap6s um processo de identificagdo de
necessidades, considera as metas do Projeto Educativo para estabelecer os
objetivos, apontar as metodologias, determinar a disseminacdo, delimitar a
selecdo de participantes, impor a avaliacdo e prever os impactos dos projetos

de internacionalizacéo.
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O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares (AEVNP) tem vindo a
implementar projetos europeus e atividades dinamizadas internacionalmente,
partilhando o seu impacto na Comunidade Educativa. E no seguimento da avaliagio de
conformidade EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training) e no &mbito do seu Plano de Melhoria, que surge a
necessidade da internacionalizagdo da formacdo em contexto de trabalho (FCT) dos
cursos profissionais e da aplicacdo do conceito learning mobility, isto é, mobilidade para

fins de aprendizagem.

Este Plano segue as orientaces do Referencial da Dimensdo Europeia da
Educacéo (DGE - margo de 2016), privilegiando o tema “Desafios europeus da atualidade
- a mobilidade na UE: o papel da Escola”. Procura dar cumprimento aos objetivos
identificados, a saber, conhecer programas, projetos e intercambios de cooperacdo e
promocdo da cidadania europeia, valorizar as oportunidades de mobilidade na UE, refletir
sobre a importéncia das redes de cooperagdo europeia e valorizar a aprendizagem de
linguas. Pretende-se com este documento reforcar o contributo portugués no Espaco
Europeu da Educacdo (EEA 2025), para que todos os jovens beneficiem de uma melhor

educacdo e formacao e se integrem em qualquer mercado da Europa.

Num mundo marcado pela Globalizagdo, é necessario promover nos mais jovens,
mas também naqueles que os ajudam a formar, competéncias que vao para além dos
curriculos académicos. Neste ponto, torna-se importante o desenvolvimento de uma
inteligéncia cultural, a qual se revela na capacidade de adaptacdo a contextos
interculturais diversos. A realizagdo de visitas ao estrangeiro

: « : — Promover uma
ou a implementacdo de projetos europeus, possibilitam o

_ o _ . = educacao
intercAmbio de alunos e professores, a partilha de experiéncias = .
_ _ _ = multicultural e
e o conhecimento de varias culturas no seio da Europa, = . .
= inclusiva!

promovendo a educagdo multicultural e inclusiva. Numa

sociedade em constante mutacdo, marcada por novos desafios e interesses, torna-se
fundamental recorrer a projetos de internacionalizagdo como forma de motivar,
dinamizar, aprofundar e inovar a aprendizagem. Face a realidade sociocultural do
concelho de Vila Nova de Poiares (VNP), onde apenas 7% da populacdo concluiu o
Ensino Superior, 0 Agrupamento assume um papel determinante ao disponibilizar aos

seus alunos o conhecimento de realidades culturais distintas, com as quais, de outra
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forma, néo teriam possibilidade de contactar.

Nesta dinamica todos os intervenientes saem a ganhar: os alunos praticam as
linguas ndo maternas e saberes estudados nos curriculos, integrando ambientes
socioculturais diferentes; os professores detetam contextos e praticas diversas das suas,
refletindo sobre a realidade educativa sob outras perspetivas. Por outro lado, os 6rgéos de
gestdo aprofundam competéncias de didlogo e resolucdo de problemas e ganham
experiéncia e partilha de modelos de organizagéo estruturalmente diferentes. Ao mesmo
tempo, a Unido Europeia (EU) enraiza e estrutura uma cidadania europeia através de

politicas culturais e econdémicas que fomenta.

Destaca-se o papel desempenhado pelo Ensino Profissional que, por principio,
tem desenvolvido acBGes de internacionalizagdo através de visitas de estudo. O
reconhecimento da qualidade da formacdo ministrada no Agrupamento, com a atribuicao
do Selo de Conformidade EQAVET, reforca a importancia da internacionalizacdo. Na
sua redacdo para o periodo de 2021/27, o programa Erasmus prevé o desenvolvimento de
estratégias no &mbito do EQAVET, visando aumentar a transparéncia e a qualidade das
competéncias e qualificacGes, facilitando a mobilidade. Este facto mostra a necessidade
de articulacdo de todos o0s intervenientes no processo de internacionalizacdo do

Agrupamento, bem como a amplitude destas agoes.

Assim, este Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE) assenta nos seguintes

pilares:

— Desenvolvimento de competéncias centradas nos alunos e para os alunos;
— Desenvolvimento de competéncias dos profissionais de educagéo;

— Aperfeicoamento do processo de internacionalizacdo do Agrupamento.

Para implementar este Plano, foi criado o Gabinete de Apoio a Projetos
Europeus (GAPE) constituido por um elemento da Dire¢do, os coordenadores de
projetos Erasmus e um elemento da equipa EQAVET. O GAPE tem a funcéo de promover
melhorias na internacionalizacdo do AEVNP, acompanhar a redacdo de candidaturas
Erasmus, propor a aprovacdo de candidaturas ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho
Geral, selecionar os participantes nas mobilidades, supervisionar a realizacdo e o
financiamento dos projetos e apoiar as avaliagdes. O GAPE ausculta alunos e

profissionais e é responsavel pelo planeamento, implementacéo e avaliagdo deste Plano.

Numa breve contextualizacdo, ha a referir que 0 AEVNP tem professores com
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experiéncia no desenvolvimento de projetos internacionais atraves de equipas de
trabalho multidisciplinares, envolvendo alunos do 5.°ao 12.° ano. O primeiro intercambio
de alunos remonta a 2002/05 com o programa Comenius, segui-se outros trés do programa
Erasmus+ de 2013 até a atualidade. Acolhemos grupos de professores em job shadowing
(Observacéo de pares) de Franca, outro da Polonia e um professor brasileiro. Foi utilizada
a plataforma educativa eTwinning, permitindo que grupos dos nossos alunos
comunicassem com alunos de outros paises europeus num determinado tema. Realizdmos
algumas visitas de estudo a Espanha e a Inglaterra. Uma docente dinamizou atividades
no ambito de uma bolsa do projeto Comenius/Grundtvig, apresentou comunicagdes em
congressos internacionais, efetuou telecolaboracdo na disciplina de Espanhol, publicou
artigos em revistas cientificas internacionais e ¢ membro do Conselho Consultivo do
Vice-Consulado de Portugal em Vigo. Outros professores participaram em formacoes
internacionais. Um dos nossos principais parceiros locais, a Autarquia de Vila Nova de
Poiares, estabeleceu geminagfes com vilas de outros paises, nomeadamente, Douchy-
Les-Mines (Franca) e Mielec (Polonia), evidenciando a importancia da

internacionalizacao.

O Plano de Desenvolvimento Europeu do O Plano de

Desenvolvimento do
AEVNP € um importante
instrumento de
operacionalizacao de
estratégias de
internacionalizacéo

AEVNP é um importante instrumento de
operacionalizacdo  de  estratégias de
internacionalizacdo. Permite melhorar a
eficacia de diversas atividades de abrangéncia

europeia, tais como, concursos, visitas de estudo,

LLLALALARERELREARIALANARAY

eventos, congressos, formagdes e projetos de
mobilidade Erasmus. Tem como publicos-alvo os alunos dos 4 aos 18 anos, 0s corpos
docente e ndo docente, 0s técnicos especializados e 0s técnicos superiores. De referir que,
em 2019/20, no universo de 779 alunos, 77 (9,9%) usufruiram de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e 193 (24,8%) foram beneficiarios da Acdo Social Escolar
(escaldo A e B). O Agrupamento acolhe os alunos provenientes da Comunidade Juvenil

S. Francisco de Assis, residencial que alberga criancas e jovens em situagao de risco.
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Para a definigdo das Metas a alcancar e das Prioridades a identificar, recorreu-se

ao levantamento das necessidades sentidas pelos membros da Comunidade Educativa por

via de questionario. Assim, salientam-se as seguintes necessidades:

Promocgao de parcerias locais, nacionais e internacionais;

Partilha de conhecimentos extraescolares;

Mobilidade no espaco europeu (educacdo, formacdo, empregabilidade);
Inovacao e partilha de boas préaticas educativas;

Contacto com politicas de desenvolvimento diversas;

Proficiéncia em linguas estrangeiras de alunos e professores;
Valorizagdo da identidade europeia;

Promocao da Educagdo multicultural;

Desenvolvimento de competéncias sociais (soft skills).

O Plano de Desenvolvimento Europeu, enquanto instrumento de

operacionalizacdo da internacionalizacdo do Agrupamento, segue as linhas orientadoras

tracadas no Projeto Educativo 2020/23, visando “assumir o Agrupamento como um

espaco de inclusdo, de construcdo da Cidadania, proporcionando um ensino de

qualidade”. Procura ainda contribuir para a consecug¢ao das metas, prioridades e objetivos

definidos no Projeto Educativo.

Espelhando a realidade das escolas que representa, assumem-se no Projeto
Educativo 2020/23 do AEVNP os seguintes Valores:

Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo
com os principios dos direitos humanos;

Negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo

empreendedor.

Da mesma forma se definem os seguintes Principios:

Habilitar os jovens com saberes e valores para a constru¢gdo de uma
sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na acgéo

sobre 0 mundo enquanto bem comum a preservar;
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— Promover a adaptacdo do educador a novos contextos e novas estruturas,
mobilizando competéncias, atualizando conhecimentos e desempenhando

novas funcdes.

Sé&o prioridades do Projeto Educativo 2020/23, entre outras:

1. Dimensdo curricular: promover o Agrupamento como referéncia de
qualidade na prestacdo de servicos educativos, quer atraves da sua oferta
educativa e formativa quer dos projetos locais, nacionais e internacionais
que integra;

2. Dimens&o organizacional: promover uma cultura interna de autoavaliacdo e
melhoria alinhada com o sistema de qualidade EQAVET;

3. Dimenséo institucional: constituir parcerias internacionais, nomeadamente

através do programa ERASMUS.

E neste contexto que este Plano é uma ferramenta privilegiada na consecuc&o das
linhas estratégicas do AEVNP.

Assim, sdo Prioridades deste PDE:

— Aplicacdo de ambientes inovadores nos processos de ensino e de
aprendizagem;

— Desenvolvimento de competéncias culturais, linguisticas, pessoais e
relacionais;

— Combate ao insucesso e ao abandono escolar;

— Desenvolvimento de competéncias de gestdo e de lideranca.

Assumem-se igualmente as seguintes Metas:

— Promover o desenvolvimento de pedagogias e de metodologias inovadoras
auxiliadas pelas Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo e em praticas
de e para aprendizagem ao longo da vida;

— Contribuir para melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens,
curriculares e ou extracurriculares, em contexto internacional;

— Aumentar a proficiéncia nas linguas estrangeiras ndo maternas;

— Aumentar o volume da mobilidade de alunos e de profissionais nos paises

da Uni&o Europeia;
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— Melhorar a qualidade da formacdo de profissionais da educagdo, numa
dimensao europeia;

— Apoiar a melhoria ou aperfeicoamento dos procedimentos de gestdo e
administracdo escolar, melhorando a qualidade do servigo prestado e a
valorizagéo da instituicéo;

— Ampliar a rede de parcerias locais e internacionais.
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O Plano de Desenvolvimento Europeu tem objetivos, nos diferentes dominios:

1. Linguas - Sensibilizar para a importancia da diversidade linguistica na Europa;
melhorar as competéncias linguisticas aprofundando o conhecimento da lingua
materna e incentivando a aprendizagem de linguas estrangeiras; estimular o
aumento da proficiéncia a Inglés; potenciar a implementacdo da metodologia

Content and Language Integrated Learning (CLIL).

2. TIC - Utilizar de forma assidua e eficaz as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TIC); desenvolver a comunicacdo interpessoal através de
aplicacdes digitais baseadas nas Tecnologias Informacédo e Comunicacdo (e-mail,
chat, video, web); desenvolver atividades educativas que envolvem a producao de
textos, imagens, cartazes, apresentacfes e documentos utilizando software e

hardware diversos.

3. Cultura - Sensibilizar para a importancia da diversidade cultural na Europa; criar
oportunidades para os alunos melhorarem as suas competéncias e conhecimentos
acerca da Europa, das suas instituicdes e de partilha dos valores comuns;
contribuir para a erradicacdo de preconceitos, estereétipos e discriminacao;
desenvolver conhecimentos de economia, de geografia dos territdrios, de histdria
dos povos e de politica das na¢des; contribuir para a promocdo da saude e do
desporto, da solidariedade e do ambiente sustentavel; incentivar a envolvéncia das
ciéncias exatas e das ciéncias da vida; promover uma cidadania europeia

responsavel.

4. Ensino - Motivar os professores para a inovacdo educativa, aumentando a
confianca e o espirito de iniciativa; conhecer e adotar boas praticas de educagéo
em contextos internacionais; conhecer outros sistemas de ensino europeus;
promover a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens; facilitar o

acesso a formagcéo diversificada e contextualizada com as necessidades sentidas;
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promover praticas pedagdgicas diferenciadas e diferenciadoras; experimentar em
novos espacos educativos; facilitar o ensino de conteudos atuais ou emergentes
(alteracBes climaticas, religido, politica, satde, economia digital, ...); promover a
partilha e o trabalho colaborativo; promover a qualidade da formacgdo de

professores numa dimensao europeia.

5. Formacao em Contexto de Trabalho - Proporcionar formagéo de qualidade no
estrangeiro; capacitar os formandos com as competéncias que Ihes permitam
diferenciar-se no mundo profissional; apoiar o desenvolvimento de competéncias
especificas, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho atual e futuro;
fomentar a aquisicdo de competéncias necessarias numa sociedade cada vez mais
movel, multicultural e digital, tornando o0s europeus mais resilientes e

empregaveis.

6. Gestdo Escolar —  Promover a melhoria da qualidade das préticas
organizacionais; promover a aquisicdo de competéncias de gestdo e lideranca e
combate ao abandono escolar; diligenciar a internacionalizacdo do AEVNP;
desenvolver a melhoria de procedimentos e instrumentos de gestdo educativa;
impulsionar a aquisicao de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a
construcdo da autonomia do Agrupamento e a participacao de pais e encarregados
de educacdo; melhorar a funcionalidade e qualidade dos servicos prestados; criar
ambientes de aprendizagem estimulantes e ricos em experiéncias pedagogicas de
natureza diversa; capacitar o Agrupamento na comunicagdo com empresas,

entidades e instituicGes europeias.

7. Desenvolvimento Pessoal - Desenvolver a consciéncia e a identidade europeia;
aumentar a motivacdo, confianca e espirito de iniciativa; desenvolver capacidades
de resiliéncia perante dificuldades; desenvolver competéncias de perseveranga na
resolucdo de problemas em contextos diversos; aumentar as capacidades
individuais em termos sociais (soft skills) e profissionais; promover a adocao de
boas préaticas; munir os alunos de competéncias que aumentem a sua
empregabilidade; incutir nos alunos uma cultura de trabalho, esforco e rigor e

promover a aquisi¢cdo de competéncias de aprendizagem ao longo da vida.
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A realizacdo dos projetos de internacionalizacdo do AEVNP obedecem aos
“Principios fundamentais” das normas de qualidade Erasmus: Inclusdo e diversidade;
Sustentabilidade e responsabilidade ambiental; Educacdo digital - incluindo cooperagéo
virtual, mobilidade virtual e mobilidade mista; Participacdo ativa na rede de organizagdes
Erasmus. Séo igualmente seguidas as normas de qualidade Erasmus de “Boa gestio
das atividades de mobilidade”, de “Oferecer qualidade e prestar apoio aos participantes e
de  “Partilha de resultados e conhecimentos sobre o  Programa”
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a02-2020-quality-
standards_pt.pdf). Salienta-se que o AEVNP ja implementa estas normas através de
exigentes compromissos, procedimentos e instrumentos. Na verdade, os participantes de
atividades e projetos de internacionalizacdo do AEVNP regozijam-se com as garantias de

seguranca e conforto educativo proporcionadas.

Ao longo do desenvolvimento do PDE, tendo em vista a concretizacdo dos
objetivos propostos e das prioridades pedagdgicas definidas, o GAPE implementa as
seguintes estratégias:

— Incentivo do estudo da lingua portuguesa, possibilitando o ensino a estrangeiros
do portugués elementar e a producdo de materiais bilingues;

— Sensibilizacdo para a implementacao do projeto CLIL, como forma de promogéo
do ensino das linguas estrangeiras, salientando a importancia das mesmas no
contexto global em que nos situamos, em especial a inglesa;

— Incentivo a participacdo de alunos e de professores em eventos e concursos
internacionais;

— Estimulo a “internacionalizagdo interna” (internationalization at home), com
atividades que permitam a comunidade escolar ganhar experiéncia internacional
sem mobilidade, nomeadamente, projetos de mobilidade virtual (por exemplo,
eTwinning), utilizando as TIC,;

— Apoio a organizacéo de visitas de estudo a paises da Unido Europeia;

— Reforgo de sinergias com parcerias e projetos nacionais do Agrupamento;

— Apresentacdo de candidaturas no ambito do Programa Erasmus+, do Erasmus

2021/27 ou outros programas europeus;
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— Desenvolvimento de Job Shadowing no nosso Agrupamento e em escolas
estrangeiras que permitam a analise e reflexdo de realidades educativas diferentes;

— Promocao da formacéo de cursos estruturados dos nossos profissionais em paises
europeus abordando novas metodologias e pedagogias para 0 processo de ensino
aprendizagem;

— Fornecimento de um programa de preparacao a equipa de mobilidade, incluindo
sessdes em linguas estrangeiras, cultura do pais, desenvolvimento das atividades
do projeto e resposta a necessidades (comunicacdo, autonomia, partilha,
cooperacdo, tolerancia, situacdes imprevistas, gestdo emocional, etc.).

— Verificagdo da seguranca dos participantes, nas viagens e na realizagdo das
atividades durante a mobilidade, obtendo informacGes sobre transportes,
alojamento, alimentacédo e programa de trabalho;

— Apoio no cumprimento dos procedimentos administrativos e logisticos, antes e
ap6s uma mobilidade (comunicacBes, autorizagbes, reunides, diplomas,
comprovativos de despesa, relatérios, registos de imagens ou de video);

— Apoio ao coordenador de projeto na selecdo de participantes e na conducdo de
reunides (prévias e posteriores) a mobilidade com alunos e respetivos pais e
encarregados de educagdo (esclarecimento; reflexdo oral; questionarios de
avaliacdo; relatérios escritos individuais); sessoes “Conta-me, conta-me!”);

— Apoio ao coordenador de projeto na elaboracdo e no registo de relatorios nos

websites oficiais (p.e., Portal do Participante Erasmus).
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As atividades e projetos de internacionaliza¢do sdo autorizados pelos 6rgdos de
gestdo (Departamentos, Dire¢do, Conselho Pedagodgico e Conselho Geral) e avaliadas na
GARE (Gestdo de Atividades e Recursos Educativos) do Plano Anual de Atividades.
Oportunamente, sao divulgadas noticias nos websites do Agrupamento e no jornal escolar
JEP. Num espacgo aberto da Escola, o expositor Erasmus inclui a apresentacdo dos
projetos e os registos das atividades de internacionalizacao.

No inicio de um projeto Erasmus, o coordenador dinamiza reunibes de
apresentacdo do projeto com elementos da comunidade educativa e com parceiros
estratégicos locais (nomeadamente a Autarquia). Devera ser criado um website do
projeto em portugués para divulgar as atividades do projeto, os materiais pedagdgicos,
os trabalhos dos alunos, as reportagens e as noticias.

Os resultados e produtos do projeto sdo partilhados com os professores, 0s
assistentes, os alunos, os pais e encarregados de educacdo e restantes elementos da
comunidade educativa, estando inscrito num ponto da ordem de trabalho de reunibes
regulares (turma, departamento, pais, associacdes, etc.). Sdo também apresentados em
eventos publicos do Agrupamento (por exemplo, Dia do Ensino Profissional, Dia do

Agrupamento).

Apo6s uma mobilidade, os participantes dinamizam sessdes “Conta-me, conta-
me!” a fim de divulgarem as respetivas vivéncias aos seus pares (nas turmas, nos
departamentos, no conselho pedagogico, ...). Desta forma, potenciam em toda a
comunidade educativa a determinacdo para as atividades de internacionalizacdo, a

motivagdo, bem como a melhoria do rendimento escolar dos alunos.

Os participantes nas mobilidades elaboram uma exposic¢éo na sala Polivalente da
escola e redigem uma noticia para o website da escola e cuja publicacdo serd também
proposta nos jornais e radios locais. O coordenador atualizard a apresentacdo da
cronologia do projeto, os websites do projeto e o expositor Erasmus com fotos, textos e
trabalhos dos alunos. O coordenador envida esforcos para o projeto ser divulgado nos

meios de comunicagdo nacional e nas plataformas europeias Erasmus e eTwinning.

No caso das mobilidades para profissionais em formagdo, os participantes
dinamizam uma acdo de formacgdo continua aos seus pares, replicando a formacéo

recebida e partilhando experiéncias, resultados e boas praticas alcancadas.
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Os dinamizadores das atividades e projetos internacionais identificam os
participantes (alunos e/ou profissionais) que obedegam ao requisito essencial de aceitacdo

dos Valores da Unido Europeia.

Para atividades e projetos internacionais sem mobilidades, os dinamizadores
selecionam os participantes segundo os critérios mais adequados aos objetivos tragados.
No caso de visitas de estudo ao estrangeiro, os dinamizadores devem seguir os critérios
de selecdo estabelecidos nos regulamentos aplicaveis. Se possivel e oportuno, poderdo

ser incluidos os critérios a seguir definidos para as mobilidades Erasmus.

No inicio de um projeto Erasmus com mobilidades, o coordenador ajusta 0s
critérios de selecdo de participantes com os a seguir apresentados. Define as pontuagdes
a atribuir a cada critério, explicita os critérios de desempate e divulga a lista dos critérios
de selecdo de participantes. De seguida, recolhe os dados dos candidatos e pode solicitar
uma carta de motivacdes ou realizar entrevistas ou questionarios. Por fim, divulga a lista
ordenada dos candidatos e a lista dos participantes selecionados. Deste modo, pretende-
se que o processo de selecdo seja justo, transparente, coerente e documentado, sendo

disponibilizado a todas as partes envolvidas.

M-(I)_lIJFi)IOidd;de Critérios de selecéo

F1. Elemento da equipa do projeto de mobilidade;

F2. Elemento dos 6rgdos de gestdo;

F3. Constitui uma figura de referéncia no desenvolvimento do
AEVNP;

F4. Capacidades comunicativas e de relacionamento
interpessoal;

F5. Competéncias nas TIC;

F6. Competéncias na lingua de trabalho;

F7. Experiéncia em préaticas inovadoras na comunidade
educativa;

F8. Compromisso em concretizar os exigiveis procedimentos
administrativos e logisticos;

F9. Compromisso em replicar a formacgdo em colegas ou
outros profissionais.

F10. Compromisso em disseminar através de relatorio, de
noticia e de reunides de pares.

Mobilidade para profissionais em formacao
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Al. Elemento da equipa do projeto de mobilidade;

A2. Elemento dos 6rgdos de gestéo;

A3. Capacidades comunicativas e de relacionamento
interpessoal;

A4. Competéncias nas TIC;

A5. Competéncias na lingua de trabalho;

AG. Participacéo nas atividades do projeto;

A7. Compromisso em concretizar os exigiveis procedimentos
administrativos e logisticos;

A8. Compromisso em dinamizar as atividades previstas no
projeto;

A9. Compromisso em dinamizar reunides com alunos e
encarregados de educacéo;

A10. Compromisso em disseminar através de relatério, de
noticia e de reunides.

C1. Capacidades comunicativas e de relacionamento
interpessoal;

C2. Participacdo nas atividades do projeto;

C3. Situacdo socioecondmica desfavoravel;

C4. Competéncias nas TIC;

C5. Conhecimento de Inglés oral e escrito;

C6. Entrevista ou questionario.

Mobilidade para acompanhamento de
alunos

Mobilidade de
alunos

Em situacBes de empate das pontuacGes de alunos, poderdo ser utilizados os

seguintes critérios:

E1. Participagdo em atividades artisticas ou desportivas;
E2. Disponibilidade para acolher estudante estrangeiro e ficar em familia
noutro pais;

E3. Média das classificacdes das disciplinas no ano anterior.

No que se refere a mobilidade para profissionais em formacdo ou para
acompanhamento de alunos, cada profissional selecionado redige o Acordo de
Mobilidade onde vai explicitar o tipo de formacédo a realizar e o respetivo contetdo,
clarificar como se vai preparar para essa formacao, indicar os beneficios da participacédo
a nivel institucional e individual e assumir os compromissos indicados nos critérios de

selecdo.
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Cada equipa de mobilidade de alunos sera composta por alunos obedecendo a
representacdo de género e situacdo socioecondmica desfavoravel (escaldo A, B ou C). No
caso de o projeto ser destinado a alunos dos 15 aos 18 anos, deverd ter a representacao
dos Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais. Para cumprir os objetivos
do projeto e prevenir eventuais dificuldades de mobilidade, o coordenador realizara duas
reunibes prévias e outra posterior com os professores, 0s alunos e seus pais e encarregados
de educacdo, no sentido de ser formalizada a Declaracdo de Compromisso de cada

participante.
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O GAPE elabora um relatério anual onde discrimina a qualidade das
participacOes, dos produtos e dos documentos produzidos nas atividades e projetos de

internacionalizacdo do Agrupamento.

S&o auscultados, por inquérito ou em reunido, o Conselho Geral, a Direcdo do
Agrupamento, o Conselho Pedagdgico, os coordenadores de departamento e os diretores

de turma dos alunos envolvidos nos projetos de internacionalizagéo.

Com o objetivo de refletir sobre “Internacionalizar AEVNP”, serdo consultados
representantes da associacdo de estudantes, da associacdo de pais, dos assistentes
operacionais e técnicos, psicélogos e outros profissionais do Agrupamento. Pretende-se
obter informacdes qualitativas sobre o impacto dos projetos realizados e sugestfes de

melhoria.
Para a elaboracdo do relatorio anual analisam-se os seguintes documentos:

— Websites dos projetos internacionais;

— Websites do Agrupamento;

— Relatérios das atividades de internacionalizacdo registadas no GARE
(Gestdo de Atividades e Recursos Educativos) do Plano Anual de
Atividades;

— Relatorios dos participantes nas mobilidades, incluindo anélise SWOT;

— Reflexdes das reunides antes e ap6s as mobilidades (coordenador do
projeto);

— Relatérios intermédio e final de cada projeto Erasmus;

— Relatérios de entidades externas sobre projetos de internacionalizacdo do
AEVNP;

— Relatério de Avaliacdo do Plano Anual de Atividades;

— Relatério de Autoavaliacdo da Escola;

— Outros documentos estratégicos do Agrupamento;

— Inquérito aos professores para aferir o grau de envolvimento nas atividades,
o nivel de motivacdo e as alteracbes nas suas praticas na sala de aula,

realizados antes e apds a mobilidade.
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Estas reunides, documentos e inquéritos permitem recolher as informacdes
necessarias para caraterizar as atividades e projetos internacionais, averiguar o publico-
alvo, o nivel da execucdo e da avaliacdo, identificar constrangimentos e apurar as

melhorias de aprendizagens dos participantes.

Este relatorio anual inclui um conjunto de sugestdes de melhoria das atividades e

dos projetos de internacionalizacdo e aponta propostas de alteracéo a este Plano.
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A realizacdo dos projetos e atividades de internacionalizacdo do AEVNP
permitem reforgar a educacao integral dos alunos e contribuir para a formagéo de cidadaos
ativos, criticos, participativos, solidarios, tolerantes e responsaveis. Simultaneamente,
desenvolvem competéncias dos profissionais e aperfeicoam dindmicas de gestdo e de
administracdo do AEVNP.

Sdo esperados impactos a curto, médio e longo prazo, diretos e indiretos,

individuais e coletivos, enumerados a seguir:

I1. Internacionalizagdo do Agrupamento, através de eventos em escolas
estrangeiras ou de acompanhamento de estrangeiros no nosso Agrupamento;
12. Reforco na concretizagdo das metas e dos objetivos estratégicos
previstos no Projeto Educativo do Agrupamento, melhorando a sua
reputacao e reconhecimento do valor identitario;

13. Reforgo na concretizagcdo do Plano de Acdo de Melhoria, através do
aperfeicoamento e atualizacdo de competéncias profissionais;

14. Enriquecimento do Plano Anual de Atividades, através da realizacéo de
mais atividades e do aumento de sinergias com outras atividades previstas;
I5. Contributo na implementacdo e operacionalizacdo do Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular;

16. Enriquecimento do Plano de Formacao do Centro de Formagédo Minerva,
através de propostas de formacéo continua de profissionais, dando-lhes uma
dimensao europeia;

I7. Uma maior abrangéncia do publico-alvo, através da replicacdo do que
foi apreendido, em processos de melhoria dos métodos de ensino e de
aprendizagem e com impacto na sala de aula;

18. Desenvolvimento de mecanismos de disseminacdo, de partilha de
experiéncias pedagdgicas e de recursos educativos;

19. Integracdo no trabalho colaborativo dos professores;

110. Melhoria ao nivel do processo da observacéo interpares;

111. Melhoria no sucesso educativo dos alunos;

112. Melhoria da gestdo e administragdo do Agrupamento, proporcionada

pela partilha de boas praticas existentes nas escolas de outros paises.
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Nos grupos de alunos, as atividades de internacionalizagdo terdo impacto nos
resultados escolares e no desenvolvimento dos valores europeus. Sensibilizard todos os
alunos para a importancia dos curriculos escolares e permitira a melhoria da proficiéncia
dos alunos participantes em diversas disciplinas. Aumentara a resiliéncia e perseveranca
no processo de aprendizagem, melhorando técnicas de resolugdo de problemas, de
pesquisa, selecdo e tratamento da informacdo e de comunicagdo interpessoal e
intermediada por tecnologias. Promoverdo o sentimento de pertenca a uma cultura
europeia assente em valores, tais como democracia, respeito, tolerancia e igualdade.
Como impacto a longo prazo, destaca-se o incremento de competéncias de aprendizagem
ao longo da vida e de empregabilidade no espaco da Unido Europeia (cumprindo o EEA
2025).

Nos grupos do pessoal docente e ndo docente, a formacdo internacional ou o
acompanhamento de alunos em atividade internacional terdo impacto no desempenho
profissional. Sensibilizard todos para um crescimento profissional pessoal assim como
para a superacao das competéncias inerentes aos servigos onde prestam funcdes. Os
participantes terdo melhorias no dominio das linguas estrangeiras e na utilizacdo das TIC,
nas estratégias e metodologias diversificadas e inovadoras. Como impacto a longo prazo,
os profissionais adquirem competéncias especificas e reconhecem as vantagens da

Cidadania Europeia.

Na instituicdo AEVNP, o desenvolvimento de projetos de internacionalizacdo
tera impacto no aperfeicoamento da gestdo e administracdo do Agrupamento, promovera
a experimentacdo de praticas inovadoras de gestdo educativa ao conhecer outros sistemas
de ensino e métodos de trabalho. Como impacto a longo prazo, sdo ajustados
procedimentos na gestdo e administracdo do agrupamento, de planeamento,
implementacdo, avaliacdo e revisdo das praticas pedagogicas nas diferentes estruturas
pedagogicas intermédias e melhorados os planos de melhoria e de agdo estratégica a

elaborar no futuro.
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