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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. DANIEL DE MATOS

AVALIACAO DO PLANO DE MELHORIAS - ACOMPANHAMENTO 2022/2023

Ambito de
Ano Descrigdo da Area de . aplicagao Acompanhamento
letivo Melhoria proposta pela | Objetivo Estratégico da Descrigéo das Agdes a implementar Responséavel | Data Inicio = Indicadores e metas a | (Ex. Geral; Avaliaci
5 DATA ina d 8 | | | | = A Concluséo | 5 \ar Estado de valiagao
2022 equipa de peritos / Escola pela escola pela Acdo (més/ano) (mésfano) alcancgar Pré-escolar; i »
2023 auditores Basico; Data |mplemen~tagao das
Secundario; acoes
Realizar o “Dia do Ensino Profissional” (a executar
no AEVNP e na Comunidade), com participagéo De 16/02 a 27/03 - |mplementado e incluir no
dos stakeholders internos e externos de forma a: abr-23 abr-23 workshops 7 d 30 2023/24 Muito Bom
partilhar bons exemplos de ex-alunos empregados; 20/04 - Palestras plano de agdo
empresas apresentarem ofertas de emprego / FCT
OE 4 - Melhorar a organizag&o . .
interna da Escola, tanto ao nivel Grau de satisfacao dos
Promover iniciativas que visem L : : : R stakeholders internos e . Realizagéo de Realizados aos stakeholders
1 27-09-2022 a valorizag&o do EFP na da corpumcagao como da Recolher contributos que visem a melhoria do EFP Diregdo; Equipa dez-22 mar-23 externos envolvidos: 80% Profissional / inquéritos de 10/22 | internos e externos. Incluir no Muito Bom
g cooperagdo interna, projetando a|na Escola EQAVET EQAVET 5 =
comunidade apresenta um grau de até 12/22 plano de agdo 23/24
imagem positiva do ) ~ .
) satisfagédo de Muito Bom
Agrupamento;
Implementado em palestra,
Realizar agBes de divulgagéo da Oferta de EFP e abr-23 jun-23 Realizado no dia do | nas redes sociais e. pégina do Muito Bom
de casos de sucesso em Projetos e PAP. ensino profissonal |agrupamento. Continuidade no
proximo ano letivo.
OE 3 - Promover o Agrupamento Realizagdo da FCT dos alunos
como referéncia de qua_lldade na|a) Divulgar internamente o programa E~RASMUS+ set-22 mar-23 .G.rau de execucao das Ao longo do ano ) d? curso profissional de Numero de alunos 7 -Excelente
prestagéo de servigos aos alunos e Encarregados de Educacéo. atividades: Execugdo 100% técnico(a) de restaurante/bar
Potenciar a dinamizacéo do educativos, quer através da sua das atividades planeadas; 25%| Profissional / em Valladolid
04-10-2022 - . .
2 programa ERASMUS+ no EFP |oferta educativa e formativa quer Diretores de Curso dos alunos que integram EQAVET
através dos projetos regionais, X . X programa ERASMUS+ serem . .
nacionais e internacionais que b) Continuar a integrar alunos do EFP nos projetos set-22 abr-23 do EFP Segundo periodo Obtida acreditagdo Erasmus Excelente
integra. ERASMUS+ do AEVNP +Ensino Profissional
Monitorizagdo dos Taxa de aproveitamento = 100%
a) Criar mecanismos de sensibilizagdo dos alunos modulos/UFCD em atraso,  |Taxa de desisténcia = 4,2% para
para a importancia de concluir os médulos no ano set-22 jun-23 Ao longo do ano dialogo com os alunos e o ciclo 2019/22; Taxa de
em que séo lecionados; motivagdo para a sua desisténcia do ciclo 2020/23 =
Taxa de aproveitamento: 275% recuperagdo 20%
Melhorar os niveis de OE 1 - Garantir as Diregéo, Diretores (ponto de partida: 75%, média
3 04-10-2022 (aproveitamento no EFP e reduzir aprendizagens essenciais de b) Promover iniciativas que ajudem os alunos a de Curso, dos dais ciclos anteriores); Profissional / Sessbes de orientago pelo
P a - cada uma das disciplinas/areas as q ! - Diretores de set-22 mai-23 Taxa de desisténcias: < 25% EQAVET Ao longo do ano SPO. Com continuidade no Bom
desisténcias o escolher o curso mais adequado ao seu perfil; . P ..
disciplinares Turma, SPO (ponto de partida: 25%, média préximo ano
dos dois ciclos anteriores)
. . . Realizagdo de visitas de estudo,
c) Conferir uma componente mais pratica aos de projetos interdisciplinares
cursos de EFP (Ex. mais aulas praticas, mais set-22 jun-23 Ao longo do ano prof o F ! Muito bom
N N ex. Ecolamp, Ciéncia das
projetos, etc.); -
vendas. Dar continuidade
Promover um melhor .OE 4 - Melhorar a organlzag‘ao a) Efetuar andlise de contexto com base no . Projeto Educativo, definido e
. ox interna da Escola, tanto ao nivel N N . N out-22 jul-23 P Ao longo do ano Implementado
alinhamento entre a viséo B contributo das partes interessadas (ex.° inquéritos); — . aprovado, com estratégia e -
o N da comunicag&o como da Diregéo; Equipa ~ X o Profissional /
4 04-10-2022 estratégica partilhada pelos g . acdes alinhadas com visdo dos
; cooperagao interna, projetando a - - - EQAVET : EQAVET "
stakeholders internos e externos N itiva d b) Definir estratégia tendo em conta anélise de . stakeholders internos e Em construg&o o novo
e as acgdes planeadas imagem positiva do contexto efetuada; out-22 jul-23 externos Ao longo do ano projeto educativo
Agrupamento; i
a) Dinamizar o gabinete de inserc&o na vida ativa, Direéo, Diretores _ Grau de satisfagao dos S. internos = Bom
em colaboragdo com o Centro de emprego e as de Curso. out-22 jul-23 stakeholders internos e Ao longo do ano Implementadas S - Muito B
Promover uma maior OE 10 - Dar continuidade as  |empresas: Diretores d'e externos envolvidos: 90% - extenos = Muito Bom
5 04-10-2022 aproximagao ao mercado de redes de cooperagédo Turma apresenta um grau de Profissional /
trabalho, e adequacé&o as suas | estabelecidas com as entidades |b) Dinamizar workshops teméticos com empresas / Orientadorés e satisfacédo de Muito Bom; EQAVET
necessidades e expetativas e empresas locais organizagdes externas para desenvolver fev-23 mai-23 Taxa de colocag&o ap6s Ao longo do ano Implementadas Taxa de colocagdo = 83%

competéncias transversais

Tutores de FCT;
Equipa EQAVET

conclusé&o de cursos de EFP 2
75%

OF 9 - Envolver fodos os
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agentes da comunidade na vida
Promover protocolos com do Agrupamento, reforcando os |a) Estabelecer contactos com as entidades Diretores de Novas parcerias Profissional /
04-10-2022 entidades do ensino superior lagos institucionais com as selecionadas de forma a formalizag&o de protocolos| Curso; Equipa out-22 jun-23 estabeleceidas com entidades EQAVET Ao longo do ano Implementadas Excelente
instituicdes do ensino superior, |e planificacéo de atividades conjuntas EQAVET do ensino superior: 23
com a Autarquia, Empresas,
IPSS e outros parceiros.
Clarificar a estrutura interna do
sistema de garantia da 1° periodo Excelente
qualidade nos documentos a) Divulgar sistematicamente os resultados
04-10-2022 estruturantes do AE\{NP e OI; 6 - Promover uma cultura EQAVET nos Relatérios de Autoavaliagao Equlpg Eqavet; jul-23 Rglaténo; de Autoavaliagéo Profissional / ] Implementado
assegurar uma continua interna de autoavaliag&o N . Equipa AA dez-22 trimestrais com resultados EQAVET 2° periodo Excelente
. N trimestrais
integracdo entre os diferentes EQAVET
referenciais
3° periodo Excelente
a) Melhorar apresentagéo da oferta formativa; 3° Periodo Muito bom
_OE 4 - Melhorar a organiza(;’éo b) Acrescentar casos de sucesso de ex-alunos; Janeiro/fevereiro Muito Bom
interna da Escola, tanto ao nivel ~
Otimizar website com mais da comunicagdo como da Diregéo; Equipa Grau de execugdo das Profissional /
-10-; S . i 8 iun- i . 3 9
04-10-2022 informagao sobre EFP cooperagio intera, projetando a[C) Completar identificacéo das parcerias com EQAVET nov-22 Jun-23 atlwdad!e;. Execugao 100% EQAVET 20/30 Periodos Implementadas Muito bom
imagem positiva do entidades externas; das atividades planeadas
Agrupamento
d) Publicar principais projetos do EFP Ao longo do ano Muito bom
OE 9 - Envolver todos os 2) Cprl‘lpllar, periodicamente, 0s resultadgs (~:1a Ao longo do ano Implementadas Bom
Reviséo, articulando com a fase de Avaliagéo;
. " = agentes da comunidade na vida x
Potenciar a divulgacdo dos do Agrupamento, reforcando os Diregéo; Equipa Grau de execugdo das Profissional /
o a0 } B y - - R’ < 5
04-10-2022 resultados da Revisao lagos institucionais com a b) Promover divulgagdo dos resultados obtidos, EQAVET set-22 jul-23 as;:j:ﬂ\?isda?e?uliioegggs/o EQAVET
Autarquia, Empresas, IPSS e |inclusive Relatério ANQEP e certificado EQAVET P Ao longo do ano Implementadas Bom
outros parceiros. (ex. website, reunides, consulta plblica)




