ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. DANIEL DE MATOS

AVALIAGAO DO PLANO DE MELHORIAS - ACOMPANHAMENTO 2023/2024

Ano s i ’ Ambito de aplicagéo Acompanhamento
N Descrigao da Area de Melhoria . o L ~ n X . Data ook .
letivo . . Objetivo Estratégico da Descricdo das Acdes aimplementar Responsavel pela Data Inicio ~ . (Ex. Geral; Pré-escolar;
DATA proposta pela equipa de peritos / = N Concluséo Indicadores e metas a alcancar S P Estado de
2023- auditores Escola pela escola Acéo (més/ano) (més/ano) Bésico; Secundari . » .
2024 Profissonal / EQAVET) Data |mp|emen~tagao das Observagoes
acdes
Realizar o “Dia do Ensino Profissional”, com
OE 4 - Melhorar a organizagéo  |participagéo dos stakeholders internos e externos de
interna da Escola, tanto ao nivel |forma a: partilhar bons exemplos de ex-alunos fev-24 abr-24
Promover iniciativas que visem a da comunicagéo como da empregados; empresas apresentarem ofertas de s Grau de satisfacéo dos stakeholders
1 21-09-2023 valorizac&o do EFP n: ml:rﬁa, a em:;rego/ FCT > * Diregao; Equipa EQAVET internos e ex!:ﬁms envolvidos: 82% Profissional / EQAVET
imagem positiva do
Agrupamento; Realizar acdes de d\vulgac_éo da Oferta de EFP e de Ao longo do ano letivo
casos de sucesso em Projetos e PAP.
O 3 - Promover o Agrupamento a) Divulgar internamente o programa ERASMUS+ Ao longo do ano letivo
como referéncia de qualidade na |a0S alunos e Encarregados de Educacéo.
prestagéo de servigos Diretores de Curso,
Potenciar a dinamizag&o do programa educativos, quer através da sua Diretores de Turma, 40% dos alunos que integramo programa
2 21-09-2023 ERASMUano EFIE 9 oferta educafiva e formativa quer ) ) Equipa Erasmus +, Equipa| ERASMus*r sereerg do EEP 9 Profissional / EQAVET
através dos projetos regionais, |P) Continuar aintegrar alunos do EFP nos projetos EQAVET Ao longo do ano letivo
nacionais e internacionais que | ERASMUS+ do AEVNP
integra.
Melhorar os niveis de aproveitamento e redugdo das
desisténcias:
Dar continuidade 3 promogo de iniciativas que ajudem
os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu
perfil, em parceria com os Servicos de Psicologia e
Orientagdo (SPO);
Planificar as aprendizagens de acordo com o ritmo
individual e estilos de aprendizagem dos alunos;
Diferenciar estratégias de ensino e instrumentos de
avaliago;
Promover o desenvolvimento de competéncias
transversais através da realizacio de atividades
e v o stametan |-t s cprndiasens A prcene s s e i en| i Ot e . LPR———
3 26-09-2023 P o reduzit desiatondins essenciais de cadaumadas |33 var os Turma, Educadora Social Ao longo do ano letivo Profissional / EQAVET
disciplinas/4reas disciplinares | M6dulos no ano em que s3o lecionados; y ' Taxa de desisténcias: <25%
Realizar os momentos de avaliagio e recuperagdo
modular necessérios, de acordo com o estipulado no
Regulamento dos Cursos Profissionais;
Acompanhar os alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;
Conferir uma componente mais pratica a formagao, quer
através da implementagdo de projetos quer através de
visitas de estudo de ambito local, nacional e
internacional;
Adotar procedimentos, pelo diretor de turma, em
situagdes de falta de assiduidade;
Contactar com maior frequéncia os pais/encarregados
de educag@o em situacdes de eventual abandono escolar|
precoce;
Continuar a fomentar a participagdo ativa dos
encarregados de educagdo no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos.
OE 4 - Melhorar a organizagéo |Efetuar anlise de contexto com base no contributo
Promover um melhor alinhamento entre a | interna da Escola, tanto aonivel |das partes interessadas (Ex. inquéritos, reunioes Projeto Educativo, definido e aprovado,
4 26-09-2023 visao estratégica partihada pelos da comunicagao como da e Relatério da Equipa de Autoavaliagio) | iy 050 Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo com estratégia e acdes ainhates com Profissional / EQAVET

stakeholders internos e externos e as agoes
planeadas

cooperagao interna, projetando a
imagem positiva do
Agrupamento;

Meta — Cumprir, pelo menos, 5 objetivos estratégicos
da dimens&o organizacional do PE 2023-2026
alinhados com o Quadro EQAVET.

visdo dos stakeholders internos e externos

a) Dinamizar o gabinete de insercao na vida ativa
(GIVA), em colaboragéo com o Centro de Emprego e
as empresas;

Ao longo do ano letivo

Taxa de colocagdo apos conclusao dos
cursos de EFP: Evolugao pretendida para o|
ciclo de formag&o: 2020/2023; > 75%;
2021/2024: > 78%.




Promover uma maior aproximagéo ao

OE 10 - Dar continuidade as

b) Dinamizar workshops tematicos com empresas /
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Direcéo, Diretores de
Curso, Diretores de

Metas:

- Dinamizar, pelo menos, 1 workshop
tematico;
- Realizar, pelo menos, 6 visitas de

Profissional / EQAVET

4FO
EQAVET

26-09-2023 doa
ol B Stz
P competéncias transversais. E AVE'I" quip: - Realizar 1 sesséo anual de técnicas
Realizar visitas de estudo em empresas locais e Q . de procura de emprego para alunos
T Ao longo do ano letivo
nacionais relacionadas com as areas dos cursos finalistas;
lecionados, de forma a promover uma maior - Realizar 1 sess&o com simulagéo de
aproximagao ao mercado de trabalho. entrevistas de emprego para alunos
finalistas;
- Elaborar o curriculum vitae dos alunos
finalistas.
OE 9 - Envolver todos os agentes
da comunidade na vida do
Promover protocolos com entidades do Agrupamento, reforcando os  |a) Estabelecer contactos com as entidades § .
. Diretores de Curso; Meta — Assinar um novo protocolo com
26-09-2023 ensino superior laos com as de forma a de p 0 Ao longo do ano letivo |~ /ssin Profissional / EQAVET
_ aGosS T . > ronac Equipa EQAVET uma instituig&o de ensino superior.
instituices do ensino superior, |planificagéo de atividades conjuntas
com a Autarquia, Empresas,
IPSS e outros parceiros.
Clarificar a estrutura interna do sistema de
esg‘f:f:r‘;;: ‘;ﬂ‘?jﬁ;f;‘;“’:z“fm OF 6 - Promover uma culiura | ASSUMIr 05 criérios EQAVET Equipa EQAVET: Meta: Avaliar os indicadores EQAVET nos
26-09-2023 urante = 9 - ul rever) na & Auipa t ; Ao longo do ano letivo Relatérios de Autoavaliagio do AEVNP e | Profissional / EQAVET
continua integragéo entre os diferentes interna de N Equipa AA - .
N interna do Agrupamento. divulgar no website do Agrupamento.
referenciais
,OE 4 - Melhorar a . Dar i avi da oferta formativa no
26:00-2023 | Ctimizar website com mais informagao Ime«;:\angis:\?aé;ag;?nﬂuodr:vel website do Agrupamento e publicar os principais | o a0 £ ina EQAVET Ao longo do ano letivo Profissional / EQAVET
sobre EFP municag N projetos e atividades do EFP no Jornal das Escolas egao; Equip 9
cooperagao interna, projetando a N i
¢ " de Poiares (JEP) e nas redes sociais.
imagem positiva do Agrupamento
OE 9 - Envolver todos os agentes
" = da comunidade na vida do
Potenciar a divulgagdo dos resuitados da Agrupamento, reforcando os [ Compilar, periodicamente, os resultados da Revis&o,
26-09-2023 Revisao grup: . reforg piar, p 3 " | Diregéo; Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo Profissional / EQAVET

lagos institucionais com a
Autarquia, Empresas, IPSS e
outros parceiros

articulando com a fase de Avaliacéo;




