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Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Disciplina: EMRC — 22 e 32 ciclo
Ano letivo 2020/2021 - Critérios de avaliagao

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS

A — Linguagem e textos

N . E — Relacionamento interpessoal H — Sensibilidade estética e artistica
— Informagdo e Comunicagao . . L . -
. - F — Desenvolvimento pessoal e autonomia | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
C — Raciocinio e resolugdo de problemas , . N P
o L G — Bem-estar, salde e ambiente J — Consciéncia e dominio do corpo
D — Pensamento critico e pensamento criativo
Dominios Aprendizagens Essenciais 70% Instrumentos de avaliacao

e  Compreender o que sdo o fendmeno religioso e a experiéncia religiosa.
Religido e Experiéncia e Construir uma chave de leitura religiosa da pessoa, da vida e da histéria.

° Religiosa e |dentificar o nucleo central das vérias tradigdes religiosas. 20%
% . Promover o didlogo inter-religioso como suporte para a construgdo da paze a
o - ~
'T = colaboragdo entre os povos. (A; B; C; D; 1) Participacao oral
w»n © .
% _8 e |dentificar o nucleo central do cristianismo e do catolicismo. Fichas de trabalho
% :: - . Conhecer a mensagem e cultura biblicas. individuais e/ou de grupo -
= Y — e Identificar os valores evangélicos.
g g- T P e Articular uma perspetiva sobre as principais propostas doutrinais da Igreja Catdlica Trabalhos individuais e/ou
o 5 Cultura Crista :
O © - e Conhecer o percurso da Igreja no tempo e o seu contributo para a constru¢do da
O 5 u_,\ . p grej p p ¢ 20% de grupo
o (g o sociedade.
8 Te) e Descobrir a simbdlica crista. Apresentagdes orais -
Q - s - .
2 oo . Reconhecer exemplos relevantes do patrimdnio artistico criados com um fundamento .. o
5 o < religioso Participacdo em debate -
u .
.g = e  Estabelecer um didlogo entre a cultura e a fé. (A; B; C; D; E; F; G; H; 1) Registo de observacao em
(%)
VD ©
£ 9 contexto de sala de aula -
g < e  Reconhecer a proposta do agir ético cristdo em situagGes vitais do quotidiano. o
. Autoavaliacdo
o e Promover o bem comum e o cuidado do outro.

Etica e Moral e Amadurecer a sua responsabilidade perante a pessoa, a comunidade e o mundo. 30%
. Identificar o fundamento religioso da moral crista.
e  Reconhecer, a luz da mensagem crist3, a dignidade da pessoa humana. (A; C; E; F; G;J)
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Atitudes e valores -30%

pe

Areas de Competéncia do perfil

do aluno
ABCD,EFG,]J

Valores Atitudes 30% Instrumentos de avaliagao
Responsabilidade, integridade e Respeita-se a si mesmo e aos outros; manifesta um comportamento 7 5%
liberdade ati jvel; 1270 . 1
correto/ético e responsavel; Grelhas de observagao direta
Demonstra empenho em ultrapassar as dificuldades; Pauta o seu ;
Exceléncia e exigéncia p p 7,5% Fichas de auto e
trabalho pelo rigor e pela qualidade. heteroavaliacdo
Manifesta iniciativa na realizacdo de tarefas; Procura novas solucbes
Curiosidade, reflexdo e inovagdo - s ¢ 7,5% Outras
para diferentes problemas.
Evidencia respeito pela diversidade humana e cultural; Revela espirito
Cidadania e participagio P P P 7,5%

de iniciativa; E interventivo e empreendedor.

Dominio de Autonomia Curricular (DAC)

As atividades desenvolvidas no ambito dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) serdo avaliadas de acordo com os critérios aprovados para a avaliagdo da

disciplina.
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PERFIL DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS | NiVEIS DE DESEMPENHO — DESCRITORES

Dominios
70%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0%-19%

Insuficiente
Nivel 2
20% - 49%

Suficiente
Nivel 3
50% - 69%

Bom
Nivel 4
70% -89%

Muito Bom
Nivel 5
90% - 100%

e EXPERIENCIA RELIGIOSA - 20%

Interpretar informacdo, planear e conduzir
pesquisas (A; B; C; D;l); Utilizar de modo
proficiente linguagens e simbolos (A; B; D; F;
H; I; J); Compreender a necessidade das
fontes histdricas para a producdo de
conhecimento (A; B; C; D; F; 1);

N3do compreende a
necessidade da
informacdo para a
producdo do
conhecimento
histdrico/religioso e
nao a consegue

Revela alguma
compreensdo da
necessidade da
informacdo mas é com
muita dificuldade e
nem sempre é
corretamente que a

Compreende a
necessidade da
Informacgdo para a
producdo do
conhecimento
histdrico/religioso.
Utiliza, embora com
algumas dificuldades,
fontes

Compreende bem a
necessidade de
informacdo para a
produgdo do
conhecimento
histdrico/religioso.
Utiliza
adequadamente

Compreende

perfeitamente a necessidade
de

informacdo para a

producdo do conhecimento
histdrico/religioso.

Utiliza com facilidade fontes

utilizar. utiliza. T . fontes historicas de | histdrica/religiosas de
histéricas/religiosas de . o .
. o tipologia diversa. natureza diversa.
tipologia diversa.
e CULTURA CRISTA - 20% .
. Localiza, em . ~

Colaborar em diferentes contextos Localiza, em representacdes Localiza, em representagdes
comunicativos, utilizando ferramentas Desconhece Raramente localiza representagdes artisticas, arfl’sticas dz diversos artisticas de diversos tipos,
analdgicas e digitais (A; B; C; D; E; H; 1); episédios da locais ou fendmenos locais, fendmenos locais, fendmenos

Compreender a necessidade das fontes
histéricas para relacionar sempre que
possivel as aprendizagens de EMRC com os
dados das outras disciplinas, valorizando um
patriménio de conhecimento comum que se
reflete na histdria dos povos e no uso dos
valores nas relagées humanas (A; B; C; D; E;
F; G; H, I;));

histéria/religiosa
local e universal, e
nao valoriza o
patrimonio historico,
religioso e cultural
existente.

histdrico/religiosos em
representacdes
artisticas dificilmente
utilizando diferentes
escalas ou tipos de
informacao.

histdricos/religiosos,
espacgos e
acontecimentos,
utilizando diferentes
escalas e mobilizando
alguns tipos de
informacao.

tipos, locais,
fendmenos
historicos/religiosos,
diversos espacos,
utilizando diferentes
escalas e
mobilizando diversos
tipos de informacao.

histdricos/religiosos,
diversos espacos e
territorios, utilizando
perfeitamente diferentes
escalas e mobilizando os
mais diversos tipos de
informacao.

e ETICA E MORAL -30%

Reconhecer a importancia dos valores de
cidadania para a formagdo de uma
consciéncia civica e de uma intervengao
responsavel na sociedade democratica (A; B;
C; D; E; F; G; 1); Promover o respeito pela
diversidade, as interagdes entre diferentes
culturas, a justica, a igualdade e equidade (A;
B; C; D; E; F; G; H; I); Estabelecer consigo
proprio e com os outros uma relagédo
harmoniosa e salutar (A; C; E; F; G; J).

Muito dificilmente
tem respeito pela
diferencga ou valoriza
a diversidade.

Muito dificilmente
respeita os direitos
humanos.

Nem sempre tem
respeito pela diferenca
e quase nunca valoriza
a diversidade. Nem
sempre respeita os
direitos humanos e é
com dificuldade que
pode promover a
justica e a igualdade.

Revela algum respeito
pela diferenca
valorizando por vezes, a
diversidade.

De um modo geral
respeita a dignidade
humana e a diversidade
bem como a justica e a
igualdade.

Respeita a diferenca
e valoriza a
diversidade. Valoriza
a dignidade humana
e os direitos
humanos, assim
como a diversidade,
as interagdes entre
diferentes culturas,
ajustica, ea
igualdade.

Promove o respeito pela
diferenca, reconhecendo e
valorizando a diversidade.
Valoriza a dignidade humana
e os direitos humanos,
promovendo a diversidade,
as interagdes entre
diferentes culturas, a justica,
aigualdade.
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Dominios
30%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% - 19%

Insuficiente
Nivel 2
20% - 49%

Suficiente
Nivel 3
50% - 69%

Bom
Nivel 4
70% -89%

Muito Bom
Nivel 5
90% - 100%

RESPONSABILIDADE, INTEGRIDADE E
LIBERDADE - 7,5%

e Respeita-se a si mesmo e aos outros;
Manifesta um comportamento correto/ético
e responsavel;

N3o revela respeito por
si mesmo nem pelos
outros; Ndo manifesta
um comportamento
correto/ético nem
responsavel.

Raramente revela respeito
por si mesmo e pelos
outros; Raramente
manifesta um
comportamento
correto/ético e
responsavel.

Revela regularmente
respeito por si mesmo e
pelos outros; Manifesta
regularmente um
comportamento
correto/ético e
responsavel.

Revela muitas vezes
respeito por si mesmo e
pelos outros; Manifesta
muitas vezes um
comportamento
correto/ético e
responsavel.

Revela sempre respeito por si
mesmo e pelos outros;
Manifesta sempre um
comportamento
correto/ético e responsavel.

EXCELENCIA E EXIGENCIA — 7,5%

e Demonstra empenho em ultrapassar as
dificuldades; Pauta o seu trabalho pelo rigor
e pela qualidade.

Ndo demonstra
empenho em
ultrapassar as
dificuldades; Nao
pauta o seu trabalho
pelo rigor nem pela
qualidade.

Raramente demonstra
empenho em ultrapassar
as dificuldades; Raramente
pauta o seu trabalho pelo
rigor e pela qualidade.

Demonstra regularmente
empenho em ultrapassar as
dificuldades; Pauta
regularmente o seu
trabalho pelo rigor e pela
qualidade.

Demonstra muitas vezes
empenho em ultrapassar as
dificuldades; Pauta muitas
vezes o seu trabalho pelo
rigor e pela qualidade.

Demonstra sempre empenho
em ultrapassar as
dificuldades; Pauta sempre o
seu trabalho pelo rigor e pela
qualidade.

CURIOSIDADE, REFLEXAO E INOVAGAO — 7,5%

¢ Manifesta iniciativa na realizagdo de tarefas;
Procura novas solugdes para diferentes
problemas.

N&do manifesta
iniciativa na realizagao
de tarefas; Ndo
procura novas solugdes
para diferentes
problemas.

Raramente manifesta
iniciativa na realizagdo de
tarefas; Raramente
procura novas solugdes
para diferentes problemas.

Manifesta regularmente
iniciativa na realizacdo de
tarefas; Procura
regularmente novas
solugdes para diferentes
problemas.

Manifesta muitas vezes
iniciativa na realizagdo de
tarefas; Procura muitas
vezes novas solugdes para
diferentes problemas.

Manifesta sempre iniciativa
na realizagdo de tarefas;
Procura sempre novas
solugdes para diferentes
problemas.

CIDADANIA E PARTICIPAGAO — 7,5%

e Evidencia respeito pela diversidade humana
e cultural; Revela espirito de iniciativa; E
interventivo e empreendedor.

N3o evidencia respeito
pela diversidade
humana e cultural; Ndo
revela espirito de
iniciativa; Ndo é
interventivo nem
empreendedor.

Raramente evidencia
respeito pela diversidade
humana e cultural;
Raramente revela espirito
de iniciativa; Raramente é
interventivo e
empreendedor.

Evidencia regularmente
respeito pela diversidade
humana e cultural; Revela
regularmente espirito de
iniciativa; E regularmente

interventivo e
empreendedor.

Evidencia muitas vezes
respeito pela diversidade
humana e cultural; Revela

muitas vezes espirito de
iniciativa; E muitas vezes

interventivo e
empreendedor.

Evidencia sempre respeito
pela diversidade humana e
cultural; Revela sempre
espirito de iniciativa; E
sempre interventivo e
empreendedor.

Conhecedor/Sabedor/Culto/Informado (A,B,G,H,l); Criativo (A, C, D, J); Critico/Analitico (A, B, C, D, G); Indagador/Investigador (C, D, F, H, I); Respeitador da diferenca/do outro (A, B, E, F, H); Sistematizador/Organizador (A, B, C, I, J);
Questionador (A, F, G, |, J); Comunicador (A, B, D, E, H); Participativo/Colaborador (B, C, D, E, F); Responsavel/Auténomo ( C, D, E, F, G, I, J); Cuidador de Si/do Outro (B, E, F, G)

OPERACIONALIZAGAO:
Classificagdo final do 1.2 periodo: CF1 = F1.

Classificagdo final do 2.2 periodo: CF2 = (F1 +F2) a dividir por dois.
Classificagdo final do 3.2 periodo: CF3 = (F1+F2+F3) a dividir por trés.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 17/06/2020
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