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O regulamento interno é o alicerce que orienta e estrutura a convivéncia e a prdtica educativa,
promovendo um ambiente de respeito, responsabilidade e aprendizagem continua.

PREAMBULO

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares constitui
um instrumento essencial de organizagao e funcionamento, enquadrando-se nos principios
da autonomia, da administracdo e da gestdo democratica das escolas publicas, conforme
estabelecido na legislacdo em vigor, nomeadamente na Lei de Bases do Sistema Educativo e
no Decreto-Lei n.2 75/2008, com as respetivas atualiza¢des.

Este documento tem como finalidade assegurar o bom funcionamento da comunidade
educativa, promovendo um ambiente pautado pelo respeito mutuo, pela cooperacdo, pela
responsabilidade e pela inclusdao — condi¢des indispensaveis ao desenvolvimento integral dos
alunos e a concretiza¢do da missao educativa da escola.

Ao estabelecer normas claras que regulam os direitos, os deveres e as condutas dos diversos
intervenientes — alunos, docentes, pessoal nao docente, encarregados de educagdo e demais
membros da comunidade — o Regulamento Interno reflete os valores fundamentais do
Agrupamento: equidade, qualidade do ensino, participacao civica, cidadania ativa, valorizacao
da educacdo como motor de desenvolvimento individual e coletivo e respeito pelos principios
da liberdade, da solidariedade e da justica.

A sua elaboracdo resultou de um processo participado e colaborativo, envolvendo os
diferentes érgdos de gestao, estruturas intermédias, representantes dos trabalhadores, pais
e encarregados de educagdo, bem como o Conselho Geral, de forma a garantir a sua
adequacdo as especificidades do contexto local e educativo. Pretende-se, assim, um
documento dinamico, que se atualiza em fung¢do das transformacgdes sociais, das exigéncias
legais e das necessidades da comunidade escolar.

O Regulamento Interno assume-se como uma referéncia normativa, orientadora da vida
escolar, da gestdo pedagogica e administrativa e da articulacdo entre os diferentes ciclos e
niveis de ensino que integram o Agrupamento. Ao mesmo tempo, reforga o compromisso com

a construcdo de uma escola publica de qualidade, democratica, humanista e inclusiva, que
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valoriza a formagao integral dos seus alunos e o envolvimento ativo de toda a comunidade
educativa.

O presente Regulamento foi alvo de consulta publica entre o dia 26 de novembro (data em
que foi apreciado pelo Conselho Pedagdgico) e 15 de dezembro. Esta consulta publica reveste-
-se de elevada importancia institucional, na medida em que assegura transparéncia,
legitimidade e participacdo democratica no processo normativo. Tal procedimento permite
gue os membros da comunidade apresentem sugestdes, identifiquem inconsisténcias e
contribuam para o aprimoramento do texto, garantindo que o documento final reflita as

necessidades e expectativas coletivas.
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Aplicacao do Regulamento
Este Regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Poiares, incluindo alunos, professores, assistentes operacionais, assistentes técnicos,
pais e encarregados de educacdo, assim como aos orgdos de gestdo e restantes estruturas
educativas.
O seu objetivo é:
e Aplicar a legislacdao em vigor;
o Adaptar regras de convivéncia e resolucdo de conflitos a realidade da escola;
o Estabelecer normas para a delegacdao de competéncias do Diretor a outros membros
da Diregao ou a outros agentes educativos.
O Regulamento também define, entre outros aspetos:
o Direitos e deveres dos alunos, ajustados a vida escolar;
¢ Normas de utilizacdo dos espacos e equipamentos escolares;
e Regras de acesso as instalagoes;
¢ Formas de reconhecimento do mérito, empenho e acdes positivas dos alunos dentro
ou fora da escola.
Mais do que um conjunto de normas, este Regulamento visa promover a convivéncia
saudavel, o respeito pelos valores do Projeto Educativo e o desenvolvimento das
competéncias dos alunos, contribuindo para a sua formacdo integral e para a valorizacdo do

trabalho dos profissionais da escola.

Principios Fundamentais

O Agrupamento compromete-se a garantir condi¢des para um ensino de qualidade e uma
escola inclusiva, que fomente o sucesso educativo e previna o abandono escolar.
Também incentiva:

e O exercicio da cidadania ativa e informada;

e Acriagao de um curriculo ajustado a realidade local;

e A colaboracdo com as familias, para uma melhor integracdo dos alunos.
Os principios que orientam o funcionamento das escolas incluem:

¢ Respeito pelos valores nacionais e solidariedade intergeracional;
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e Promocdo das Aprendizagens Essenciais e das competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria;
o Flexibilidade na gestdao do curriculo e valorizagao do trabalho em equipa;
¢ Liberdade de ensino e aprendizagem, respeitando diferentes métodos;
e Participacdao democrdtica de toda a comunidade escolar;
¢ Capacidade para definir autonomamente o seu funcionamento;
¢ Envolvimento em projetos educativos e culturais com a comunidade.
O Agrupamento também pode contar com o apoio de outras entidades, especialmente em

situacOes em que esteja em causa a saude, a seguranca ou a educac¢ao dos alunos.

Estrutura do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares tem como sede a Escola Basica e
Secundaria Dr. Daniel de Matos e integra ainda as seguintes escolas com Jardim de Infancia e
1.2 Ciclo do Ensino Basico:

e Escola Basica de Arrifana;

e Escola Basica de Vila Nova de Poiares;

¢ Escola Basica de S. Miguel.
Além disso, € uma Escola de Referéncia para a Intervencao Precoce na Infancia, no ambito do
Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI). Atende criancas dos 0 aos 6 anos
com dificuldades no desenvolvimento ou risco de atraso, atuando nos concelhos de Vila Nova

de Poiares e Lousad, juntamente com as suas familias.
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CAPITULO | - ADMINISTRACAO E GESTAO

Disposi¢Oes gerais

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares regem-se pelos
principios da legalidade, da responsabilidade, da transparéncia, da participacao, da eficacia e
da eficiéncia, em conformidade com os normativos legais em vigor e com os objetivos
definidos no Projeto Educativo.

A organizagdo administrativa e de gestao visa garantir a coeréncia do funcionamento do
Agrupamento, assegurar a qualidade dos servicos educativos e promover a articulacdo entre
os diferentes érgaos, estruturas e niveis de ensino, de modo a concretizar o direito a educagao

e ao sucesso escolar de todos os alunos.

SECCAO | - Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Enquanto estrutura representativa, integra membros dos diversos setores da escola e da
sociedade local, garantindo uma gestado transparente, participada e orientada para a melhoria

continua da qualidade educativa.

Artigo 1.2 - Composicao
1. Onumero de elementos que compdem o Conselho Geral é de vinte e um, assim distribuidos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Quatro representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo;

c) Dois representantes do pessoal ndao docente (sendo aconselhdavel um dos

representantes pertencer aos Servicos da Administracao Escolar);

d) Trés representantes de instituicdes cooptadas no ambito das atividades de carater

cultural, cientifico, educativo ou ambiental;

e) Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos, sendo, pelo menos, um do ensino
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secundario;
f) Trés representantes do municipio.

2. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 2.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral

compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos

representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos da lei em vigor;
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar o plano anual e o plano plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execug¢ao do plano anual

de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades

no dominio da acdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a a¢ao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
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culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagao do

desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de funcdes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informaces necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do

Agrupamento de Escolas.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas

ou escola ndo agrupada entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 3.2 - Designacao dos Representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos

respetivos corpos nos termos definidos neste Regulamento Interno.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo indicados em Assembleia
Geral, sob proposta da Associagdo de Pais e Encarregados de Educac¢ao ou, na falta desta,

por uma Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo, para tal convocada pelo Diretor.

Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal, podendo esta
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delegar tal competéncia nas juntas de freguesia, dando sempre cumprimento ao nimero

de elementos previstos no artigo 1.2 da presente Seccao do Regulamento Interno.

5. Os representantes da comunidade local s3ao cooptados pelos restantes elementos do
conselho geral, a quem compete fazer as respetivas propostas, de entre as entidades com
atividades relevantes para a vida do Agrupamento e da comunidade. Quando a proposta

recair em instituicdes ou organizacdes, serao estas a indicar os seus representantes.

Artigo 4.2 - Funcionamento

O Conselho Geral funciona de acordo com o estipulado no respetivo regimento

(Apéndice I).

Artigo 5.2 - Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao

de todos os seus membros.

Artigo 6.2 - Elei¢Oes

1. O calendario do processo eleitoral é fixado em regulamento de elei¢cdes a elaborar pela

respetiva comissao de elei¢des, a designar pelo Conselho Geral de entre os seus pares.

2. Os representantes referidos nos termos dos n.2° 1 e 2 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho,

candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes.
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4,

5.

6.

7.

8.

9.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao

adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

As listas serdo entregues, até 10 dias antes do dia das elei¢des, ao Diretor, o qual, depois
de as rubricar, as fara afixar nos locais mencionados na convocatdéria da assembleia

eleitoral.

As listas candidatas as eleicbes podem indicar até dois delegados para acompanhar os

respetivos atos eleitorais.

As listas do pessoal docente devem indicar sete candidatos a membros efetivos e sete

candidatos a membros suplentes.

As listas de pessoal docente candidatas ao Conselho Geral, elaboradas nos termos da
alinea a) do ponto 1 do artigo 1.2 da presente Seccdo do Regulamento Interno, serdo

integradas por professores em exercicio efetivo de fungGes nas escolas do Agrupamento.

Os dois representantes dos alunos sao eleitos pelos alunos do ensino secundario, devendo

apresentar-se em listas formadas por dois candidatos efetivos e dois suplentes.

10. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

11. No caso de eleitores que, ao momento, revelem incapacidade fisica ou outra, devidamente

comprovada, para exercerem o seu direito de voto em conformidade com a alinea anterior,
poderdo fazé-lo através de carta registada, até ao dia fixado no respetivo regulamento

eleitoral, contendo no seu interior um envelope com o voto expresso.

12. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao

das listas dos candidatos, hora e local de escrutinio sendo afixadas nos locais habituais.

13. Os elementos das mesas que presidem as assembleias eleitorais e aos escrutinios, as quais

integram um presidente, dois secretarios e trés suplentes, sdo designados pelo Diretor.

14. As mesas de voto serdo constituidas por trés membros efetivos (um presidente e dois

secretarios) e igual numero de suplentes.

15. As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, pelo menos durante oito

horas, de forma a abranger todos os periodos de funcionamento das escolas do

Agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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16. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral, lavrando-se ata, a qual

serd assinada pelos componentes da mesa.

17. A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 7.2 - Homologacao

As atas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos 3 dias Uteis subsequentes ao da
realizacdo da eleicdo, ao Diretor, o qual delas dard conhecimento a Direcdo Regional de

Educacao e as afixara em local préprio.

O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeitos apés comunicacdo

ao Diretor Regional de Educacdo do Centro.

Artigo 8.2 - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo

do disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacado tem a duragao de dois
anos escolares, exceto se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva

eleicdo ou designacao.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de um ano escolar.

Artigo 9.2 - Cessacao de fungoes

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.217 do artigo 6.2 da

presente Seccdo do Regulamento Interno.
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SECCAO Il — Diretor
Artigo 1.2 — Defini¢ao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento de Escolas nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.2 — Subdiretor e Adjuntos

1.0 Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um Subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2.0 numero de adjuntos do Diretor é fixado em fun¢do da dimensdao do Agrupamento, da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3.0s critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos em Despacho

Normativo.

Artigo 3.2 — Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do
Agrupamento, elaborado pelo Conselho Pedagdgico. Ouvido o Conselho Pedagdgico,
compete também ao Diretor:
a)Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Geral:
- As alteragOes ao Regulamento Interno;
- O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
- O Relatério Anual de Atividades;
- As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b)Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.
2. No ato de apresentagdao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento
Interno, no plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
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6.
7.

b)Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c)Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢ao de hordarios;

d)Distribuir o servico docente e ndo docente;

e)Designar os coordenadores das escolas Basicas e dos Jardins de Infancia;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos na lei em vigor e designar os Diretores de Turma;

g)Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h)Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral e de acordo com a lei em vigor;

j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realizagao da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI), assim como o respetivo coordenador, depois de ouvidos os elementos
permanentes.

Compete ainda ao Diretor:

a)Representar o Agrupamento;

b)Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c)Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;

d)Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e)Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo

educativa.

O Diretor tem ainda as competéncias que lhe sejam delegadas por lei.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores
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das escolas bdsicas as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da
prevista da alinea d) do n.2 3.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente, por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor do
Agrupamento de Escolas diligenciar para lhe poér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os Pais, representante legal ou que mantenha a

guarda de facto do aluno.

10. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor do Agrupamento de Escolas

ou escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a coopera¢dao das entidades

competentes do setor publico, privado ou social.

11. Quando se verifique a oposicao dos Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de

facto do aluno, a intervencado da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
10 e 11, o Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situagao a Comissao

de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ) com competéncia na area de residéncia do aluno.

12.Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos numeros 10 e 11 ndo conseguir

1.
2.

3.

4,

assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento de Escolas comunicar a situa¢do a entidade

referida no nimero anterior.

Artigo 4.2 — Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificagcdo para o exercicio de fun¢des de administracao e gestao
escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar
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5.

os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a)Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos do estatuto da
carreira docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos bdsico e
secundario;

b)Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor ou Subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente
do conselho executivo, Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d)Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdao de acordo com
a lei em vigor.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)

e d) do niumero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo

preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam

os requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que

contem pelo menos cinco anos de servigo.

Artigo 5.2 — Abertura do procedimento concursal

O procedimento concursal desenvolve-se de acordo com a lei em vigor.

Artigo 6.2 — Eleicao

A eleicdo desenvolve-se de acordo com o que se encontra determinado na lei em vigor.

Artigo 7.2 — Posse

A posse efetua-se de acordo como que se encontra determinado na lei em vigor.

Artigo 8.2 — Mandato

O mandato do Diretor rege-se de acordo com o que esta determinado na lei em vigor.

Artigo 9.2 — Regime de exercicio de fungGes

O Diretor exerce as suas fun¢des de acordo com o estipulado com a lei em vigor.
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SECCAO Ill - Coordenagio de Escola Basica

Artigo 1.2 — Defini¢ao
A Coordenacgdo de Escola Basica é o 6rgdo de gestao pedagdgica responsavel por garantir o
funcionamento organizado, eficiente e pedagégico da unidade escolar, promovendo a

articulagdo entre os diferentes membros da comunidade educativa.

Artigo 2.2 — Competéncias do(a) Coordenador(a)
O(a) Coordenador(a) de Escola Basica tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e apoiar o trabalho pedagdgico dos docentes, promovendo a articulacdo
curricular;

b) Supervisionar o cumprimento dos hordrios escolares, das atividades letivas e ndo
letivas;

c) Mediar conflitos entre alunos, professores e demais membros da comunidade escolar,
sempre que necessario;

d) Cooperar com a Direcdo na implementacdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de
Atividades e das diretrizes da escola;

e) Assegurar a comunicacdo entre os docentes e os dorgdos de gestdo e coordenacdo
pedagégica;

f) Organizar e presidir as reunides do corpo docente da escola, sempre que designado para
tal;

g) Zelar pelas condigbes fisicas e materiais da escola, comunicando a Dire¢do eventuais
necessidades ou anomalias;

h) Promover a¢des que favoregcam a participagdo ativa dos pais/encarregados de educagdo
e da comunidade local;

i) Elaborar relatérios periddicos sobre a atividade da escola, sempre que solicitado.

Artigo 3.2 — Nomeagdo e Mandato
O(a) Coordenador(a) é designado(a) pela Direcdo do Agrupamento, preferencialmente de
entre os docentes com maior experiéncia e conhecimento da realidade da unidade escolar. O

mandato tem a duracdo de um ano letivo, podendo ser renovado.
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Artigo 4.2 — Articulagdo com outros Orgdos
O exercicio da funcdo de Coordenador(a) deve pautar-se por principios de equidade,

cooperacao, ética profissional e compromisso com o sucesso educativo de todos os alunos.

SECCAO IV - Assessorias técnico-pedagogicas
Artigo 1.2 — Assessoria da Direcao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias Técnico-Pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.
Compete as Assessorias Técnico-Pedagdgicas:
e Prestar apoio técnico aos docentes e érgaos de gestdo, contribuindo para decisdes
fundamentadas e adequadas as necessidades educativas;
o Desenvolver acdes de acompanhamento psicopedagodgico e social dos alunos,
promovendo o seu bem-estar emocional, comportamental e académico;
¢ Identificar necessidades educativas especificas e articular estratégias de intervencao
com docentes, familias e servigos externos;
¢ Promover atividades e projetos que favorecam a inclusdo, a cidadania, a orientacao
escolar e profissional e a prevencao de comportamentos de risco;
e Colaborar na avaliacdo das medidas educativas implementadas, assegurando a
melhoria continua das praticas pedagdgicas.
As Assessorias Técnico-Pedagdgicas funcionam de forma articulada com os demais érgdos e
estruturas da escola, garantindo uma atuacdo integrada, coerente e orientada para o

desenvolvimento pleno dos alunos e para o refor¢o da qualidade educativa.

SECCAO V - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagodgico é o orgdo responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades educativas da escola. Funciona como uma instancia consultiva e
deliberativa em matérias pedagogicas, assegurando a coeréncia entre o Projeto Educativo, o
curriculo e as praticas de ensino. Entre as suas func¢des, destacam-se a elaboracgdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, bem

como a definicdo de orientagdes relativas a organizacdo curricular, as metodologias de ensino
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e aos critérios de avaliacdo. O Conselho Pedagdgico promove ainda a articulagdo entre
departamentos, ciclos e equipas pedagdgicas, analisa os resultados escolares e propde
medidas para a melhoria do sucesso educativo. Acompanha igualmente as a¢des de apoio
educativo e inclusdo, garantindo que as praticas pedagdgicas respondem as necessidades dos
alunos. E constituido por elementos da Dire¢do, coordenadores de departamento e
representantes dos docentes, atuando de forma colegiada, colaborativa e centrada na
qualidade das aprendizagens.

O regimento do Conselho Pedagdgico segue em apéndice a este Regulamento (Apéndice Il).

SECCAO VI - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do
Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo. Atua na tomada de decisdes que garantem
o bom funcionamento da institui¢ao, assegurando transparéncia, legalidade e eficiéncia.
Compete ao Conselho Administrativo:
o Elaborar, acompanhar e avaliar o plano anual de gestdo e o orcamento da escola;
o Fiscalizar a utilizacdo dos recursos financeiros, assegurando a sua correta aplicacdo;
o Deliberar sobre investimentos, manutencdo das infraestruturas e aquisicio de
materiais e equipamentos;
e Acompanhar a execucdo de contratos e servicos prestados a escola;
e Propor melhorias administrativas que favorecam a qualidade do ambiente escolar;
¢ Garantir que todas as a¢Oes administrativas estejam alinhadas com as normas legais e
com os objetivos pedagdgicos da instituicdo.
O Conselho é composto por membros da Direcdo e representantes da comunidade escolar,
atuando de forma colegiada, ética e transparente, com foco no interesse publico e na melhoria
continua da escola.
O funcionamento do Conselho Administrativo encontra-se em regimento préprio (Apéndice

).
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS INTERMEDIAS DE COORDENACAO, ORGANIZAGAO,
SUPERVISAO E ORIENTACAO

Disposi¢Oes gerais

As estruturas intermédias de coordenacdo, organizacdo, supervisdo e orientacdo
constituem-se como elementos essenciais a operacionalizagdao das linhas orientadoras do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento. Estas estruturas
asseguram a articulacdo entre os diversos ciclos, niveis de ensino e departamentos
curriculares, promovendo uma gestdo pedagdgica eficiente, coerente e centrada na melhoria
continua das aprendizagens.

As suas agbes visam garantir o acompanhamento, a avaliagado e a supervisao dos processos de
ensino e de aprendizagem, a coordenacao das praticas educativas, a partilha de boas praticas
e a promog¢ado de uma cultura de colaboragao entre todos os intervenientes da comunidade
educativa.

As estruturas intermédias atuam com base em principios de responsabilidade,
corresponsabilizacdo, transparéncia e compromisso com a qualidade do ensino, contribuindo
para o desenvolvimento profissional dos docentes, para a inovacdo pedagodgica e para a
construcdo de um ambiente escolar inclusivo, equitativo e orientado para o sucesso de todos

os alunos.

SECCAO | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
Artigo 1.2 — Fungao

1. A EMAEI acompanha os alunos em geral assim como aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos no presente regulamento.

2. A EMAEI deve pautar as suas intervenc¢des por linhas de atuacdo para a inclusdo, nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental, tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia

técnica, sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao.
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4.

A EMAEI desenvolve linhas de atuacdo, cujos objetivos estdo legalmente definidos pelo
Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro, os quais constam do seu regimento.

As linhas de atuacdo para a inclusdo a que no ponto 4 se alude vinculam toda a escola a
um processo de mudanga cultural, organizacional e operacional baseado num modelo de
intervencao multinivel, que reconhece e assume as transformacgdes na gestdo do curriculo,
nas praticas educativas e na sua monitorizagao.

As linhas de atuacdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais,
seletivas e adicionais passiveis de responderem a diversidade das necessidades de todos e
de cada um dos alunos.

Nos termos do n.2 5, a EMAEI, através do Centro de Apoio a Aprendizagem, oferece,
sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo
diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente
ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio de
membros da comunidade educativa.

A eficacia das medidas referidas no n.2 6 é medida trimestralmente através de indicadores
previamente definidos. O impacto do Centro de Apoio a Aprendizagem na inclusdo e
aprendizagem de todos os alunos é medido pela EMAEI. Estes dados sdo reportados nos
relatdrios da EMAEI, que incluem conclusdes da monitorizacdo da implementacdo das
medidas curriculares aplicadas pelos recursos e estruturas de suporte a educagao

inclusiva.

O Regimento da EMAEI encontra-se como apéndice do presente Regulamento (Apéndice IV).

SECCAO Il - Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de coordenagdo e supervisao pedagodgica,

dotadas de natureza técnico-pedagdgica, que integram o conjunto organico da escola, nos

termos da legislacdo em vigor. Compete-lhes assegurar a articulacdo curricular, a coeréncia

das praticas educativas e a promogao da qualidade do ensino e das aprendizagens, em

conformidade com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades da escola.

Constituem-se como instancias privilegiadas de reflexdo, planificacdo e avaliacdo das praticas
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docentes, tendo em vista a melhoria continua do processo educativo e a concretizacdo dos
objetivos definidos no ambito da autonomia da escola.
Os Departamentos Curriculares exercem as suas competéncias de acordo com o disposto no

respetivo Regimento que se encontra como apéndice a este Regulamento (Apéndice V).

SECCAO Il — Conselhos de Turma
Artigo 1.2 — Constituicao do Conselho de Turma

1. Correspondendo ao Conselho de Turma, no 1.2 Ciclo, a responsabilidade da turma é do
professor titular coadjuvado pelos professores que prestam apoio a turma e pelo professor
de Inglés, no caso dos 3.2 e 4.2 anos.

2. 0O Conselho de Turma é composto pelos professores da turma, pelo delegado de turma (3.2
ciclo e ensino secunddrio) e dois representantes dos pais ou Encarregados de Educacao,
eleitos em reunido de pais/Encarregados de Educag¢do dos alunos da turma no inicio do
ano letivo. Poderdo ainda integrar o Conselho de Turma os técnicos especializados no caso

de acompanharem alunos da turma em causa.

Artigo 2.2 — Competéncias do Conselho de Turma
1. Compete ao Conselho de Turma e ao professor titular de turma:

a)Analisar a situacdo da turma e identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas que exijam a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

b)Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula, tendo em conta ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos
alunos, com base nos resultados da avaliacdo interna e externa, colaborando com os
servicos de apoio existentes no Agrupamento;

c) Concretizar opgOes curriculares estruturantes, com vista a prossecu¢do das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como planear e organizar as atividades a desenvolver, quer no ambito dos Dominios de
Autonomia Curricular (DAC), quer noutros;

d)Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens de

todos os alunos;
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e)Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

g)Colaborar em a¢Ges que favorecam a interrelacdo da escola com a comunidade;

h)Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas no final de cada periodo letivo de acordo
com os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagédgico, tendo em conta as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

i) Elaborar o Plano Curricular da Turma;

j) Coordenar as iniciativas do Conselho de Turma no ambito do plano curricular da turma;

k) Comunicar ao Diretor os casos disciplinares cuja gravidade entenda que excedem a
sua competéncia;

l) Promover ag¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educagdo
no percurso escolar dos alunos.

Compete a todos fazer as diligéncias necessarias, no caso de conhecimento de maus-tratos

e negligéncia na comunidade educativa.

No 1.2 Ciclo, o professor titular de turma é o responsavel pela organizacao do plano de

trabalho da turma e pelo acompanhamento e avaliacdo dos alunos.

E da responsabilidade do Conselho de Turma o acompanhamento e a avaliagdo do plano

de trabalho da turma, o qual deve integrar a caracterizacdo individual dos alunos, a

identificacdo dos problemas/necessidades da turma, a identificacdo das competéncias

prioritarias a desenvolver com a turma, as estratégias de diferenciacdo pedagdgica, as

planificagbes adaptadas a turma, as atividades dinamizadas pela turma, as atas e o

relatério da avalia¢do final do projeto.
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Artigo 3.2 — Reunides do Conselho de Turma

1. OConselhode Turma reulne, ordinariamente, no final de cada periodo e sempre que razoes
de ordem pedagdgica, disciplinar ou de interesse para a turma o exijam, de acordo com o
estipulado em Conselho Pedagégico.

2. O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido do Diretor de
Turma, ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

3. Quando o Conselho de Turma relna para efeitos de avaliacdo, apenas participam os
membros docentes e, se necessario, técnicos especializados.

4. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é presidido
pelo Diretor ou por quem o substituir, sendo convocados, também, o delegado de turma
e os representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢ao da turma.

5. Nas situac¢Oes de falta do Diretor de Turma, deve o Diretor nomear, de entre os docentes
da turma, um substituto.

6. Para as reunides de Conselhos de Turma serdo designados secretarios pelo Diretor. Todas
as reflexdes e decisGes devem ser registadas em ata, em suporte informatico e em
impresso préprio, que depois de lidas, aprovadas e assinadas, sdo entregues, pelos
Diretores de Turma, ao Diretor.

7. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma e
Educadores Titulares de Grupo tem a duracgdo de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

SECCAO IV - Conselho de Diretores de Turma/Conselhos de Docentes Titulares de Turma

Artigo 1.2 — Defini¢do/Composi¢ao/Competéncias
1. Acoordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ciclo.
2. A coordenacdo é assegurada:
a) No 1.2 Ciclo do Ensino Basico pelo Coordenador de Departamento;
b) Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario (cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais), pelos Conselhos de Diretores de

Turma/Ciclo/Curso.
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3. O Conselho de Docentes Titulares de Turma é a estrutura de orientacdo educativa que
reune todos os Docentes Titulares de Turma.

4. O conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orienta¢do educativa que reldne todos
os Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

5. A coordenagdo das atividades dos conselhos de Diretores de Turma de ciclo/curso é
assegurada por dois coordenadores, sendo:
a)um, para o 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;
b)um, para o ensino secundario e para cursos profissionais.

6. O Conselho de Docentes Titulares de Turma e os conselhos de Diretores de Turma sao
presididos pelos respetivos coordenadores ou, na sua falta, por um docente designado
pelo Diretor.

7. Sdo competéncias dos Conselhos de Docentes Titulares de Turma/Conselhos de Diretores
de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagodgico;

b)Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) na gestdo adequada e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
d)Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungdes;
e)Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e Encarregados de Educacdo;
f) Propor ao Conselho Pedagédgico a realizagdo de ag¢des de formagdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 2.2 — Periodicidade das Reunides
1. OConselho de Docentes Titulares de Turma e os Conselhos de Diretores de Turma rednem:
a) Antes dos momentos de avaliacdo de final de periodo;
b) Sempre que o respetivo coordenador o entenda como necessario, por solicitacdo do

Diretor ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus membros.
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Subsec¢do | — A — Coordenadores de Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma e

Educadores Titulares de Grupo

Artigo 1.2 — Competéncias — Mandato
1. Oscoordenadores de Diretores de Turma sdo docentes, designados pelo Diretor.
2. Os cargos de coordenador dos Professores Titulares de Turma e das Educadores Titulares
de Grupo, sao desempenhados pelos respetivos coordenadores de departamento.
3. S3o competéncias dos coordenadores:
a) Representar no Conselho Pedagdgico os membros do conselho que coordena;
b)Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c)Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;
d)Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacdo de projetos relativos a atividades
de enriquecimento curricular;
e)Planificar, em colaboracdo com o respetivo conselho, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagao;
f) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
4. O mandato dos Coordenadores tem a durac¢do de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
5. Os Coordenadores de Diretores de Turma podem ser exonerados a qualquer momento por

despacho fundamentado do Diretor.

Subseccao Il - B — Diretores de Turma
Artigo 1.2 — Principios
1. A coordenacgdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma,
o qual é designado pelo Diretor de entre os professores da turma.
2. Adesignagao do Diretor de Turma deve ter em conta os seguintes critérios:
a)Ser preferencialmente um professor profissionalizado, pertencente ao quadro do
Agrupamento, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e relacional;
b)Preferencialmente, lecionar para a totalidade dos alunos da turma;
c)Ser, preferencialmente, o professor que, no ano anterior, exerceu tais funcées na turma

a que pertenceu a maioria dos alunos;
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3.

A cada professor ndo devera, por razbes pedagdgicas, ser atribuida mais do que uma
diregao de turma, salvo situagdes excecionais devidamente justificadas.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas fungdes por um periodo
superior a duas semanas, é nomeado outro professor da turma, sendo-lhe atribuidos os

mesmos direitos e obrigagdes.

Artigo 2.2 — Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Diretor de Turma compete:

a)Presidir as reunides do Conselho de Turma;

b)Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, Pais e Encarregados
de Educacao;

c)Promover a comunicagdo e o trabalho interdisciplinar de articulagdo curricular,
sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem adequadas a especificidade de cada aluno;

d)Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e)Articular as atividades da turma com os pais e Encarregados de Educa¢dao promovendo
a sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

g)Coordenar e tomar decisGes sobre a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo, nomeadamente as medidas universais, as medidas seletivas e/ou
adicionais, assim como os respetivos documentos;

h)Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 3.2 — Atividades do Diretor de Turma

O Diretor de Turma devera realizar um conjunto de fung¢bes que envolvam os alunos, os

professores da turma e os Encarregados de Educacdo, tendo em vista a:

1. Relagdo Diretor de Turma/alunos:

a)Conhecer o passado escolar dos alunos;
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b)Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na
turma para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e
socioafetivo;

c) Identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem ou outras e colaborar com a
EMAEI na definicao de estratégias para colmatar essas lacunas;

d)Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolucao;

e)ldentificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

f) Preparar e organizar assembleias de turma, quando surjam problemas entre alunos
e alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver os conflitos e a
favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

g)Desenvolver a consciéncia civica dos alunos, através de atividades de
participacdo na vida escolar;

h)Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e
organizar a sua eleigao.

Relacdo Diretor de Turma/professores da turma:

a)Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias sobre
os alunos e suas familias, preservando a privacidade/ protecdo de dados;

b)Caracterizar a turma no inicio do ano letivo, a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em
conta as caracteristicas da turma;

d)Recolher informagdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos;

e)Analisar, com os professores, os problemas dos alunos com dificuldades de
integragdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou
alunos e professores/pessoal ndo docente;

f) Participar na elaboracdo das propostas de apoio pedagoégico aos alunos;

g)Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o didlogo
entre a Escola e os Pais.

Relacdo Diretor de Turma/Encarregados de Educacgdo:

a)Comunicar o dia e a hora de atendimento, no inicio do ano letivo;

b)Informar os Encarregados de Educacdo das regras de funcionamento da escola, do
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Regulamento Interno e da legislacdo em vigor;

c)Fornecer aos Encarregados de Educacdo, com regularidade, informacGes sobre a
assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

d)Orientar os Encarregados de Educa¢do no acompanhamento dos seus educandos;

e)Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagao aos Encarregados
de Educacdo que raramente, ou nunca, contactam com a escola;

f) Convocar o Encarregado de Educacdo sempre que seja previsivel uma segunda
retencdo do seu educando no mesmo ciclo do ensino basico e expor-lhe a situacao
escolar do aluno.

4. Tarefas organizativas/administrativas:

a)Organizar o arquivo da direcdo de turma e o dossié individual dos alunos;

b)Justificar as faltas dos alunos;

c) Preparar e coordenar as reuniées do Conselho de Turma;

d)Organizar, em colaboracdo com o secretario designado, as atas das reunides dos
Conselhos de Turma;

e)Verificar faltas, pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

f) Elaborar um relatdrio critico anual sobre o trabalho desenvolvido.

SECCAO V - Equipa EQAVET
Artigo 1.2 — Composicao

A Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares é constituida por:

a) Elementos designados pelo Diretor organizados em dois grupos (restrito e alargado). O
grupo restrito inclui os stakeholders internos: docentes, coordenadora técnica dos
servicos administrativos e alunos. O grupo alargado, junta ao grupo restrito, os

stakeholders externos: encarregados de educacdo e entidades acolhedoras da FCT.

Artigo 2.2 — Objetivos e Competéncias
A Equipa EQAVET tem como principais objetivos:
a) Implementar e desenvolver o Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro

EQAVET;
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b) Promover a melhoria continua dos cursos profissionais ministrados no agrupamento;

c) Recolher e analisar dados relativos ao desempenho académico, empregabilidade dos
alunos e satisfagao das partes interessadas;

d) Apoiar a Direcdo na definicdo de estratégias de melhoria e inovacdo pedagdgica;

e) Assegurar a articulagdo entre os instrumentos de planeamento, monitorizacao e

avaliagdo interna da qualidade.

Artigo 3.2 — Funcionamento
a) A Equipa EQAVET reune, por norma, uma vez por periodo letivo e sempre que convocada
pela Direcdo ou pelo Coordenador EQAVET;
b) As reunides sdo devidamente registadas em ata e os seus resultados comunicados a
Direcao;
c) As propostas e recomendagdes da equipa devem ser fundamentadas em dados e

evidéncias, visando a melhoria sustentada dos processos formativos.

Artigo 4.2 — Responsabilidades do Coordenador
Compete ao Coordenador EQAVET:
a) Coordenar e dinamizar as atividades da equipa;
b) Assegurar a ligacdo entre a equipa EQAVET, a Direcdo e os diversos orgdos do
Agrupamento;
c) Participar em ac¢des de formacao e redes colaborativas no ambito do EQAVET;
d) Elaborar relatdrios de progresso e propostas de melhoria continua;
e) Garantir a atualizacdo dos procedimentos de qualidade em conformidade com o
referencial EQAVET.
O Regimento da Equipa EQAVET encontra-se como apéndice a este Regulamento (Apéndice

Vi).

SECCAO VI - Orientadores de Praticas Supervisionadas
Artigo 1.2 — Definigao
No Agrupamento, de acordo com as disponibilidades existentes, poderdo funcionar nucleos

de Pratica de Ensino Supervisionada.
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Os Orientadores de Praticas Supervisionadas desempenham um papel fundamental na
formacao pratica dos estudantes, garantindo a articulacdo entre os conhecimentos tedricos
adquiridos e a realidade quotidiana da prdtica educativa. A sua func¢do exige profissionalismo,
rigor, acompanhamento continuo e uma colaboragao estreita com a instituicao de ensino,
assegurando que cada estagidrio desenvolve competéncias pedagdgicas, técnicas e éticas
essenciais ao exercicio da sua futura profissao.

Além disso, os orientadores devem trabalhar em estreita articulagdo com as instituicdes de
ensino superior, promovendo uma comunicacao regular, alinhamento pedagodgico e partilha
de informacdo relevante para o acompanhamento e a avaliacdo dos estagiarios. Esta
cooperacao é essencial para assegurar a consisténcia e a qualidade do percurso formativo.
Pretende-se, assim, promover um ambiente de cooperagdo, transparéncia e qualidade
formativa, contribuindo para a exceléncia do processo educativo e para o crescimento

profissional dos futuros docentes.

SECCAO VII - Equipa de Autoavaliagdo

Artigo 1.2 — Definigao
A equipa de autoavaliacdo é responsavel pela sele¢cdo, monitorizacdo e divulgacdo de acbes
de melhoria a implementar no agrupamento, com o objetivo de melhorar o funcionamento e

o seu desempenho.

Artigo 2.2 — Constituicao

A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento é constituida por elementos designados pelo
Diretor, organizados em dois grupos - restrito e alargado. O grupo restrito inclui docentes de
diferentes estruturas e niveis de ensino; o grupo alargado junta ao grupo restrito
representantes de diferentes estruturas, niveis de ensino, servigos técnicos e administrativos,
podendo ainda integrar representantes da associa¢cdo de pais, alunos e/ou elementos da
comunidade educativa, sempre que se justificar.

Sempre que necessario, a equipa poder-se-do juntar outros colaboradores que, dentro da sua
area especifica, serdo uma mais-valia para o processo (tanto em execu¢cdo como na

auscultacdo), respeitando a confidencialidade de toda a informacao recolhida.
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a)

b)

d)

f)
g)

Artigo 3.2 — Objetivos
Possibilitar um conhecimento sistematico da realidade do agrupamento;
Promover o debate e a reflexdao critica e participada no interior da comunidade
educativa em torno da procura de um sentido coletivo do agrupamento;
Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e
dos resultados do agrupamento, bem como do seu Projeto Educativo, numa
aproximacdo ao conceito de organizacdo aprendente;
Valorizar as boas praticas educativas individuais e coletivas existentes no
Agrupamento, criando estratégias que permitam replicar as potencialidades
identificadas;
Conhecer as fragilidades do Agrupamento, transformando-as em oportunidades de
melhoria;
Dotar o Agrupamento de instrumentos de melhoria pedagdgica e organizacional;
Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, em especial pessoal docente
e ndo docente, alunos e os pais/encarregados de educagdo, para a participacdo ativa

no processo educativo, valorizando, assim, o seu papel em todo o processo.

Artigo 4.2 — Competéncias/fungées

Compete a Equipa de Trabalho de Autoavaliacdo:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

Planear, coordenar e implementar o processo de autoavaliacdo do Agrupamento, em
conformidade com os normativos legais;

Definir metodologias e instrumentos de recolha e tratamento de dados;

Recolher e tratar a informacgdo necessaria;

Elaborar relatérios de autoavaliacdo e propor medidas de melhoria continua;
Acompanhar e preparar a avaliagdo da execugdo do Plano de Agdo Estratégica do
Agrupamento;

Acompanhar o grau de concretizagdo do Projeto Educativo;

Verificar o nivel de execucdo de atividades que contribuam para o desenvolvimento da
escola;

Auxiliar o desempenho dos 6rgdos de administracao e gestdo das escolas;

Promover o sucesso escolar;
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j) Incentivar a pratica de uma cultura de reflexao e colaboragao entre os membros da

comunidade educativa.

Artigo 5.2 — Metodologia
A metodologia de trabalho passa pela recolha de dados de diversas fontes de informacao
(plataforma InovarAlunos, atas, relatdrios, entre outras). Numa fase posterior, é feita a analise
e tratamento dos dados recolhidos que serdao apresentados nos documentos produzidos pela
equipa.
Os documentos sao analisados em sede de reunidao de Departamento, Conselho Pedagdgico e

Conselho Geral.

Artigo 6.2 — Coordenagao
A coordenacdo da Equipa de Autoavaliacdo é atribuida a um docente com experiéncia e
formacao adequada, designado pela Diregao.
Compete ao coordenador organizar o trabalho da equipa e garantir a articulacdo com os

restantes 6rgaos e estruturas intermédias do agrupamento.

Artigo 7.2 — Confidencialidade e ética
Os membros da Equipa de Autoavaliacgdo comprometem-se a manter a confidencialidade dos
dados recolhidos e a assegurar uma postura ética, responsavel e imparcial durante todo o

processo de autoavaliagao.

Artigo 8.2 — Divulgacao dos Resultados
Os resultados do processo de autoavaliacdo serdo divulgados de forma clara e acessivel a
comunidade educativa, salvaguardando sempre a privacidade e confidencialidade dos dados.
O Regimento da Equipa de Autoavaliacdo encontra-se como apéndice a este Regulamento

(Apéndice VII).
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SECCAO VIIl - Secretariado de Exames

Artigo 1.2 — Defini¢ao
O Secretariado de Exames é a estrutura responsavel pela organizagdao, acompanhamento e
supervisdo do processo de realizacdo de provas e exames, de acordo com as orientacdes legais

e administrativas em vigor, garantindo o rigor, a confidencialidade e a equidade do processo.

Artigo 2.2 — Composicao

1. O Secretariado de Exames é composto por:

a) Um coordenador;

b) Um substituto do coordenador;

c) Um responsavel pelos sistemas informaticos;

d) Um substituto do responsavel pelos sistemas informdticos;

e) Professores designados para apoio, conforme as necessidades especificas do processo.
2. Todos os elementos sao nomeados pelo Diretor do agrupamento.
3. Poderd haver a colaboracdo de assistentes operacionais, sempre que necessario, para apoio

logistico.

Artigo 3.2 — Local e Horario de Funcionamento
O Secretariado de Exames funciona em espaco reservado, com condi¢ées adequadas a
confidencialidade e seguranca exigidas, tendo em conta o calendario oficial de provas e

exames.

Artigo 4.2 — Responsabilidades do Secretariado
1. Assegurar a confidencialidade, seguranca e integridade de todo o processo de exames.
2. Garantir uma comunicac¢ao eficaz com a Direc¢do, o Juri Nacional de Exames, os professores
vigilantes, os servigos administrativos e os alunos.

3. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pelas autoridades educativas.
Artigo 5.2 — Formacao e Informagao

1. Promover sessoes de informacdo e formacgdo para os docentes envolvidos no processo de

exames, nomeadamente sobre procedimentos, boas praticas e atualiza¢dOes legais.
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2. Propor melhorias ao processo de exames com base na avaliacdo interna e na colaboracao
com a equipa de autoavaliacdo do Agrupamento.
O Regimento do Secretariado de Exames encontra-se como apéndice deste Regulamento

(Apéndice VIII).
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CAPITULO Ill - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM/ESTRUTURAS DE
COMPLEMENTO E APOIO PEDAGOGICO

Disposi¢Oes gerais

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e as estruturas de apoio e complemento pedagdgico
visam que inclui visam promover a inclusdao e o sucesso educativo de todos os alunos,
assegurando respostas adequadas as suas necessidades educativas.

A intervencao das estruturas de apoio é coordenada pelos 6rgaos de gestao pedagdgica, em
articulacdo com os professores titulares, diretores de turma, técnicos especializados e outros
profissionais de educacdo, podendo envolver ainda servigos externos.

Os clubes, projetos e atividades de complemento educativo tém como objetivo enriquecer o
percurso escolar dos alunos, promover aprendizagens significativas, desenvolver
competéncias pessoais, sociais e académicas, bem como fomentar o espirito de iniciativa,
criatividade, cidadania e responsabilidade.

A participacdo dos alunos nestas atividades é voluntdria, embora incentivada, podendo
assumir carater obrigatério quando integrado em projetos curriculares especificos, definidos

no ambito do curriculo local ou das ofertas complementares.

SECCAO | - Biblioteca Escolar
Entende-se por bibliotecas escolares um conjunto de espacos educativos que funcionam nos
seguintes estabelecimentos de educacdo e ensino:

Escola Basica de Arrifana;

Escola Bésica de Sdo Miguel de Poiares;

Escola Basica de Vila Nova de Poiares;

Escola Bésica e Secundaria Dr. Daniel de Matos.
Conduzem ao desenvolvimento dos saberes e competéncias indispensaveis numa sociedade
cada vez mais dindmica, imprevisivel, digital e dindmica. Agentes promotores da equidade,
inovacao e exceléncia, asseguram abordagens integradas das literacias da informacdo, dos
media e digital, desenvolvendo o pensamento critico, as capacidades de resolucdo de
problemas e de comunicacdo e o uso ético, eficaz e criativo da informacdo, media e tecnologia.

Sao organizag¢les que promovem a defesa da dignidade humana e da justica, o compromisso
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com a equidade e o valor da diversidade, da democracia e da liberdade; convocam para o
exercicio da cidadania democratica, reflexiva e comprometida com uma visdao humanista e
sustentdvel do mundo e impulsionam o desenvolvimento da sensibilidade e da criagdo estética
e cultural, alicercada na apreensdo e valorizacdo do patrimdénio comum da humanidade.
Promovem ainda o desenvolvimento e consolidagao de redes de otimizagdo e partilha de
saberes, recursos e praticas dentro e fora da organizacao escolar. Impulsionam o trabalho com
as familias e as comunidades, visando a criacdo de sinergias para a formacao integral dos

alunos.

O Regimento das Bibliotecas Escolares encontra-se como apéndice a este Regulamento

(Apéndice IX).

SECCAO Il — Clubes, Projetos e Atividades de Complemento Educativo

A escola promove, incentiva e apoia a criagdo e o desenvolvimento de clubes, projetos e
atividades de complemento educativo com o objetivo de ampliar as oportunidades de
aprendizagem e enriquecer a formacao integral dos alunos.

A continuidade e permanéncia dos clubes e projetos estdo condicionadas pela participacao
efetiva dos envolvidos e pelo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento.

As visitas de estudo constituem uma estratégia pedagdgica fundamental no processo de
ensino-aprendizagem, permitindo a articulacdo entre os conteldos lecionados em sala de aula
e a realidade concreta. Ao proporcionar o contacto direto com contextos profissionais,
culturais, cientificos ou histéricos, estas atividades ampliam a compreensdo dos alunos,
estimulam a observacdo critica e promovem a aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos. Além do seu valor formativo, as visitas de estudo contribuem para o
desenvolvimento de competéncias transversais, como a autonomia, a responsabilidade, o
trabalho em equipa e a capacidade de comunicacdo. Quando devidamente planificadas e
enquadradas nos objetivos curriculares, constituem um recurso educativo de elevada
relevancia, reforcando a motivacdo dos alunos e enriquecendo a experiéncia escolar.

As linhas orientadoras a adotar na organizagdo de visitas de estudo e outras atividades ludico-
-formativas a desenvolver fora do espaco escolar encontram-se como apéndice a este

Regulamento (Apéndice X e Apéndice XI).
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SECCAO Il — Erasmus+
Artigo 1.2 — Defini¢ao
O Erasmus+ é o programa da UE nos dominios da educagdo, da formacgdo, da juventude e do

desporto para o periodo de 2021-2027.

Artigo 2.2 — Objetivo geral
O objetivo geral do programa consiste em apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida,
o desenvolvimento educativo, profissional e pessoal das pessoas nos dominios da educacado e
formacao, da juventude e do desporto, na Europa, contribuindo assim para o crescimento
sustentdvel, o emprego de qualidade e a coesdo social, bem como para impulsionar a inovacdo

e reforcar a identidade europeia e a cidadania ativa.

Artigo 3.2 — Orientagdes
1. O Projeto Erasmus+ segue todas as diretrizes emanadas pela Agéncia Nacional Erasmus.
2. Para a execucdo do Projeto Erasmus+, seguem-se as orientacdes do “Guia do Programa”.
3. O Projetos Erasmus+, no AEVNP, rege-se por um Regimento préprio, elaborado pela
Equipa Erasmus+ e pelo Diretor.
4. Com o objetivo de reforgar a clareza, a transparéncia e o compromisso mutuo entre os
participantes e a instituicdo, a secdo do Regulamento Interno, remete para o Regimento
do Projeto, que estabelece diretrizes especificas sobre os direitos, deveres e
responsabilidades dos envolvidos no Programa Erasmus+. O conteldo apresentado visa
garantir uma experiéncia de mobilidade académica e/ou profissional enriquecedora,
alinhada com os principios fundamentais do Erasmus+, tais como inclusdo, respeito pela
diversidade, exceléncia académica e desenvolvimento pessoal e profissional.
O Regimento do Programa Erasmus+ encontra-se como apéndice do presente

Regulamento (Apéndice XIl).
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SECCAO IV — eTwinning
Artigo 1.2 — Defini¢ao

O eTwinning é uma iniciativa da Comissdao Europeia que promove a colaboragdo entre escolas
da Europa (e também de paises vizinhos) através de projetos educativos realizados com o
apoio das tecnologias digitais.

O eTwinning é uma ferramenta poderosa de inovacdo educativa, que aproxima culturas,
promove o multilinguismo e estimula o uso criativo das tecnologias em sala de aula. Além
disso, proporciona uma experiéncia Unica de aprendizagem colaborativa para alunos e

professores, preparando-os para uma cidadania ativa e europeia.

Artigo 2.2 — Procedimentos
O funcionamento de um projeto eTwinning envolve varias etapas bem definidas. Abaixo
encontram-se os principais procedimentos:

1. Registo na Plataforma:
Professores e escolas interessadas devem fazer o registo no portal eTwinning.net,
criando um perfil individual e institucional.
Apds o registo, os professores tém acesso ao eTwinning Live, uma area onde podem
procurar parceiros e oportunidades de colaboracao.

2. Parceiros:
Os docentes procuram outras escolas ou professores com interesses semelhantes.
Apds encontrarem parceiros compativeis, iniciam conversas para definir um tema e
objetivos do projeto.

3. Criagdo e Submissao do Projeto:
Juntos, os parceiros elaboram um plano de projeto, que inclui: objetivos, publico-alvo,
atividades previstas, metodologias e ferramentas digitais a serem usadas.
O projeto é submetido para aprovacao dentro da plataforma.

4. Desenvolvimento do Projeto:
Com o projeto aprovado, as escolas iniciam as atividades planeadas, que podem incluir
pesquisas, apresentacoes, videos, féruns, videoconferéncias, entre outros.
Todas as interacdes e producdes sdo feitas na plataforma segura TwinSpace, acessivel

apenas para os participantes.
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5. Avaliacdo e Certificacdo:
Ao final do projeto, os professores avaliam os resultados e podem candidatar-se a
Selos de Qualidade nacionais e europeus.

Os projetos mais inovadores e bem-sucedidos podem receber o Prémio Europeu

eTwinning.

O Regimento do Projeto eTwinning encontra-se como apéndice deste Regulamento (Apéndice

Xin).

SECCAO V - Desporto Escolar

Artigo 1.2 — Definicao
O Desporto Escolar é um programa educativo promovido pelo Ministério da Educagdo de
Portugal, que visa complementar a formacdo dos alunos através da pratica regular de
atividades fisicas e desportivas. Integra-se no curriculo escolar como uma forma de promover
a saude, o bem-estar, a inclusdo social e o espirito de equipa entre os jovens. Mais do que
competicdo, o Desporto Escolar valoriza a participagdo, a aprendizagem de valores como o

respeito, a cooperacdo e a superacao pessoal, e o desenvolvimento de competéncias motoras

e sociais.

Artigo 2.2 — Funcionamento
O funcionamento do Desporto Escolar em Portugal estd organizado em diferentes niveis e
etapas:
1. Organiza¢do em Grupos/Clubes:
Cada escola tem um ou varios Grupos/Equipa de diferentes modalidades (futebol,
basquetebol, andebol, atletismo, badminton, ginastica, natacao, entre outros).
Estes grupos sdo orientados por professores de Educacdo Fisica e funcionam fora do
horario letivo.
2. Treinos Regulares:
Os alunos inscritos participam em sessGes de treino semanais, que desenvolvem

técnicas, taticas e preparacao fisica.
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Os treinos também trabalham valores educativos como o respeito pelas regras e pelos

colegas.

3. Competicdes e Encontros:

4,

5.

6.

As escolas competem entre si a nivel local (intraescolar e interescolas), regional e
nacional.

Existem Encontros Locais, Fases Distritais, Fases Regionais e as Finais Nacionais,
dependendo do escaldao e da modalidade.

Escaldes Etarios:

Os alunos sao divididos por escaldes (Infantis A, Infantis B, Iniciados, Juvenis e
Juniores), conforme a sua idade.

Inclusdo e Diversidade:

O Desporto Escolar também promove a inclusdo de alunos com necessidades
educativas especificas, através de modalidades adaptadas e programas de Desporto
Inclusivo.

Ligacdo ao Desporto Federado:

Os alunos com mais talento ou interesse podem transitar para clubes desportivos e
praticar desporto federado, criando uma ponte entre a escola e o desporto de alto

rendimento.

Artigo 3.2 — Objetivos Principais

Promover habitos de vida saudavel;

Desenvolver competéncias motoras, sociais e emocionais;

Estimular a participacao, o fair play e o espirito desportivo;

Combater o sedentarismo e o abandono escolar;

Integrar todos os alunos, independentemente das suas capacidades.

O Regimento do Desporto Escolar encontra-se como apéndice do presente Regulamento

(Apéndice XIV).
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SECCAO VI - Programa de Educagdo para a Saude
Artigo 12 — Finalidades e Funcionamento

1. Proporcionar atividades no ambito da educa¢do para a saude, tendo em conta que o
Gabinete de Atendimento ao Aluno (GATO) é uma das estratégias do Projeto de Educacdo
para a Saude (PES).

2. Dinamizar o Gabinete de Atendimento ao Aluno como recurso educativo em parceria com
o Centro de Saude de Vila Nova de Poiares.

3. O GATO deve ter a presenca de um técnico de saude, nomeadamente um enfermeiro da
Unidade de Cuidados na Comunidade por Poiares (UCC de VNPoiares) sempre que
possivel, pelo menos uma vez por semana.

O Regimento do PES encontra-se como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XV).

SECCAO VII — Gabinete de Atendimento ao Aluno (GATO)

Artigo 12 — Finalidades e Funcionamento

1. Proporcionar atividades no dmbito da educacdo para a saude, tendo em conta que o
Gabinete é uma das estratégias do Projeto de Educacgdo para a Saude (PES).

2. Dinamizar o Gabinete de Atendimento ao Aluno (GATO) como recurso educativo em
parceria com o Centro de Saude de Vila Nova de Poiares.

3. O GATO deve ter a presenca de um técnico de saude, nomeadamente um enfermeiro da
Unidade de Cuidados na Comunidade por Poiares (UCC de VNPoiares) sempre que
possivel, pelo menos uma vez por semana.

O Regimento do GATO encontra-se como apéndice do presente Regulamento (Apéndice

XVI).

SECCAO VIIl - Clube de Ciéncia Viva

O Clube de Ciéncia Viva é uma iniciativa educativa complementar, vinculada a proposta
pedagdgica da escola, que visa despertar e aprofundar o interesse dos estudantes pelas
Ciéncias Naturais e Experimentais, por meio da investigacdo, da observacio e da
experimentagao cientifica.

O Regimento do Clube de Ciéncia Viva encontra-se como apéndice do presente Regulamento

(Apéndice XVII).
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SECCAO IX — Plano de Ag3o para o Desenvolvimento Digital da Escola

O Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola tem como finalidade promover a
ligacdo significativa das tecnologias digitais a pratica pedagodgica, a gestdao escolar e ao
quotidiano dos alunos, com vista a formacdo integral e a preparacao para os desafios do
século XXI.

O plano contempla os seguintes eixos:

Infraestruturas e Conetividade: mapeamento, manutencao e expansao da rede fisica e digital,
incluindo acesso a internet, laboratdrios, equipamentos e plataformas educativas.

Formacao Docente e Técnica: oferta de cursos, oficinas e apoio pedagdgico sobre o uso das
tecnologias na educacao.

Praticas Pedagdgicas Inovadoras: incentivo a metodologias ativas, projetos interdisciplinares
e uso de recursos digitais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.

Gestao e Comunicagao Digital: digitalizacdo de processos administrativos, aprimoramento da
comunicagdo interna e com as familias por meio de canais virtuais.

Seguranca e Cidadania Digital: acbes educativas sobre uso ético, seguro e responsdvel da

internet e das redes sociais, combate a desinformacgao e ao cyberbullying.

SECCAO X - Plano Nacional das Artes
O Plano Nacional das Artes (PNA), criado pelo Governo de Portugal em 2019, constitui uma
estratégia publica que visa promover o acesso democratico as artes e a cultura, reforcando a
sua integracdo no sistema educativo e na vida das comunidades. Desenvolvido em articulagao
entre os ministérios da Cultura e da Educacdo, o PNA propde-se a fomentar a frui¢do cultural,
a criagao, a participacao e o desenvolvimento de competéncias artisticas, culturais e criativas.
Assente nos eixos Educag¢do, Cultura e Territorio, o plano incentiva escolas, autarquias,
instituicdes culturais e organizacdes da sociedade civil a estabelecerem parcerias e a
desenvolverem projetos que aproximem os cidaddos das praticas artisticas. Entre os seus
objetivos destacam-se:
e avalorizacdo da educacdo artistica como componente essencial da formacao integral;
e o0 estimulo ao pensamento critico, a sensibilidade estética e a expressao criativa;

e apromogdo da inclusdo social através da cultura;
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e oreconhecimento do papel das artes no bem-estar, na inovacdo e no desenvolvimento
sustentavel.

O PNA traduz-se na implementacao de projetos locais e nacionais, formacao de docentes,

criacdo de redes colaborativas, disponibilizacdo de recursos pedagdgicos e desenvolvimento

de iniciativas que potenciam a participagao cultural de todos os publicos. A sua abordagem

integrada impulsiona uma visao de educagao para a cidadania cultural, entendendo as artes

como um instrumento de transformacao individual e comunitaria.

O Regimento do Plano Nacional das Artes encontra-se como apéndice do presente

Regulamento (Apéndice XVIII).

SECCAO XI — Outros Clubes

Artigo 1.2 — Ambito e enquadramento legal
As atividades de Desenvolvimento Educativo, cuja natureza e ambito estdo definidos na
legislagdo em vigor, organizam-se em estruturas designadas por Clubes, os quais se regem

pelo presente regulamento e pelos normativos legais aplicaveis ao sistema educativo.

Artigo 2.2 — Constituicao
Cada Clube sera constituido por alunos e professores, devendo um dos docentes assumir a
funcdo de coordenador. O professor coordenador é designado nos termos definidos pela
Direcdao do Agrupamento, devendo garantir a articulacdo entre os objetivos do Clube e o

Projeto Educativo do Agrupamento.
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Artigo 3.2 — Competéncias do Coordenador
Compete ao professor coordenador:
a) Orientar as atividades do Clube, assegurando o seu regular funcionamento;
b) Garantir o cumprimento dos objetivos pedagdgicos e formativos definidos no Plano de
Atividades;
c) Representar o Clube junto dos érgdos de gestdo e coordenacdo pedagodgica do

Agrupamento.

Artigo 4.2 — Responsabilidades da Coordenagao
A coordenacio de cada Clube compete:

a) Elaborar o Plano de Atividades anual, incluindo a respetiva previsdao orcamental;

b) Submeter o referido Plano ao parecer do Conselho Pedagdgico, no que respeita a sua
conformidade com o Projeto Educativo;

c) Requerer ao Diretor a aprovac¢do do Plano de Atividades e o financiamento necessario,
visando a sua inclusdo no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

d) Gerir as verbas atribuidas, sob supervisdo do Conselho Administrativo, de forma
transparente e conforme os principios da boa gestdo publica;

e) Elaborar relatérios de atividades e execu¢do orcamental, a submeter a apreciacdo do

Conselho Pedagdgico e do Diretor.

Artigo 5 2 — Financiamento e contabilidade
Para além da dotacdo orcamental atribuida pelo Diretor, os Clubes poderdo financiar-se
através de receitas préprias, designadamente quotizagGes, prestacdo de servigos, dadivas,
subsidios ou outros meios legalmente permitidos. Nestes casos, deverdo manter

contabilidade organizada e atualizada, sob supervisao do Conselho Administrativo.

Artigo 6 2 — Promogao e incentivo
O Diretor do Agrupamento deve promover e estimular a criacdo de Clubes, reconhecendo o
seu valor pedagogico e o seu contributo para o enriquecimento do percurso formativo dos

alunos e para a dinamizac¢do da vida escolar.
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O Regimento dos Outros Clubes (Clubes de Desenvolvimento Educativo) encontra-se como

apéndice do presente Regulamento (Apéndice XVIII).

SECCAO XII — Servigos de Psicologia e Orientagdo

Os Servicos de Psicologia e Orientagao (SPO) constituem uma estrutura especializada das
escolas, destinada a promover o desenvolvimento integral dos alunos e a apoiar a comunidade
educativa nos dominios psicoldgico, psicopedagdgico e vocacional. Estes servicos atuam de
forma preventiva e interventiva, contribuindo para a construcdo de ambientes educativos
saudaveis, inclusivos e favoraveis a aprendizagem.

Entre as suas atribuicGes centrais incluem-se a avaliacdo e o acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem, a intervencdao em situacdes de risco ou vulnerabilidade, o apoio ao
desenvolvimento socioemocional e a mediacdao de conflitos. No ambito da orientacao
vocacional, os SPO apoiam os alunos nos processos de tomada de decisdo, fornecendo
informacao, aconselhamento e estratégias que lhes permitam definir percursos de formacao
e inser¢ao profissional adequados as suas caracteristicas e interesses.

Os servigcos articulam-se com docentes, familias, érgdos de gestdo e outras entidades da
comunidade, assegurando uma intervencdao multidisciplinar e coerente. A sua atuacdo,
pautada por principios éticos e de confidencialidade, reveste-se de importancia estratégica
para a promocao do sucesso escolar, do bem-estar psicoldgico e da construcdo de projetos de
vida significativos por parte dos alunos.

O Regimento dos SPO encontra-se como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XIX).

Pagina 49



Regulamento Interno Q aan

SECCAO XIIl — Educagao Especial
Os docentes de Educacao Especial pertencem ao grupo de recrutamento 910 ou sdo docentes

com formagdo adequada na area.

Artigo 1 2 — Objetivos

1. Colaborar na promocado de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as
necessidades e potencialidades de cada aluno.

2. Contribuir para o reforco das condicoes da realizacdo plena de cada aluno, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressdo ao longo da escolaridade obrigatdria.

3. Promover a afirmacdao e defesa dos principios orientadores da educac¢do inclusiva:
educabilidade universal, equidade, inclusao, personalizacdo, flexibilidade,

autodeterminacdo, envolvimento parental e interferéncia minima.

Artigo 2 2 — Competéncias do Departamento de Educagao Especial
O Departamento de Educacdo Especial tem como competéncias:

a)Colaborar com a Dire¢do do Agrupamento, com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) e demais 6rgdos de coordenacao pedagdégica bem como com
os educadores e professores na detecdo de necessidades educativas especificas e na
organizagao e incremento dos apoios educativos adequados;

b) Contribuir para a criagdo de uma cultura de escola onde todos encontrem
oportunidades para aprender e as condicbes para se realizarem plenamente,
respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a
equidade e a ndo discriminacdo no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da
escolaridade obrigatéria;

c)Fomentar linhas de atuagdo para a inclusdo que vinculem toda a comunidade educativa
a um processo de mudanca cultural, organizacional e operacional baseado num modelo
de intervencdo multinivel que reconhece e assume as transformacoes na gestdo do
curriculo, nas praticas educativas e na sua monitorizagao;

d) Contribuir para a implementacdo de um continuo de medidas universais, seletivas e

adicionais que respondam a diversidade de cada um dos alunos;
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e)Colaborar na definicdo de indicadores destinados a avaliar a eficacia das medidas atras
referidas;

f) Mobilizar os meios disponiveis no Agrupamento para que todos aprendam e participem
no quotidiano da comunidade educativa e, quando tal se justifique, colaborar na
inventariagdo das necessidades de equipamentos e materiais didaticos;

g)Colaborar na consecucdo dos objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem, que a lei
define, nomeadamente, contribuir para que o mesmo se constitua como uma estrutura
de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os
saberes, as competéncias e as experiéncias de todos;

h) Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa para os direitos
das criancas e jovens com necessidades especificas e promover a participagdo em
sessOes de informagdo com os pais e encarregados de educacgdo, refletindo sobre o
direito de todos os alunos a uma educacao inclusiva, com vista a construcdo de uma

sociedade tolerante e solidaria.

Artigo 2 2 — Competéncias do Docente de Educagao Especial

a) Apoiar no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo os docentes na definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagégica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de
varios meios de motivacdo, representacao e expressao;

b) Assumir um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a
promoc¢do de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das dareas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria,
relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo, a cidadania;

c) Colaborar nos processos de gestdao de ambiente de sala de aula, na adaptagdo dos recursos
e materiais, na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades, na adequacao das metodologias de ensino e aprendizagem, na avaliacao
das aprendizagens, na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens, no trabalho

interdisciplinar e na monitorizagdo da implementagao de medidas de apoio a aprendizagem;
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d) Intervir no trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes do processo educativo e
no apoio direto aos alunos, complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
em outros contextos educativos, nomeadamente no Centro de Apoio a Aprendizagem;

e) Colaborar com os 6rgdos de gestdo, coordenacbes pedagdgicas e Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgdo Inclusiva e na organiza¢do dos apoios adequados;

f) Atuar como elemento varidvel e/ou permanente, na Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, através de um (ou mais) docente(s) permanente (s)a quem cabe um
conjunto de atribuicGes e competéncias de apoio a operacionalizacdo da educacdo inclusiva.

g) Articular as respostas educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente no ambito da educacdo, da saude, da seguranca social, da qualificacdo
profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e/ou ndo
governamentais;

h) Participar nos conselhos de titulares de turma/conselhos de docentes/conselhos de turma
onde existam alunos com necessidades especificas a fim de orientd-los na definicdo de
dinamicas de trabalho pedagdgico adequado;

i) Participar na elabora¢do e monitorizacao do Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), Programa
Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transicdo (PIT) em estreita articulagdo com
os restantes intervenientes no processo educativo dos alunos;

j) Implementar os Programas Educativos Individuais (PEl) e Planos Individuais de Transicao

(PIT) promovendo e desenvolvendo capacidades em areas curriculares especificas.

SECCAO XIV - Intervengido Precoce na Infancia

Artigo 12 — Enquadramento
A IPI consiste num conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia,
incluindo acdes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da
educacdo, da salde e da a¢do social.

1. A IPI é enquadrada pelo Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro, que cria o Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) desenvolvido através da “atuacdo
coordenada dos Ministérios do Trabalho da Solidariedade e da Seguranca Social, da
Saude e da Educacdo, com o envolvimento das familias e da comunidade” e define,

para cada setor, as suas competéncias.
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2. As docentes IPI desenvolvem a sua atividade maioritariamente na Equipa Local de
Intervencdo Precoce (ELI) de Vila Nova de Poiares/Lousd, com sede na Unidade de
Cuidados na Comunidade (UCC), em Vila Nova de Poiares, bem como, residéncia das
criancas em acompanhamento, creches, amas, estabelecimentos de educacdo pré-
Escolar, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) locais e junto de outros
técnicos/servicos que acompanham as criancas/familias apoiadas, em ambos os
concelhos de abrangéncia da ELI. Sempre que necessario, é estabelecida colaboragao
com as equipas de Educacao Especial e EMAEI, salvaguardando a adequada articulacdo
entre os documentos estruturantes, no ambito da legislacdo em vigor.

Os objetivos e competéncias da Equipa Local de Intervencdo ELI estdo definidos num

documento que se encontra como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XX).

SECCAO XV - Técnicos Especializados

Artigo 1.2 — Definigao

Os técnicos especializados na escola sdao profissionais que desempenham funcgdes
fundamentais para o bom funcionamento do ambiente escolar, oferecendo suporte tanto aos
alunos como aos professores e a gestdo. Eles colaboram para que a escola seja um espaco de

aprendizagem inclusivo, eficiente e seguro.

Artigo 2.2 — Finalidades e Funcionamento
O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares apresentou candidatura ao Programa
Nacional de Promog¢ao do Sucesso Escolar no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal,
Social e Comunitario, no final do ano letivo 2019/2020, da qual resultou a contrata¢do de uma
Educadora Social e de uma Técnica de Informatica. O projeto iniciou no ano letivo 2020/2021,
mantendo a sua continuidade, tendo em vista a prossecuc¢do da execucdo de trés medidas de
intervenc¢do: “Familia presente, Escola mais eficaz e eficiente” (medida 1), “Aprender com
Criatividade — Ambientes Digitais” (medida 2) e “A mudanca de ciclo e o sucesso escolar”

(medida 3).
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Artigo 3.2 — Educadora Social
Em contexto escolar, esta abrange duas medidas de intervencdo. A medida “Familia presente,
Escola mais eficaz e eficiente” privilegia a intervengdo familiar, com um trabalho de
proximidade, numa abordagem sistémica e compreensiva, e com atuacdo em contexto
natural, em situagdes consideradas de risco, para as criangas e jovens. Por sua vez, a medida
“A mudanca de ciclo e o sucesso escolar” impacta principalmente junto dos alunos em
mudanca de ciclo, onde Ihe é proporcionado um espaco individualizado e préoximo e onde é
possivel desenvolver um maior interesse e motivacdo manifestados pelos alunos para a
aquisicdo das aprendizagens e definicdo de objetivos futuros. E ainda potenciada uma
regulacdo efetiva das emocGes na interacdo com os pares, fora e dentro da sala de aula, assim
como melhorias comportamentais e emocionais exteriorizadas em contexto escolar. E, deste
trabalho de desenvolvimento pessoal e psicossocial, verifica-se um maior envolvimento e
adequacdo da conduta comportamental com a comunidade escolar, assim como um maior
interesse em colaborar nas atividades comunitarias onde se denotam aprendizagens mais
dindmicas e um papel fundamentalmente ativo, promotor do sucesso escolar. Com vista a
prossecucao das medidas acima mencionadas, o papel do Educador Social no Agrupamento
de Escolas de Vila Nova de Poiares, assenta a sua acdao em trés premissas fulcrais, o
Aconselhamento familiar e Parental, o Acompanhamento Psicossocial e o Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario, que se apresentam: Aconselhamento familiar e parental,

Acompanhamento psicossocial, Desenvolvimento pessoal, social e comunitario.

Artigo 4.2 — Técnica de Informatica

A Técnica de Informdtica atua como agente educativo e facilitador do desenvolvimento
integral dos alunos, promovendo aprendizagens significativas através da integracdo da
tecnologia nos contextos pedagdgicos e sociais, com foco nas areas de competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A Técnica de Informatica tem um papel central e multifacetado na promogao da literacia
digital, do pensamento computacional e da utilizagdo critica, segura e criativa das tecnologias
na comunidade educativa. Presta apoio continuo a comunidade educativa na utilizagao de
ferramentas tecnoldgicas e digitais, na producdo de conteldos multimédia que valorizam a

comunicacdo e identidade da escola. A sua intervencdo didria, transversal e colaborativa, visa
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ndo sé o desenvolvimento das competéncias digitais, mas também a construcdo de uma

escola mais inclusiva, criativa e preparada para os desafios do século XXI.

Artigo 4.2 — Mediacgao linguistica e cultural
A mediacgao linguistica e cultural tem como objetivo geral facilitar a integracado linguistica e
cultural dos alunos estrangeiros, promovendo a sua inclusdo e sucesso escolar, em
alinhamento com as politicas educativas nacionais. Os objetivos da sua atuacdo s3ao os
seguintes:
e Apoiar na aprendizagem da lingua portuguesa;
e Promover atividades culturais que valorizem a diversidade e integrem toda a
comunidade escolar;
e Colaborar com os docentes na adaptacao de materiais e metodologias, garantindo a
acessibilidade curricular;
e Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia da inclusdo e respeito pela
diversidade cultural.
A concretizacdo destes objetivos visa criar condigdes mais equitativas de aprendizagem para
os alunos estrangeiros, valorizando as suas identidades e promovendo uma escola mais
aberta, inclusiva e humanizada.
O trabalho da mediadora linguistica e cultural é, assim, um contributo essencial para a reducao
de barreiras linguisticas e culturais, fomentando o sucesso educativo e a participagdo ativa de
todos os intervenientes no processo educativo — alunos, familias e profissionais da educacao.
Esta intervengdo constitui um passo firme na constru¢cdo de uma escola que reconhece a

diversidade como uma rigueza e assume o compromisso de educar para a cidadania global.
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SECCAO XVI - Sala do Saber Ser/Saber Estar

A Sala do Saber Ser/Saber Estar concentra uma bolsa de professores, distribuidos de acordo
com um horario pré-estabelecido, que procuram dar resposta a diversas necessidades que
vao emanando das varias dindmicas da escola: substituicdo de docentes, em caso de auséncia,
implementacdao das adaptagdes ao processo de avaliagdo e das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, auxilio a alunos e a professores, etc.

O Regimento da Sala do Saber Ser/Saber Estar encontra-se como apéndice ao presente

Regulamento (Apéndice XXI).

SECCAO XVII — Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia inserem-se numa
estratégia alargada de articulagao entre o funcionamento da escola e a organizagao de
respostas sociais. Esta estratégia assenta em trés grandes vertentes:
e Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar (AAAF);
e Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1.2 ciclo do Ensino Basico;
e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.2 ciclo.

2. As atividades referidas no ponto anterior sdo da responsabilidade da Autarquia.

O respetivo Regimento, assim como o das Atividades de Animacao e Apoio a Familia nos Jardins
de Infancia seguem como apéndices do presente Regulamento (Apéndice XXIl e Apéndice

XXIn).

SECCAO XVIII - Portugués Lingua Nao Materna
Os alunos do ensino bdasico (portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto), dos cursos cientifico-
humanisticos de nivel secundario (portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto) e dos cursos de
educacdo e formacdo (portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto) cuja lingua materna ndo é o
Portugués ou que ndo tiveram o Portugués como lingua de escolarizacdo podem integrar, nas
suas matrizes curriculares, a disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).

1- Adisciplina de PLNM é equivalente a disciplina de Portugués.

2- Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sao constituidos, com base no Quadro

Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia

linguistica:
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a. Iniciacdo (A1, A2);
b. Intermédio (B1);
c. Avangado (B2, C1).
Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a
uma avaliagdo do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que
o aluno ingressa no sistema educativo.
A avaliacdo é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela Direcdo-
Geral da Educacao.
Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciacdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio
(B1) frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués, com
a mesma carga horaria. Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2, C1) frequentam
a disciplina de Portugués.
Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e nao
por ano de escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do
respetivo nivel, com adequacado do processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo a sua
faixa etaria.
Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de
proficiéncia linguistica de Iniciacdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a
igualdade de oportunidades, poderd a escola, em articulagio com os pais ou
encarregados de educacao, disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso
ao curriculo, através de:
a. Mobiliza¢do de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
b. Adaptacdes ao processo de avaliacdo:

i. Interna;

ii. Externa.
Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do niumero
anterior deve ser garantida a integragao dos alunos na turma.
Nos cursos de Educagao e Formagado Profissional, cada nivel de proficiéncia linguistica —

—Al,A2e B1 - corresponde a um moédulo anual.

10-Visando o reconhecimento e a valorizacdo da lingua materna do aluno, bem como o
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reforco das aprendizagens da lingua portuguesa, designadamente como PLNM, é
permitida a dispensa da frequéncia de uma lingua estrangeira, nos 2.2 e 3.2 ciclos, aos
alunos recém-integrados no sistema educativo, provenientes de sistemas educativos
estrangeiros, cuja lingua materna ndo é o portugués. Compete ao Diretor da escola

autorizar a dispensa.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

Disposi¢Oes gerais

A comunidade escolar rege-se pelos principios da responsabilidade, respeito mutuo, inclusao,
cooperacao e participacdo ativa na vida escolar.

Fazem parte da comunidade escolar todos os alunos, docentes, ndo docentes, pais e
encarregados de educacdo, bem como os érgaos de gestdo e administracao da escola.

Todos os membros da comunidade escolar tém direitos e deveres compativeis com o seu
papel na escola, devendo pautar a sua conduta por principios de respeito, integridade e

colaboragao.

SECCAO | - Alunos

Subsec¢ao | — A — Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 1.2 — Alunos
Os alunos constituem a populacdo discente do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Poiares, estando matriculados em cada ano letivo. A condi¢cdo de aluno confere a cada
individuo um conjunto de direitos e deveres, além dos direitos e deveres gerais estabelecidos

para toda a comunidade educativa.

Artigo 2.2 — Principios

1. Promocao dos principios do Estado de Direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania que fomente os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional.

2. Promocgdo, desenvolvimento e respeito pelos valores e principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, enquanto simbolos nacionais, bem
como pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, pela Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem, pela Convencgdo sobre os Direitos da Crian¢a e pela Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, considerados matrizes de valores e principios que

afirmam a humanidade.
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Artigo 3.2 — Valores e cultura de cidadania
3. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, a
Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmacdo da humanidade.
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Artigo 4.2 — Direitos e deveres dos alunos
Todos os alunos tém direito a usufruir de um ensino e de uma educagdo de qualidade em
condicdes de equidade e de igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a
aprendizagem, a participacdo ativa e a inclusdo adequadas as necessidades e
potencialidades de cada aluno, atendendo quer as suas necessidades educativas quer aos
seus interesses e preferéncias pessoais.
Os documentos dos quais constam os direitos e os deveres dos alunos encontram-se como

Apéndice do presente Regulamento (Apéndice XXIV).

Artigo 5.2 — Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que Ihes sdao conferidos pelo Estatuto do Aluno,
Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno,
deste regulamento, do patrimoénio do Agrupamento, dos demais alunos, funciondrios e
dos professores.
Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educac¢do dos restantes alunos.
Os alunos devem fazer-se acompanhar do cartdo de estudante, mantendo-o em bom
estado de conservacdo, apresentando-o sempre que o mesmo for pedido por qualquer
professor ou funcionario do Agrupamento.
Os alunos sdo responsdveis pelo material de uso pessoal, nomeadamente computadores,
telemoéveis, mochilas, entre outros, declinando, assim, o Agrupamento, qualquer
responsabilidade no seu desaparecimento ou danificacao.
Os alunos devem fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, de

acordo com as instrugdes do respetivo professor.

Artigo 6.2 — Outras Regras de Conduta
Ter uma atitude civica e responsavel, tanto dentro como fora da sala de aula de forma a:
a)Utilizar linguagem e atitudes corretas;
b) Respeitar a prioridade nas filas de espera, evitando ultrapassagens e empurroes;

c) Evitar brincadeiras que possam provocar estragos;
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d) N3o pisar ou estragar os espacos ajardinados;

e)Nao jogar a bola fora dos locais reservados para tal fim;

f) Ndo comer, beber e manusear alimentos na sala de aula;

g)Nao estragar comida;

h) Sentar-se educadamente sem perturbar o almogo dos outros, devendo falar baixo e
deixar os espacos limpos e arrumados;

i) Responsabilizar-se monetariamente pela utilizacdo incorreta ou deterioracdo do
material e utensilios do refeitdrio e bar;

j) Lavar as maos antes de almocar e comer a refeicdo completa;

k)Nao ter comportamentos inadequados dentro dos balnearios.

Apresentar justificacdo oral das faltas aos respetivos professores.

Ser pontual. Ao ouvir o toque deve dirigir-se para a porta exterior da sala de aula, onde

aguardarda ordeiramente pela chegada do professor. Em caso de falta deste, os alunos

deverdo aguardar que o/a Assistente Operacional Ihes dé instru¢cdes e ndo devem ter

reacées ruidosas.

Ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades desenvolvidas durante as aulas,

mantendo a atitude de valoracdo das mesmas, até ao fim da sua duracao.

Ser cuidadoso na apresentacdo e higiene pessoal, cultivando habitos de autopromocgao

fisica e intelectual, assim como de convivéncia s3 e de respeito pelos outros e pelo espaco

fisico da escola.

Cumprir as normas de utilizagdo dos diferentes locais da Escola, nomeadamente

laboratdrios, sala de convivio, polivalente, cantina, bufete e biblioteca.

Respeitar as grades de protecdo das diferentes escolas do Agrupamento e nunca, sob

qualquer pretexto, transpor as mesmas.

N3o perturbar o normal decurso das atividades escolares. Os alunos deverdao permanecer

nos espacos destinados aos recreios afastados das salas de aula.

Jogar nos espagos reservados para o efeito, quando ndo estiverem ocupados com

atividades letivas.

10. N3o praticar jogos que envolvam dinheiro.

11. Circular junto aos blocos sem correrias, gritos, assobios, ou de forma a p6r em risco a

integridade fisica dos outros ou a perturbar o decurso dos trabalhos escolares.
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12. Acatar as ordens e determinacdes do Diretor, do Diretor de Turma, dos restantes
professores e dos assistentes operacionais.

13. Ausentar-se da sala de aulas apenas quando autorizado pelo professor.

14. Pagar os danos resultantes da danificacdo de bens patrimoniais e as despesas clinicas

em caso de agressao voluntaria.

Artigo 7.2 — Processo Individual do Aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Oprocessoindividual doalunoacompanha-oaolongo detodo oseu percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais/Encarregados de Educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.
3. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsdvel pelo seu envio a escola de destino.
4. O processo individual é atualizado ao longo dos ensinos basico e secunddrio, de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento
e permitindo uma intervencdo adequada.
5. Aatualizacdo do processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do professor
titular de turma, no 12 ciclo e do Diretor de Turma, nos 22 e 32 Ciclos e no Ensino
Secundario.
6. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo,
designadamente:
a)Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatdrios individuais do aluno das provas ModA (RPModA);

b) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

c)Relatdrio técnico-pedagdgico e/ou programa educativo individual, quando aplicavel;

d)Registo da participacdo em representacdo dos pares em o6rgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social,

desenvolvidos na escola;
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10.

11.

12,

e)Informacdes relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas
e seus efeitos, constituindo-se o processo individual do aluno como registo exclusivo em
termos disciplinares;

f) Outros que a escola considere adequados.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, quando maior, os pais ou

Encarregados de Educacao, quando aquele for menor, o Professor Titular da Turma ou o

Diretor de Turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os

funcionadrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do Diretor

da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores

da escola, os psicélogos ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos

do Ministério da Educagao com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste

caso, apds comunicacgao ao Diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelos Pais/Encarregados de Educagdo

ou aluno maior de idade nos estabelecimentos de ensino frequentados, sempre na

presenca do Professor Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma,

na hora de atendimento, devendo ser elaborado um registo das consultas efetuadas.

A duplicacdo de documentos constantes no processo individual do aluno esta sujeita a

autorizacdo do Diretor, com excec¢do do Relatdrio Técnico-Pedagogico (RTP) e, se aplicavel,

do Programa Educativo Individual (PEI) e do Plano Individual de Transicao (PIT) bem como

dos trabalhos realizados pelos alunos.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar

e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se

vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso.

Os processos individuais dos alunos devem ser guardados em local compativel com a

confidencialidade e seguranca exigida.
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Artigo 8.2 — Representagao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sao
representados pelos elementos com assento no conselho geral, pela associacdao de
estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno.

2. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a
realizacdo de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do
Agrupamento.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados

de Educacdo dos alunos da turma nas reunides referidas no nimero anterior.

Artigo 9.2 — Delegado e Subdelegado de Turma
1. Em todas as turmas existira um Delegado e um Subdelegado, eleitos pelos alunos na
presenca do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.
2. O Subdelegado substituira o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-a em todas

as suas funcgoes.

Artigo 10.2 — Processo de Elei¢ao
1. O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma devera mobilizar os alunos para a elei¢do
do delegado e subdelegado. A eleicao efetua-se, por voto secreto, em sessdo presidida
pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma. Serd eleito delegado o aluno que obtiver
a maioria simples dos votos e subdelegado o segundo mais votado.
2. O resultado da eleicdo deve ser registado, em ata prdpria, e arquivada pelo Diretor de

Turma/Professor Titular de Turma no dossié do projeto de trabalho da turma.

Artigo 11.2 — Atribui¢des do Delegado
1. S3o atribuicoes do Delegado de Turma:
a)Ser, junto do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, o porta-voz da turma, dando-
-lhe a conhecer os problemas que afetam a turma;

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;
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c)Ajudar a turma a resolver conflitos;

d) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;

e)Representar a turma junto dos érgaos de gestdo, professores e funcionarios;

f) Participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma;

g)Promover o cumprimento deste Regulamento Interno;

h) Cultivar valores de respeito e cooperacdo em relacdo a todos os elementos da

comunidade educativa.

Artigo 12.2 — Direitos do Delegado de Turma

O Delegado de Turma tem os seguintes direitos:

a)Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

b) Dispor de tempo de interveng¢do na sua turma;

c)Conhecer as deliberagcbes dos oérgdos diretivos, administrativos e pedagdgicos
respeitantes a turma que representa;

d) Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas funcées;

e) Solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas e nos termos definidos neste Regulamento Interno.

O referido na alinea e) do nimero anterior é comunicado ao Diretor de Turma e devera ser

precedido de reunido de alunos para determinacao das matérias a abordar.

Artigo 13.2 — Deveres do Delegado de Turma
Representar a turma, juntamente com o Subdelegado quando para tal efeito for
convocado.
Manter uma comunicagado permanente entre a turma, os professores e o Diretor de Turma.
Coordenar as reunides que determinam as matérias a abordar em reunido de turma.
Colaborar na manutencdo de um ambiente agradavel na sala de aulas, em
cooperagao com os colegas e professores.
Representar a turma nos conselhos de turma com caracter disciplinar.
Representar os alunos nas reunides de conselho de turma, excetuando as destinadas a

avaliacdo dos finais de periodo ou reapreciacdo de reclamacdes de classificacOes.

Pagina 66



Regulamento Interno Q aan

7. Encorajar o clima de sa amizade entre todos os colegas da turma.

8. Desempenhar tarefas ocasionais a pedido do professor.

9. Intervir, assumindo papel mediador e apaziguador, na resolugdo de eventuais
problemas ou conflitos entre colegas.

10. Representar a turma junto do Diretor, participando na resolugao de problemas de carater
disciplinar ou outros.

11. Promover atividades de cardcter artistico, cultural e desportivo.

Artigo 142 — Perfil do Delegado de Turma
1. Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma.
2. Cultivar valores de respeito e cooperacdo em relagdo a todos os elementos da
comunidade escolar.
3. Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor vdlido entre estes
e os professores.

4. Ser capaz de representar os colegas nas reunides em que for necessario.

Artigo 15.2 - Associacao de Estudantes: direitos e deveres
1. S3o direitos da Associacdo de Estudantes:
a)Representar os alunos;
b)Solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento das escolas do Agrupamento;
c)Receber apoio e colaboracdo dos érgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
Agrupamento;
d) Dispor de espacos para as suas atividades;
2. S3o deveres da associag¢ao de estudantes:
a) Divulgar os Estatutos;
b) Colaborar com os érgaos de dire¢do, administragdo e gestdo do Agrupamento na
dinamizacao de atividades;
¢) Promover atividades de caracter artistico, cultural e desportivo;

d) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa.
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Artigo 16.2 — Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de
ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.
No final de cada tempo letivo e nao letivo em que o aluno participe ou deva participar, o
professor devera marcar as faltas dos alunos que ndo estejam presentes.
No caso de aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, o professor devera fazer a
participacdo da ocorréncia e envid-la por correio eletrénico até ao final do dia util seguinte,

ao Diretor (a) de Turma e para a sala do Saber Ser/Saber Estar (caa@aepoiares.edu.pt).

O Docente Titular de Grupo/Turma ou Diretor de Turma controla, semanalmente, ou
sempre que a situac¢do o exija, a justificacao de faltas de cada aluno.
O Docente Titular de Grupo/Turma ou Diretor de Turma regista, nos suportes

administrativos adotados no Agrupamento, as faltas justificadas e as injustificadas.

Artigo 17.2 — Faltas e sua Natureza

O estatuto do aluno prevé que as faltas possam ser classificadas como justificadas ou

injustificadas, bem como os seus efeitos.

Os documentos dos quais constam as faltas dos alunos encontram-se como apéndice do

presente Regulamento (Apéndice XXV).

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia

sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no ponto
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5 do presente artigo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Docente Titular de Grupo/Turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade e pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. A cada ocorréncia de falta de pontualidade, deve proceder-se ao respetivo registo no
INOVAR, de forma a dar conhecimento aos encarregados de educacao.

6. Detetada a falta de material, serd desencadeado o seguinte procedimento:
a)No primeiro ciclo, o aluno realiza outra tarefa indicada pelo professor, que informa o

encarregado de educagao;

b)Nos restantes ciclos de ensino, o professor:

I. Regista a ocorréncia na sua grelha de observacao;

Il. Regista a ocorréncia no INOVAR;

Ill. Comunica o facto ao Diretor de Turma, que, por sua vez, convoca/informa o
encarregado de educacdo para lhe dar conhecimento e tentar encontrar uma
solugdo;

IV. Se necessario, encaminha o aluno para a sala do Saber Ser/Saber Estar, onde realiza
uma atividade proposta pelo docente.

7. A cada ocorréncia de falta de pontualidade, deve proceder-se ao respetivo registo no

INOVAR, de forma a dar conhecimento aos Encarregados de Educacao.

Subsec¢ao | - B — Avaliagdo das aprendizagens dos alunos
Aavaliagao constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar
e certificador das diversas aquisicoes realizadas pelos alunos, conforme o estabelecido na

legislagdo em vigor.
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Artigo 1.2
Avaliacao na Educagao Pré-Escolar, no Ensino Basico e no Ensino Secundario — Normas
Gerais
A avaliacdo dos alunos obedece aos principios contemplados na legislacao especifica em vigor.
O documento do qual constam informacgdes sobre a Avaliagao das Aprendizagens dos Alunos

encontra-se como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XXVI)

Subsec¢ao | - C - Quadros de Mérito e Valor
Artigo 1.2 — Prémios de mérito

1. E oreconhecimento aos alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a)Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continua¢cdo do percurso
escolar do aluno.

3. O Agrupamento poderd estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessdrios ao financiamento dos

prémios de mérito.

Artigo 2.2 — Quadro de mérito dos alunos
A—1°CEB
No ultimo momento de avalia¢do, o aluno:
a) Ndo pode ter classificacdes de "Insuficiente" nem de "Suficiente" em nenhuma disciplina;
b) Pode ter, no maximo, uma classificacdo de "Bom";
c) Ndo pode ter qualquer falta injustificada;
d) Deve ter demonstrado empenho, esforco e estudo ao longo do ano;

e) Ndo ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar contemplada no Regulamento Interno.
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B — 22 e 32 Ciclos

1. No ultimo momento de avaliacdo, o aluno deve:
a)Ter média final igual ou superior a 4,500;
b)Nao ter qualquer nivel inferior a quatro no 3.2 periodo;
c)Nao ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar contemplada no Regulamento
Interno;
d)Nao ter qualquer falta injustificada.
2. Todas as disciplinas classificadas quantitativamente em pauta entram no céalculo da média

final.

C — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais

1. No ultimo momento de avaliagdo, o aluno deve:

a)Ter média final igual ou superiora 16,000 valores, ndo tendo qualquer classificacdo
inferior a 14,000;

b)Nos Cursos Profissionais, é considerada a média dos mdédulos de cada disciplina;

c)Estar inscrito em todas as disciplinas do plano curricular do ano que frequenta;

d)N3o ter qualquer disciplina/mdédulo em atraso;

e)Nado ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar contemplada no Regulamento
Interno;

f) Ndo ter qualquer falta injustificada.

D — Quadro de mérito desportivo

1. S3o candidatos a nomeacdo para o Quadro de Mérito Desportivo os alunos que obtenham
desempenhos desportivos de relevo, quer individual, quer coletivamente, em
representacdo da Escola/Agrupamento, em competi¢cdes desportivas a nivel distrital,
regional, nacional ou Internacional.

O Regimento do Quadro de Mérito Desportivo esta disponivel como apéndice a este

Regulamento (Apéndice XXVII).
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Artigo 3.2 — Quadro de valor dos alunos

A—1.2 2.2 e 3.2 Ciclo do Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio

Para ter acesso a este quadro, o aluno deve, cumulativamente:

1. Ter demonstrado esforgo para a superacao das suas dificuldades;

2. Ter manifestado espirito de entreajuda para com os elementos da escola ou fora dela;

3. Ser cumpridor dos regimentos em vigor na escola;

4. Serresponsavel e estar atento as necessidades da comunidade/escola;

5. Participar em atividades/concursos realizados na escola e/ou promovidos por entidades
externas;

6. N3ao estar ja incluido no Quadro de Mérito.
Subsecgdo | — D — Critérios para constituicdo de grupos/turmas

Artigo 1.2 — Constitui¢do de grupos/turmas
A constituicdo de grupos na Educacdo Pré-Escolar e de turmas do Ensino Bdsico e do Ensino
Secunddrio obedece ao estipulado na lei em vigor.
1. Na constituicdo das turmas, prevalecem critérios de natureza pedagégica, competindo ao

Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizagdo dos recursos humanos

e materiais existentes e no respeito pela legislacao vigente.

2. Educacao Pré-Escolar:

Na constituicao de grupos, deverd atender-se aos seguintes aspetos:

a)Distribuicdo equitativa de criancas por género e idade.

b) Homogeneidade a nivel etdrio, sempre que o numero de criangas a isso obrigue.

c)Integracdo de irmdos, nomeadamente gémeos, no mesmo grupo, salvo opinido
contrdria, expressa pelo Encarregado de Educagdo e/ou Titular de Grupo.

d) Continuidade do grupo constituido no ano letivo anterior, salvo em casos devidamente
fundamentados pelo Titular de Grupo e com conhecimento dos Encarregados de
Educacao.

3. Ensino Basico e Ensino Secundario:
Na constituicdo de turmas, deverd atender-se aos seguintes aspetos:

a)Distribuicdo equitativa quanto ao nivel etario, género e escaldao ASE, tanto quanto
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possivel;

b) Distribui¢cdo equitativa dos alunos retidos pelas turmas existentes no respetivo nivel de
escolaridade, salvo indicagGes contrarias devidamente justificadas pelos professores
titulares de turma/conselhos de turma;

c)Continuidade, tanto quanto possivel, da turma do ano letivo anterior, exceto quando
houver necessidade de reajustamentos originados pelas op¢des dos alunos ou eventuais
retencdes ou se houver indica¢des contrarias devidamente justificadas pelos professores
titulares de turma/conselhos de turma.

d) Integracdo na mesma turma dos alunos vindos do estrangeiro, com dificuldades em
lingua portuguesa, a fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico previsto.

As turmas que integrem alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdao, devem obedecer a um nimero maximo de 20 alunos por

turma, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes, de acordo com os critérios

de cariz pedagdgico que justificam a redugdo do n2 de alunos por grupo/turma:

a)Acompanhamento e permanéncia do aluno na turma de pelo menos 60% do tempo
letivo curricular, quando sdo aplicadas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
ainclusdo;

b) As barreiras a aprendizagem e participacdo sdo de tal forma significativas que exigem
da parte do professor um acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto
em termos da sua duracgao, frequéncia e intensidade, no ambito da concretizacdo das
adaptacgdes curriculares ndo significativas;

c)Utilizacdo de produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem, da parte dos
professores, um acompanhamento e supervisao sistematicos.

O Encarregado de Educacdo podera, em prazo a fixar, anualmente, solicitar a transferéncia

de turma do seu educando, devendo fazé-lo por escrito, fundamentando a razao do

pedido, sendo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia feitos pelos
alunos, no caso de serem menores de idade.

O Diretor podera indeferir o pedido de transferéncia, invocando razdes de caracter

pedagdgico e do bom funcionamento da escola.

Serdo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados em

relacGes de amizade entre alunos.
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Subsecgao | — E — Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatoérias

1.

Artigo 1.2 — Qualificagao da infragao disciplinar
A violagdao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou

medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.2 - Participagao de ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento de Escolas.
O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo

de um dia util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 3.2 — Procedimentos a ter em situag¢oes de indisciplina

Os procedimentos a ter em situacdes de indisciplina devem estar em conformidade com o

apéndice relativo a prevencao da indisciplina e aos procedimentos a adotar em situacao de

indisciplina (Apéndice XXVIII).

1.

Artigo 4.2 — Qualificagdo do comportamento

E qualificado como Comportamento Menos Grave:

a) Utilizar uma linguagem imprépria;

b) Conversar de forma indiferenciada, mas sistematica e perturbadora, no decorrer da
aula;

c) Entrar na aula com boné, chapéu ou capuz;

d) Utilizar uma compostura menos correta e o vestuario que consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando uma atitude de

desrespeito por si proprio ou pelos outros membros da comunidade escolar;
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e)

f)
g)

Desobedecer de forma pontual e irrefletida as orientacdes e observacdes de qualquer
elemento qualificado da comunidade escolar;
Lancgar lixo para o chdo dentro do recinto escolar;

Mascar pastilhas eldsticas na sala de aula.

E qualificado como Comportamento Grave:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Faltar ao respeito para com qualquer elemento da comunidade escolar;

Desrespeitar o direito a educacdo e ao ensino dos restantes alunos;

Recusar a realizacdo, na sala de aula, de tarefas indicadas;

Infringir as regras estabelecidas para a utilizacao dos telemdveis em espago escolar;
Recusar a ndo colocacdo do telemdvel no local indicado pelo Professor;

Manusear, na sala de aula, o telemédvel, o smartwatch, ou outros dispositivos
eletrénicos, sem autorizagdo do Professor;

Responder e intervir inoportunamente, dentro da sala de aula;

Faltar as aulas, apesar de se encontrar na escola;

Destruir materiais pedagdgicos e/ou testes de avaliagdo fornecidos pelo professor;
Desobedecer reiteradamente as orienta¢des e observagdes de qualquer elemento
qualificado da comunidade escolar.

Utilizar o telemdvel, durante o periodo de almogo, na cantina.

E qualificado como Comportamento Muito Grave:

a)

b)

Sair da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizacdo e sem passar o cartdo
do aluno;

Empregar gestos ou expressoes verbais que impliguem insultos ou ameacas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas ou
preconceituosos;

Emitir comentarios ou insinua¢des de conotagao sexual agressiva ou desrespeitosa, ou

apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

d) Ameagar, intimidar ou agredir fisica e/ou psicologicamente qualquer membro da

e)

comunidade escolar;
Estimular ou envolver-se em conflitos, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer

membro da comunidade escolar;
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f) Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

g) Produzir ou colaborar para o risco de lesées em qualquer membro da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagao inadequada de objetos
qguotidianos que podem causar danos fisicos;

h) Incentivar ou participar em atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacoes escolares ou a pertences de qualquer elemento
da comunidade escolar;

i) Manifestar insoléncia, arrogancia ou exibicionismo inconsequente;

j) Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacdo
ou sob ameaca;

k) Extorquir dinheiro ou quaisquer valores de terceiros é expressamente proibido;

[) Transportar objetos perigosos que possam causar danos a terceiros (por exemplo:
canivetes, facas, etc.);

m) Utilizar intencional e incorretamente equipamento de audio e/ou video no espacgo
escolar;

n) Realizar videos, fotografias e dudios sem o consentimento expresso dos envolvidos e
da Direcdo;

o) Divulgar, por qualquer meio, videos, fotografias ou audios de carater intimo e/ou
sexual;

p) Transportar e consumir bebidas alcodlicas e/ou substancias ilicitas dentro do espago
escolar.

Além dos comportamentos acima descritos, também s3o passiveis de averiguacdo e

aplicacdo de medidas disciplinares os comportamentos ou atitudes que professores ou a

direcdo do Agrupamento considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente

escolar sadio ou inapropriadas ao processo de ensino-aprendizagem, tendo sempre em

consideracdo a natureza do incumprimento, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

Artigo 5.2 — Determina¢do da medida disciplinar
Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e

agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
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a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢ao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se ocorrerem no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 6.2 — Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. S3ao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdaodetarefas e atividades de integragdo na escola ou nacomunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;

f) Aassinatura de um compromisso pelo aluno, e tomada de conhecimento pelo respetivo
encarregado de educacdo, apds a acumulacdo de duas participagdes;

g) O condicionamento/supervisido de intervalos.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagcdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para evitar
tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Nasaladeaula, aadverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
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a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Caso a situagdo ndo seja solucionada, deve o professor solicitar a sala do “Saber Ser/Saber
Estar” um docente para o apoiar na sala de aula.

A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola.

Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem

como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

10. De acordo com o EAEE e tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida

corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 deste artigo, as tarefas e atividades de integracao

escolar sdo:

a) Realizacdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta
de remedia¢ao dos mesmos;

b) Realizagdo de fichas de trabalho na biblioteca e/ou sala do Saber Ser/Saber Estar, das
diferentes disciplinas, de acordo com o hordrio do(a) discente;

c) Realizacdo de atividades de pesquisa na biblioteca, com apresentacdo de registos
do trabalho realizado;

d) Reflexdo escrita sobre um tema de natureza civica (que podera ser concluido em casa);

e) Execucdo de tarefas de entreajuda a colegas;

f) Execucdo de tarefas de manutencdo da escola (pintura das paredes, tarefas de

jardinagem, conserto de mesas e cadeiras ou outros equipamentos);
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11.

12.

g) Colaboracdo na limpeza: polivalente, salas de aula, espacos exteriores (varrer, limpar
vidros...);

h) Inibicdo tempordria de participar em atividades (festas e atividades ludicas do
Agrupamento, Desporto Escolar, Clubes, visitas de estudo, etc.);

i) Execucdo de atividades de apoio a Dire¢do da escola, definidas pontualmente;

j) Colaboragdo em atividades decorrentes do plano de trabalho da turma ou do Projeto
Educativo do Agrupamento.

10.1 Estas tarefas e atividades de integracdo podem, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duragao de uma a seis semanas.

10.2 As tarefas e atividades de integracdo escolar devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

10.3 A aplicagdo destas medidas é da competéncia do Professor Titular de Turma, do
Diretor de Turma, do Conselho de Turma e do Diretor.

10.4 O cumprimento da medida corretiva aplicada deve ser acompanhado por um
professor ou assistente operacional.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e

posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos Pais ou ao

Encarregados de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 7.2 — Atividades de integrag¢dao na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordério
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
Encarregados de Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos de protocolo estabelecido de acordo com o n.2
5 do presente artigo.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, do professor
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tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.
4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
5. No protocolo referido no n.2 2 deste artigo devem constar os seguintes itens:
a) ldentificacdo dos outorgantes;
b) Objeto do protocolo;
c) Descricdo das medidas a aplicar;
d) Data e local em que decorre a aplicacdo das medidas;
e) Responsabilidade de cada um dos outorgantes;

f) Assinatura dos outorgantes.

Artigo 8.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Dire¢dao do Agrupamento de Escolas com conhecimento ao Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios
ao aluno, caso existam.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até trés dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsido da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em
qgue o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal
decisao.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
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fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou os Encarregados de Educagao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo,
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
EAEE, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

7. Onao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior
pode dar lugar a instauragdao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, no EAEE.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o EAEE e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta, quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até
ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
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notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 compete ao Diretor decidir sobre a

reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem

possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,

podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporg¢ao a definir pelo Diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondémica.

13. O comportamento indesejado tido pelo aluno, bem como o cumprimento do plano de

atividades pedagdgicas previsto na lei em vigor, deverdo ser objeto de ponderagao nos

varios momentos de avaliagao.

14.De acordo com decisdo do Conselho Pedagdgico a tipificacdo genérica de medidas

disciplinares sancionatdrias de suspensdo depende das infragdes abaixo indicadas:

a)

b)

d)

Saltar o gradeamento do recinto escolar; sair da escola, em tempo letivo, sem a devida
autorizagdo; acumulacdo de participagdes disciplinares; comportamento indisciplinado
pouco grave reiterado ou outro, conforme aprecia¢ao do Diretor - 1 dia de suspensao;
Faltas de respeito em relacdo a pessoal docente e ndo docente; realizar videos,
fotografias e audios sem o consentimento expresso dos envolvidos e da Diregao;
vandalismo e utilizacdo danosa de bens e equipamentos da escola; roubo de bens de
outros membros da comunidade educativa; transporte de quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao
aluno ou a terceiros; ou outro, conforme apreciacdo do Diretor - Até 5 dias de
suspensao;

Agressao fisica de colegas; atos graves de intimidac¢do, associada a extorsdo de bens;
colocagcdo em causa da imagem da escola tendo um comportamento incorreto perante
terceiros; posse de substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas; ou
outro, conforme apreciacdo do Diretor - Até 7 dias de suspensao;

Comportamento ofensivo em relagdo a pessoal docente e ndao docente; divulgar, por
qualquer meio, videos, fotografias ou dudios de carater intimo e/ou sexual; consumo
de tabaco, de bebidas alcodlicas e/ou outras substancias ilicitas no espaco escolar;
causa direta ou indireta de danos fisicos ao aluno ou a terceiros devido ao transporte
de quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos perigosos para dentro do recinto

escolar; ou outros comportamentos graves - Até 10 dias de suspensao;
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e) Consumo, facilitacio e/ou trafico de substdncias aditivas, em especial drogas;
cumulagao de varios procedimentos disciplinares ou outros comportamentos muito

graves - Até 12 dias de suspensao.

Artigo 9.2 — Cumulagao de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do numero 2 do artigo 8.2 é
cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 10.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar
A tramita¢do do procedimento disciplinar deve estar de acordo com a lei em vigor.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sdo determinados em fungao da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos seguintes termos:
a) Se o procedimento disciplinar concluir por ilicito grave cometido pelo aluno
preventivamente suspenso, o discente ndo tera direito a atividades extraordinarias de
recuperagao;
b) Se o procedimento disciplinar concluir que o aluno preventivamente suspenso redne
condicOes atenuantes ao nivel da assiduidade, do comportamento ou outras, deve ter
direito a atividades extraordinarias de recuperacgdo a definir pelos professores das

diferentes disciplinas.

Artigo 11.2 - Responsabilidade civil e criminal
A aplicagdao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o

comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
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qualificado como crime, deve a Direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participac¢ao pela dire¢ao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes
gue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento
do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

Subsecgao | — F — Utilizagao de equipamentos eletronicos com acesso a internet no espaco

escolar

1.

Artigo 1.2 — Ambito
A presente subseccdo estabelece as normas de utilizacdo de equipamentos ou aparelhos
eletrénicos de comunicacdo mével com acesso a internet, nomeadamente smartphones,
smartwatches, tablets e outros dispositivos semelhantes, nos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.
Aplica-se a todos os alunos do Agrupamento, no espac¢o escolar e em todas as atividades
letivas e ndo letivas que decorram sob responsabilidade da escola, em conformidade com
o disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de

agosto.
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Artigo 2.2 — Principios orientadores

1. As regras visam garantir um ambiente escolar seguro, inclusivo e promotor da

1.

aprendizagem e do bem-estar dos alunos.

Os objetivos principais sao:

a)Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

b)

Prevenir riscos associados ao uso excessivo e desregulado de tecnologias digitais;

c)Fomentar a socializagdo presencial e a participacdo ativa na vida escolar;

d)

Responsabilizar alunos e encarregados de educacdo pela utilizacdo equilibrada da

tecnologia.

Artigo 3.2 — Regime de utilizagdo por ciclo de ensino

1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

a)

b)

d)

1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico — E proibida, durante todo o hordrio de
funcionamento do estabelecimento de ensino e em todo o espago escolar, incluindo
periodos ndo letivos, a utilizagdo de quaisquer equipamentos ou aparelhos eletrénicos
de comunicacdo movel com acesso a internet;

Em caso de incumprimento do numero anterior, o aluno deve entregar o equipamento
ao professor/assistente operacional, que o fara chegar a Direcdo ou ao Coordenador
de Estabelecimento. O equipamento apenas sera devolvido, de forma presencial, ao
Encarregado de Educacdo;

Se aluno ndo entregar o equipamento ao professor/assistente operacional, ser-lhe-3
dada ordem de saida da sala de aula ou do local onde se desenvolvem as atividades
escolares, sendo marcada falta disciplinar ou registada a ocorréncia. Posteriormente,
serd feita comunicacdo, pelo Diretor de Turma, ao Encarregado de Educacao através
da plataforma Inovar;

Durante os momentos de avaliagdo, nomeadamente provas de avaliagdo e/ou outras,
qualquer tentativa de fraude (plagio e/ou o recurso ndo autorizado a inteligéncia

artificial), determinara a anulagdo da prova, com a atribui¢cdo de zero valores/pontos.
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13. Ensino Secundario:

a) A utilizagdo de smartphones e dispositivos semelhantes esta condicionada as regras

b)

c)

d)

f)

definidas no presente capitulo;

A utilizacdo nos intervalos ou tempos livres pode ser regulada por decisdo da Direcao,
em articulagdo com o Conselho Pedagdgico;

Em contexto de sala de aula ou equivalente (p. ex.: palestras, atividades, etc.) é
estritamente proibida a utilizacdo de smartphones ou outros dispositivos eletrdnicos
com acesso a internet sem a orientacdo especifica do professor. O incumprimento
destas regras serd alvo das sangdes previstas no Artigo 6.2 do presente capitulo;

Em caso de incumprimento do nimero anterior, o aluno deve entregar o equipamento
ao professor/assistente operacional, que o fara chegar a Direcdo. O equipamento
apenas sera devolvido, de forma presencial, ao Encarregado de Educacao;

Se aluno ndo entregar o equipamento ao professor/assistente operacional, ser-lhe-3a
dada ordem de saida da sala de aula ou do local onde se desenvolvem as atividades
escolares, sendo marcada falta disciplinar ou registada a ocorréncia. Posteriormente,
serd feita comunicacdo, pelo Diretor de Turma, ao Encarregado de Educacdo através
da plataforma Inovar;

Durante os momentos de avaliagdo, nomeadamente provas de avaliagdo e/ou outras,
qualquer tentativa de fraude (plagio e/ou o recurso ndo autorizado a inteligéncia

artificial), determinara a anulagdo da prova, com a atribui¢cdo de zero valores/pontos.

14.E proibida a utilizacdo de quaisquer equipamentos ou aparelhos eletrénicos de

comunicagdo movel com acesso a internet por todos os alunos do Agrupamento, na

cantina escolar durante o periodo das refeicdes.

Pagina 86



Regulamento Interno Q aan

Artigo 4.2 — Excecdes
1. A proibigdo constante dos artigos anteriores nao se aplica:

a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para
efeitos de traducao;

b) Quando se trate de aluno que, por razées de salde devidamente comprovadas, careca
das funcionalidades do equipamento;

¢) Quando a utilizacdo decorra no ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em
sala de aula ou fora dela, incluindo visitas de estudo, mediante autorizagdo prévia do
professor responsavel ou do responsavel pela atividade.

2. Todas as exce¢bes devem ser previamente autorizadas.

Artigo 5.2 — Procedimentos e responsabilidades
1. Sempre que permitidos, os equipamentos devem permanecer guardados e desligados,
salvo nos momentos e locais autorizados.
2. Compete aos docentes e assistentes operacionais adotar medidas necessarias, adequadas
e proporcionais a cessacdo de condutas ilicitas.
3. O Agrupamento ndo se responsabiliza por perdas, furtos ou danos dos equipamentos.
4. Os encarregados de educacdo devem:
a) Assegurar que os alunos cumprem as regras;

b) Colaborar com a escola na prevencao de comportamentos inadequados.

Artigo 6.2 — Sangdes
1. O incumprimento do disposto neste capitulo constitui infracdo disciplinar nos termos do
Estatuto do Aluno, sujeita as medidas corretivas ou sancionatdrias legalmente previstas.
2. Aplicam-se as seguintes san¢des progressivas, por ano letivo:
a) 1.2 incumprimento — Adverténcia oral e registo interno (INOVAR);
b) 2.2 incumprimento — Retenc¢do temporaria do equipamento até ao final do dia, com
entrega ao encarregado de educacéo;
c) 3.2 incumprimento — Retencdo, por um dia, e realizacdo obrigatéria de tarefa

pedagdgica sobre cidadania digital;
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d) 4.2 incumprimento e seguintes — Suspensdo até 1 dia util, reunido com encarregado

de educacdo e aplicacdo de medidas corretivas adicionais.
3. Em situagOes de especial gravidade (ex.: capta¢do indevida de imagens/audio, uso para
bullying ou difusdo de conteudos impréprios), as sancbes poderdo ser agravadas,

independentemente do nimero de incumprimentos.

Artigo 7.2 — Divulgac¢ao e monitorizacao
1. A presente subseccdo serd divulgada junto de toda a comunidade educativa.
2. A Direcao promovera a¢Oes de sensibilizacdo sobre cidadania digital e uso equilibrado da
tecnologia.
3. O cumprimento e a eficacia das medidas serdo monitorizados anualmente, podendo ser

revistas pelo Conselho Geral, mediante proposta do Conselho Pedagdgico.

Subsec¢do | — G — Cursos Profissionais
Artigo 1.2 — Definigao

Os cursos profissionais fazem parte do sistema de ensino formal e integram-se no nivel
secunddrio de educacgdo. Estdo orientados para o desenvolvimento de competéncias técnicas
especificas em areas como saude, informatica, turismo, gestdo, eletrdnica, design, entre
muitas outras.

Cada curso culmina com a atribuicdo de um diploma de conclusdo do ensino secundario e de
um Certificado de Qualificacdao Profissional de nivel 4, de acordo com o Quadro Nacional de
Qualificagdes. Os cursos profissionais representam uma alternativa solida e valorizada no
percurso educativo dos jovens. Ao proporcionar formacdo técnica especializada aliada a
experiéncia pratica, contribuem para a qualificacdo de profissionais competentes e

preparados para os desafios do mercado de trabalho atual.

Artigo 2.2 - Funcionamento
O funcionamento dos cursos profissionais baseia-se em trés componentes principais:
1. Formacgdo Sociocultural: Inclui disciplinas comuns a todos os cursos, como Portugués,

Lingua Estrangeira, Area de Integracdo, Tecnologias da Informagdo e Comunicag3o,
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Educacdo Fisica e Cidadania. Esta componente garante uma formacao integral e
prepara os alunos para a vida em sociedade.

Formagao Cientifica: Inclui duas ou trés disciplinas de acordo com a especificidade dos
cursos.

Formagao Tecnoldgica: Organizada em UFCD e relacionada diretamente com a area
profissional escolhida, esta componente fornece os conhecimentos técnicos
necessarios para o exercicio de uma profissao.

Formac¢ao em Contexto de Trabalho (FCT): Trata-se de um estagio obrigatdorio em
empresas ou instituicdes, onde os alunos aplicam, em ambiente real, os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso. A FCT é essencial para o desenvolvimento de

competéncias praticas e para facilitar a inser¢ao no mercado de trabalho.

O Regimento dos Cursos Profissionais encontra-se como apéndice deste Regulamento

(Apéndice XXIX).

Subsecgao | — H — Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania

Artigo 1.2 — Principios e Objetivos

1. A Educacgdo para a Cidadania é entendida como parte integrante da missdo educativa do

Agrupamento, devendo estar presente em todas as dimensdes do curriculo, da vida

escolar e da relacdo com a comunidade.

2. S3o objetivos centrais:

2.1. Promover a cidadania ativa e responsavel:

¢ Desenvolver o respeito pelos Direitos Humanos e pelos valores democraticos;

e Estimular a participacdo nas decisdes da escola e da comunidade.

2.2. Fomentar a sustentabilidade e a responsabilidade social:

¢ Incentivar atitudes e comportamentos que protejam o ambiente e os recursos
naturais;
¢ Sensibilizar para o impacto das ac¢Ges individuais e coletivas no planeta e na

sociedade.

2.3. Desenvolver competéncias de literacia financeira e espirito empreendedor:

e Capacitar os alunos para uma gestao responsavel do dinheiro;
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e Estimular a criatividade, a inovacdo e a iniciativa pessoal na resolucdo de
problemas.
2.4. Promover estilos de vida saudaveis e seguros:
¢ Incentivar habitos que favorecam a saude fisica e mental;
e Sensibilizar para a prevencdo de riscos e para a seguranga rodoviaria.
2.5. Valorizar a diversidade cultural e social:
e Promover o respeito pelas diferencas culturais, religiosas e sociais;
e Estimular atitudes de inclusdo e combate a discriminacao.
2.6. Desenvolver o pensamento critico face aos media:
¢ Desenvolver a capacidade de analisar de forma critica e responsavel os contetdos
dos meios de comunicagao;

e Promover o uso ético e seguro das tecnologias e redes sociais.

Artigo 2.2 — Dimensoes

A Educagdo para a Cidadania serda desenvolvida através da componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento e, de forma explicita e interdisciplinar, nas varias disciplinas dos
ensinos bdsico e secundario. Serdo trabalhadas, ao longo de toda a escolaridade obrigatoria,
as oito dimensdes definidas na Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC):
Direitos Humanos, Democracia e Instituicdes Politicas, Desenvolvimento Sustentavel, Literacia
Financeira e Empreendedorismo, Saude, Risco e Seguranca Rodoviaria, Media e Pluralismo e
Diversidade Cultural.

As acOes serdo ajustadas a idade dos alunos e ao contexto da nossa comunidade educativa,
garantindo continuidade e articulacao vertical ao longo de todo o percurso escolar. Serao
igualmente consideradas as Aprendizagens Essenciais definidas para esta componente
curricular, de modo a assegurar a sua integracdo com o restante curriculo e a clarificacdo dos

objetivos e aprendizagens a alcancar.
Artigo 3.2 — Estratégias de Implementacao

1. Aoperacionalizacdo da Educacdo para a Cidadania serd concretizada através de:

e Trabalho curricular de caracter transversal nas diversas disciplinas;
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2.

e Oferta da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino
secundario;

e Desenvolvimento de projetos e atividades de escola ou de turma, de natureza
interdisciplinar e com envolvimento da comunidade educativa;

e Participagdo em iniciativas nacionais e internacionais no ambito das tematicas de
cidadania.

A coordenagdo e a monitorizacdo da implementagcdo, serdo asseguradas pela

coordenadora designada para o efeito, em articulagdo com os diretores de turma e com

os coordenadores de ciclo ou de departamento.

Artigo 4.2 — Envolvimento da Comunidade Educativa
A implementac¢do da Educacdo para a Cidadania no Agrupamento valoriza a participagao
ativa de todos os intervenientes da comunidade educativa, nomeadamente alunos,
docentes, assistentes operacionais e técnicos, pais e encarregados de educacao.
Serdao promovidas parcerias com entidades locais, autarquias, associa¢des e organizagdes
ndo governamentais, de forma a fortalecer o trabalho em rede e a ligacdo a comunidade

de Vila Nova de Poiares.

Artigo 5.2 — Avaliagao e Monitoriza¢ao
As aprendizagens e competéncias desenvolvidas no ambito da Cidadania serdo objeto de
registo e avaliacdo de natureza qualitativa, integrando o processo de formacao global do
aluno e refletindo-se no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
O Agrupamento compromete-se a avaliar regularmente as praticas e os impactos das
acdes desenvolvidas neste dominio, promovendo a sua melhoria continua e a adequacgao

as necessidades da comunidade educativa.
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SECCAO Il - Pessoal docente
Subseccao Il - A — Direitos e deveres dos docentes
Artigo 1.2 — Direitos e deveres
Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral, referidos na legislagdao em vigor.
Os deveres dos docentes estdo explanados num documento que se encontra como apéndice

do presente Regulamento (Apéndice XXX).

Subseccao Il = B — Funcionamento das atividades letivas
Artigo 1.2 — Funcionamento das aulas
1. Tendo por objetivo o normal funcionamento das aulas, alunos, professores e
assistentes operacionais devem atender as seguintes obriga¢des:
a) Os professores e os alunos devem dirigir-se para as salas de aula, de modo a cumprirem
os respetivos hordrios;
b)Os alunos devem permanecer junto a sala de aula até serem informados da falta do
professor e, sempre que possivel, poderem ser orientados para a aula de substitui¢do;
c)Ndo é permitida a saida das salas de aula antes do seu final, exceto em situaces
especiais devidamente justificadas;
d) O professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar;
e) O professor deve ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, apds ter verificado
que a sala ficou arrumada e limpa, com as luzes desligadas;
f) O professor deve escrever o sumario e registar as faltas dos alunos no livro de ponto
digital;
g)Na Educagdo Pré-Escolar, o desenvolvimento das atividades letivas estd expresso nas

Normas de funcionamento dos Jardins de Infancia (Apéndice XXXI).

Subseccao Il - C — Distribuigao de servigo docente
Artigo 1.2 — Servico docente
1. Adistribuicao do servigo docente tem por finalidade assegurar o servigo letivo decorrente
das horas letivas dos grupos e turmas existentes no agrupamento e garantir as condicdes

para aimplementacdo de medidas de promocado do sucesso educativo ou outras atividades
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gue promovam a formacdo integral dos alunos assegurando, desta forma, as melhores
condicdes de aprendizagem a todos.

Os critérios em que assenta a distribuicdo do servigo docente sdo definidos pelo Diretor e
visam a gestao eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacao aos fins
educativos a que se destinam como na otimizagdo do potencial de formagao de cada um
dos docentes.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de
ensino, desde que sejam titulares da adequada formacgao cientifica e certificagdo de
idoneidade nos casos em que esta é requerida.

O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de servigo letivo, decorrente do tempo
letivo adotado nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, é gerido de
forma flexivel, repartidamente, ao longo do ano, e preenchido com atividades letivas.

A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a
cada docente no inicio do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta nao
seja coincidente com o inicio do ano letivo.

O servi¢o docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

Excetua-se do previsto no nimero anterior a participagdo em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condi¢cdes da escola assim o
exigirem, com a duragdao maxima de trés horas.

No horario de trabalho do docente, é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duracao da respetiva prestacao semanal de trabalho, com excegdo da
componente nao letiva destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de
natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.2 3 do artigo 82.¢
do ECD.

Sempre que, num grupo de recrutamento, se verifique a necessidade de afetacdo ou de
reafetagao de horas letivas resultante, designadamente, de impedimentos temporarios de
professores, serdo as mesmas distribuidas, prioritariamente, a docentes em servico na

escola, preferencialmente com horario incompleto.

10. A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada

e, preferencialmente, ndo superior a trés.
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11. Na composicdo dos hordrios dos professores, devera, preferencialmente, ser atribuido um

maximo de sete turmas, exceto quando a carga horaria das disciplinas ndo o permita.

Subseccao Il - D — Avaliagdao do desempenho docente

O processo de avaliagao dos docentes rege-se pela legislagao em vigor.

A avaliacdo de desempenho docente tem como objetivo garantir a qualidade do processo
educativo, promover o desenvolvimento profissional dos docentes e assegurar a melhoria
continua das praticas pedagodgicas. Visa igualmente reconhecer o mérito, incentivar a
inovacdo, reforcar a responsabilidade profissional e contribuir para a concretizagdao dos
objetivos educativos da instituicdo. Este processo rege-se pelos principios da transparéncia,
equidade, objetividade, confidencialidade e participacao, sendo que todos os critérios e
procedimentos de avaliagdo devem ser previamente divulgados aos docentes, garantindo o
pleno conhecimento das etapas envolvidas.

O Regimento da SAD encontra-se como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XXXII).
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SECCAO Il — Pessoal ndo docente
Artigo 1.2 — Papel do pessoal nao docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdio com os
docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Aostécnicosde servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional, integrados ou ndo
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagcdo e prevencao de
situacGes problematicas de alunos e ocorréncias de violéncia, e na elaboracao de planos
de acompanhamento, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdao em gestao comportamental, se
tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor.

Os direitos e deveres do pessoal ndo docente encontram-se como Apéndice do presente

Regulamento (Apéndice XXXII).

Subseccao lll — A — Direitos e deveres do pessoal nao docente
Artigo 1.2 — Direitos e deveres
Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos e deveres estabelecidos na legislagdo em
vigor.
Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente encontram-se num documento que se segue

como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XXXIII).
Artigo 2.2 — Férias, faltas e licengas

Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcdo publica em matéria

de férias, faltas e licencas.
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Subsecc¢ao lll - B — Avalia¢ao do pessoal ndo docente
Artigo 1.2 — Processo

O processo de avaliagdo do pessoal ndo docente rege-se pela legislagao em vigor.
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SECCAO IV - Pais e/ou Encarregados de Educagdo
Artigo 1.2 — Disposi¢Oes Gerais

1. Odireito e o dever de educagdo dos filhos compreendem a capacidade de interveng¢ao dos
Pais e Encarregados de Educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, consagrados na lei em vigor e no presente Regulamento Interno.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacdao tém o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educac¢do do seu filho ou educando bem
como aceder a toda a informagdo constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(Art.2 4.2 do DL 54/2018).

3. Além da participacdo na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, os pais ou
Encarregados de Educacdo tém o direito de:

a) participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) participar e acompanhar a definicdo e implementacdo das medidas a aplicar;

c) participar na elaboracgado e avaliagdo do Programa Educativo Individual;

d) receber uma cépia do Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, do Programa
Educativo Individual e do Plano Individual de Transicao;

e) solicitar a revisdo do Programa Educativo Individual;

f) consultar o processo individual do seu filho ou educando;

g) ter acesso a informacdo compreensivel relativa a educagdo do seu filho ou
educando.

4. A colaboracdo estreita que deve presidir a relacdo escola/familia na educagdo pressupde,
por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, o exercicio dos direitos e deveres

consignados na lei em vigor.

Subseccao IV — A — Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Os direitos e os deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo estdo explanados num
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documento que se encontra como apéndice do presente Regulamento (Apéndice XXXIV).

Subseccao IV — B — Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 1.2 — Constituicao, Finalidades e Direitos

1. A Associacdao de Pais e Encarregados de Educagdao é constituida por todos os Pais e
Encarregados de Educacdo inscritos e representados dentro do Agrupamento por uma
direcdo eleita em assembleia geral.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo visa a defesa e a promoc¢do dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagdo e ensino dos seus
filhos e educandos.

3. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao é independente do estado, dos partidos
politicos, das organizagdes religiosas e de quaisquer outras instituicdes.

4. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode utilizar instalagdes do
Agrupamento para nelas reunir, informando antecipadamente o Diretor dessa intencao.

5. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve solicitar autorizacdo para a
distribuicdo ou afixacdo de documentos.

6. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve estar informada e informar os Pais
e Encarregados de Educacao sobre aspetos importantes da vida escolar.

7. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve cooperar com o Agrupamento na
procura de solucGes para problemas detetados, bem como promover iniciativas que
contribuam para a melhoria da qualidade educativa.

8. Paraalém do consagrado na lei em vigor, constituem ainda direitos da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacgao:

a) Participar ativamente no Conselho Geral;

b) Designar os seus representantes no érgao referido na alinea anterior;

c) Colaborar com os orgdos de gestdao do Agrupamento;

d) Acompanhar e participar na organizacdo de atividades de enriquecimento curricular,

de acdo social e de ligacdo escola-meio.
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CAPITULO V - SERVICOS DE APOIO TECNICO E ADMNISTRATIVO
Disposi¢Oes gerais
SECCAO | - Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos constituem uma unidade essencial ao funcionamento das
instituicdes de ensino, assegurando a gestdo eficiente dos processos administrativos,
financeiros e documentais. Enquanto estrutura de apoio a atividade pedagdgica e a gestdo
escolar, estes servicos garantem a execugdo das tarefas necessarias ao cumprimento das
normas legais e regulamentares, bem como ao adequado atendimento da comunidade
educativa.

Compete aos Servicos Administrativos proceder a organizacdo e atualizacdo dos registos
académicos, a emissdao de documentos oficiais, a gestdo de matriculas e inscricbes, a
tramitacdo de processos internos e externos, ao apoio aos orgaos de direcdo e a gestdo dos
recursos humanos e materiais. Asseguram igualmente o atendimento aos alunos,
encarregados de educacgdo, docentes e demais utentes, prestando informag¢des com rigor,
eficiéncia e cortesia.

O seu funcionamento assenta em principios de transparéncia, confidencialidade,
responsabilidade e qualidade do servico publico, contribuindo para a credibilidade
institucional e para a criacdo de um ambiente escolar organizado e funcional. A eficacia dos
Servicos Administrativos &, assim, determinante para o bom desempenho global da instituicdo
e para a satisfacao dos seus diferentes publicos.

O funcionamento dos Servicos Administrativos encontra-se no Apéndice XXXVI do presente

Regulamento.
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SECCAO Il — Agdo Social Escolar
Artigo 1.2 — Disposigées Gerais/Competéncias
1. Aleide Bases do Sistema Educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da
escolaridade obrigatdria e a necessidade de implementagdo de medidas compensatdrias,
traduzidas em apoio e complementos educativos dirigidos aos alunos que delas
necessitem.

Sendo um meio de promover o sucesso educativo dos alunos e a qualidade de vida na

Escola, é importante que as entidades que gerem o apoio socioeducativo (A¢do Social

Escolar, Servicos de Psicologia e Orientacdo, Técnicos Especializados e Diretores de

Turma/Professores Titulares/Educadores) abram canais de didlogo entre si, com os

Encarregados de Educagdo e com os professores em geral, no sentido de efetuarem um

correto servico de apoio e de despiste de situacdes, promovendo uma rapida intervencao

e encaminhamento dos casos que ultrapassem o seu ambito de acao, para instituicdes

competentes.

2. A Acgdo Social Escolar tem por fim assegurar condi¢cdes que permitam o acesso a Escola e
sua frequéncia.
3. Assuas funcgdes sao:

a) Acompanhar o funcionamento dos refeitérios das Escolas do Agrupamento de forma a
assegurar, uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populacdo
escolar;

b) Atribuir auxilios econédmicos diretos aos alunos comprovadamente carenciados, para
apoio das despesas escolares;

¢) Organizar os processos relativos ao Seguro Escolar, de acordo com a lei em vigor;

d) Atribuir bolsas de mérito aos alunos do Ensino Secundario;

e) Constituir e gerir a bolsa de manuais escolares gratuitos.

4. Da decisdo relativa a atribuicdo de subsidio pode o Encarregado de Educacgdo recorrer no
prazo de dez dias Uteis apds a data de afixacdo das listas.

5. Os boletins de candidatura a Acdo Social Escolar (ASE) sdo adquiridos na papelaria (os
alunos ja subsidiados podem descontar o seu valor no subsidio de material escolar).

6. Todas as informacdes da ASE sdo enviadas através da Plataforma INOVAR ou impresso
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fotocopiado para o efeito e publicadas na pagina eletrénica do Agrupamento.

7. O Manual de procedimentos dos servigos da Agao Social Escolar é atualizado anualmente
e encontra-se em anexo a este regulamento.

8. O cartdo de aluno é de uso obrigatério e imprescindivel para o bom funcionamento da
cantina. No caso de esquecimento o aluno devera solicitar um cartao provisério, mediante
0 pagamento de uma caugao.
O Regimento do cartdao magnético e os Procedimentos do Servigo de Ac¢do Social Escolar e
Outros Servicos encontram-se como apéndice deste regulamento (Apéndice XXXV e

Apéndice XXXVI).
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SECCAO Il - Seguranca
Artigo 1.2 — Seguranga

A seguranga das escolas do Agrupamento rege-se pela legislacdo geral em vigor,
nomeadamente a que se refere a seguranca e salde no trabalho e a protecdo de criancas e
jovens.

Ainda que o Diretor seja o responsavel pela aplicacdo das medidas de seguranca, A
SEGURANCA na escola tem que ser uma preocupag¢ao comum a todos os membros da
comunidade escolar e educativa, pelo que importa promover um ambiente escolar seguro e
saudavel, onde todos se sintam protegidos e valorizados. Assim, para além do bom
conhecimento e divulgacdo dos PROCEDIMENTOS DE EMERGENCIA E SEGURANCA (Plano de
Seguranca), é fundamental criar uma Cultura de Seguranca, sensibilizando todos para o
desenvolvimento de comportamentos coletivos de seguranca, como medida de PREVENCAO
para o risco de acidentes na escola e aplicacdo das medidas e atitudes a tomar no caso da sua

ocorréncia.

Artigo 2.2 — Disposi¢Oes Gerais

1 Compete ao Diretor designar os docentes responsaveis por colocar em pratica todas as
medidas previstas nos Planos de Seguranca, o Responsavel pela Seguranca (RS).

2 Nas Escolas Basicas e Jardins de Infancia, o RS é, normalmente, o coordenador de escola.

3 Compete a este RS assegurar o cumprimento do Plano de Seguranga, em articulagao com
todo o pessoal docente e ndo docente da respetiva escola e garantir que todos os alunos
sdo conhecedores dos procedimentos de seguranca e os cumprem escrupulosamente de
forma responsavel.

4 Na escola sede, compete aos DT dar a conhecer aos seus alunos o Plano de Seguranca e
sensibilizar para o seu cumprimento escrupuloso e responsavel.

5 Compete a autarquia e protecdo civil estabelecer as medidas de autoprotecdo de cada
estabelecimento de educagao e ensino e dar a conhecer a diregao.

6 Compete a autarquia e protecdo civil assegurar a manutencdo de extintores e bocas de

incéndio e proceder as inspec¢des necessarias e previstas na lei.
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7 Quaisquer aspetos relacionados com a seguranca serdo discutidos na Equipa do Programa
de Educagao para a Saude, dado dela fazerem parte os intervenientes nas questdes de

Seguranca das escolas.

Artigo 3.2 — Procedimentos de emergéncia e seguranga

1 A elaboracdo dos Planos de Seguranca sao da responsabilidade da autarquia e protecao
civil, em articulagdo com a direcao.

2 Cada estabelecimento de educacdo e ensino do Agrupamento tem o seu Plano de
Seguranca, que tem que ser do conhecimento de todos, estando afixado em locais visiveis
a toda a comunidade educativa.

3 O RS de cada escola tem que, anualmente, manter atualizado o formulario referente a
Estrutura Interna de Segurancga (parte integrante do Plano), dando-o a conhecer ao
Diretor, que o envia aos servi¢os de protecao civil.

4 ORSde cadaescoladeve manter em bom estado e atualizada a sinalética relativa as saidas
de emergéncia e caminhos de evacuagao.

5 O Plano de Emergéncia e Prevencdao devera obrigatoriamente contemplar a evacuacao
geral de cada um dos estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de
evacuacao de espacos concretos - cantinas, laboratérios, etc..

6 A evacuacao geral dos edificios deve ser treinada pelo menos duas vezes por ano letivo,

dando a conhecer a direcdao os constrangimentos encontrados.

Artigo 4.2 — Acesso as Escolas
1 Acesso de pessoas:

a) O acesso as escolas faz-se pela entrada designada para o efeito;

b) O acesso as escolas é reservado aos alunos, pessoal docente e ndo docente, bem como
aos representantes das entidades integradas no Conselho Geral e aos
Pais/Encarregados de Educagdo devidamente autorizados e segundo as regras
estabelecidas pelo Diretor e Coordenadores de Escola;

c) O acesso a sala de atividades, nos Jardins de Infancia e de aulas, nos outros ciclos de
ensino, ndo é permitido, exceto se se tratar de uma atividade programada com o

professor da turma;
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d)

Outras pessoas terdo que, obrigatoriamente, identificar-se ao assistente operacional
qgue o atender, dar a conhecer o motivo da sua visita e apenas poderdo entrar se o

responsavel pelo estabelecimento de educagdo o autorizar.

2 Acesso de veiculos

a)

b)

Ndo é permitida a circulacdo de qualquer veiculo dentro do recinto escolar, com
excecdo de veiculos de emergéncia e socorro, fornecedores e recolha de lixo, ou outros
servicos, sempre que se justificar e desde que devidamente autorizados;
Os portdes e vias de acesso ao recinto escolar devem estar sempre funcionais e
desimpedidos para permitir, a qualqguer momento, a entrada de viaturas de socorro;
O acesso de veiculos motorizados (por exemplo, para cargas e descargas), aos recintos
escolares, esta sujeito as seguintes condigoes:

i. Apenas é permitida a entrada de veiculos nos recintos escolares fora dos

periodos de intervalo e de almogo;

ii. Permanéncia de um Assistente Operacional a supervisionar as manobras.

Artigo 4.2 — Utilizacdo do cartdo de Aluno
O cartao magnético individual de aluno é de uso obrigatério.
Na entrada da escola, os alunos que ndo tiverem cartdo, terdo que anotar nome,
n.2/ano/turma e n.2 de processo. Se a funciondria ndo tiver oportunidade de inserir os
dados no sistema, sé poderdo sair mediante autoriza¢do do encarregado de educacgao,
dada nesse dia.
No bufete escolar, reprografia e papelaria, apenas podem fazer aquisi¢es mediante a
apresentacdo do cartdo, ndo estando os assistentes operacionais autorizados a inserir
0 numero de processo no sistema.
No quiosque podem ser marcadas as senhas de almoco utilizando o cartdo. As senhas
tém que ser marcadas pelo menos na véspera ou no proprio dia até as 10h20, no
maximo. Os alunos que ndo marcarem senha de acordo com a regra, tém que ir a
secretaria fazé-lo e s6 podem almocar no final de todos os outros que tiraram a senha

de acordo com as normas definidas.
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SECCAO IV - Direg¢do de Instalagdes
Artigo 1.2 — Diregao de Instalagoes

1. Afirmando a prioridade dos critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, o Agrupamento devera adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e
materiais educativos necessarios, criando regras bem definidas para a sua utilizagdo, e
promover a permanente atualiza¢cdo do seu cadastro e inventdrio.

2. A organizacdo e arrolamento de bens e equipamentos educativos sao assegurados pelos
coordenadores dos departamentos curriculares e coordenadores das escolas basicas.

3. Ocargo de Diretor de instalagdes, quando existir, serd exercido por um docente a designar

pelo Diretor.
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CAPITULO VI - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Disposi¢Oes gerais

As normas gerais de funcionamento aplicam-se a todos os membros da comunidade

escolar — alunos, docentes, técnicos, assistentes operacionais, pais/encarregados de

educacdo e 6rgaos de gestdo — no espacgo escolar e em todas as atividades promovidas pela

escola, dentro ou fora das suas instalagdes.

Artigo 1.2 — Oferta formativa

A variedade de cursos que, nos diferentes regimes, se oferece em cada ano letivo, estd
organizada de acordo com as areas prioritarias definidas pela tutela, as disponibilidades
logisticas e a existéncia de recursos humanos e técnicos, e, ainda, com a satisfagdo do
numero de candidatos legalmente exigido para o seu funcionamento.

No decurso de cada ano letivo, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, o Diretor definira
a proposta, em termos de rede Escolar, da oferta curricular da Escola para o ano
subsequente, a qual submete a aprovacdo pela tutela.

Os planos curriculares das varias modalidades formativas, elaborados de acordo com a lei.

Artigo 2.2 - Horario de funcionamento das atividades letivas
A Escola funciona no turno diurno.
As atividades letivas desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, sendo que a tarde de
quarta-feira estd, em principio, reservada a realizagao de reunides.
Os horarios de entrada e saida, tal como assinalados pela campainha, para o professor e
para os alunos, sdo universais, devendo o professor ser o primeiro a entrar e o ultimo a
sair, deixando a porta da sala fechada.
Dando cumprimento a ocupagao plena dos tempos Escolares, os alunos aguardarao a
chegada de um outro professor que, chamado a suprir a auséncia do colega, serd
responsavel pelo desenvolvimento de atividades de frequéncia obrigatéria, no ambito
curricular ou de complemento curricular.
No caso de um aluno chegar atrasado a aula, ser-lhe-a sempre permitida a assisténcia,

competindo ao professor ajuizar e decidir da marcacgao de falta.
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6.

7.

8.

o.

Na situacdo de atraso superior ao previsto no ponto n.2 4, o professor mantém o direito
de lecionar nesse tempo letivo.

Ndo é permitida a utilizacdo de quaisquer aparelhos que emitam sinais sonoros, visuais ou
eletrénicos, de uso pessoal, nas instalacbes onde estejam a decorrer aulas ou outras
atividades letivas, exceto aqueles que se destinem, exclusivamente, ao desenvolvimento
das atividades e, neste caso, previamente autorizados pelo docente.

Aos alunos que frequentam a Escola, é permitida a assisténcia as aulas de disciplinas em
gue ndo estejam matriculados.

A assisténcia as aulas reveste carater absolutamente excecional e dependerd, sempre, dos
seguintes requisitos cumulativos:

a) Lotacdo da sala de aula compativel com o acréscimo de alunos;

b) Inexisténcia de prejuizo para os alunos matriculados;

c) Necessidade de parecer prévio, favoravel, do professor da disciplina;

d) Autorizacao do Diretor.

10. Cinge-se a motivo efetivo de forca maior a autorizacdo de saida dos alunos no decurso

1.

2.

1.

2.

da aula. Neste caso, devera ser chamado um funciondario que o acompanhe.

Artigo 3.2 — Horario de funcionamento dos servigos da Escola
Os horarios dos alunos, assim como os do pessoal docente e ndo docente, subordinam-se
as disposicdes legalmente definidas pela tutela.
Os horarios de funcionamento dos diferentes servigos, afixados junto dos mesmos, devem
ir ao encontro das necessidades da comunidade Escolar, permitindo a todos um facil

acesso aos meios disponiveis.

Artigo 4.2 — Acesso as instalagoes da Escola
O acesso as instalacGes da Escola faz-se, salvo disposicdo contraria emanada do Diretor,
pela porta principal.
No acesso a Escola, poderd ser exigida, pelo funcionario de servico a portaria, a exibicado,
nos termos abaixo discriminados, de um documento identificativo:
a) Do discente, o cartdo de aluno, que devera ser mantido em perfeito estado de

conservacdo pelo seu titular;
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b) Do pessoal docente e ndo docente, o cartdo de funciondrio publico ou qualquer outro
documento com fotografia atualizada, nomeadamente bilhete de identidade ou carta
de condugao;

c¢) Documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o acesso a Escola, um
documento com fotografia atualizada, nomeadamente bilhete de identidade ou carta
de condugao.

Sem prejuizo de outras disposicdes complementares que venham a ser definidas pelo

Diretor, o acesso de pessoas ndo pertencentes a comunidade Escolar, pais e encarregados

de educacao, rege-se pelas seguintes disposicoes:

a) Obtencdo de cartdo de visitante na portaria, contra a entrega de um documento
identificativo;

b) Devolugcdo do cartdo de visitante na portaria e recuperacdo do documento
identificativo.

A ndo exibicdo do documento identificativo a que se referem os nimeros 3 e 4 constitui,

salvo disposi¢cdes contrarias emanadas pelo Diretor, motivo suficiente para o impedimento

de acesso a Escola.

A saida do recinto Escolar é permitida aos alunos de maior idade, podendo os restantes

fazé-lo, salvo autorizacao expressa nesse sentido pelo encarregado de educacado, apenas

no final dos seus periodos de aulas da manha ou da tarde.

Compete ao funciondrio da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no

presente artigo.

Artigo 5.2 — Cedéncia de instala¢des
S6 podem ser cedidas instalacdes quando o facto ndao ponha em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades
programadas pelos intervenientes no processo educativo.
Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalagdes, cumprindo os normativos legais e
salvaguardando os interesses da Escola.
Todas as aquisicGes de bens e servicos processadas na Escola obedecem a utilizagdo de
cartao eletrdnico.
O servico de reprografia destina-se a apoiar a atividade dos docentes, do Diretor e dos

alunos, a nivel de duplicagdo de documentos.
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5. A papelaria é o local de funcionamento da reprografia dos alunos, da venda de impressos

e de material Escolar de uso corrente.

6. O refeitério visa prestar um servico de acdo social a toda a comunidade Escolar, em
ambiente condigno.

a) As refeicOes constam, para todos os utentes, de uma ementa semanal afixada no
refeitdrio, na papelaria, na sala de professores, no bufete dos alunos e na pagina
eletrénica da Escola.

b) A utilizacdo do refeitério pressupde a marcacdo e pagamento da refeicdo, via
eletréonica, no dia anterior ou, excecionalmente, no préprio dia, até as 10 horas,
mediante o pagamento da taxa adicional fixada para o efeito.

c) O Diretor pode autorizar a utilizacdo deste servico por alunos, pessoal docente e nao
docente de outros estabelecimentos de ensino, bem como a outras pessoas envolvidas
em atividades Escolares.

7. O bufete destina-se a servir refeicGes ligeiras a toda a comunidade Escolar.
a) O preco praticado nos bens alimentares ndo tem como objetivo a obtencdo de lucro,

sendo o precario praticado afixado em local visivel.
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CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Disposi¢Oes gerais

As normas gerais de funcionamento aplicam-se a todos os membros da comunidade
escolar — alunos, docentes, técnicos, assistentes operacionais, pais/encarregados de
educacdo e 6rgaos de gestdo — no espaco escolar e em todas as atividades promovidas pela

escola, dentro ou fora das suas instalagdes.

SECCAO | — Revisdo e atualizacdo do Regulamento

Este regulamento podera ser revisto sempre que se justifique, por iniciativa da dire¢do, do
conselho pedagdgico, do conselho geral ou por proposta fundamentada de qualquer
elemento da comunidade educativa, devendo a sua atualizacdo obedecer aos procedimentos

legais e regimentais em vigor.

SECCAO Il — Casos omissos
As situacGes ndo previstas no presente regulamento serdo analisadas e decididas pela direcao
do agrupamento, com base na legislagdo em vigor, nos principios do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, e nos valores consignados no Projeto Educativo do Agrupamento.

SECCAO Il — Entrada em vigor

Até a entrada em vigor de alteracbes ou de novo Regulamento, mantém-se validas as
disposicGes atualmente em vigor, desde que ndo contrariem a legislacdo posterior ou
alteracdes de carater obrigatdrio.

Este Regulamento entra em vigor apds aprovacdo pelo Conselho Geral e divulgacdo junto da
comunidade educativa, sendo disponibilizado por via digital no sitio institucional do

agrupamento e em suporte fisico sempre que necessario.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares constitui
um instrumento fundamental de organizagdao e funcionamento da comunidade educativa,
refletindo os principios, valores e normas que regem a vida escolar em todas as suas
dimensdes.

A sua aplicacdo visa garantir um ambiente educativo seguro, inclusivo, respeitador e propicio
ao desenvolvimento integral dos alunos, ao mesmo tempo que assegura o equilibrio entre os
direitos e os deveres de todos os intervenientes no processo educativo.

Este Regulamento sera objeto de atualizacdo sempre que se verifiqgue necessario, de modo a
responder adequadamente as alteracgdes legislativas, as exigéncias do contexto educativo e as
necessidades da comunidade escolar. A sua eficacia depende da colaboragao ativa e
responsdvel de todos — alunos, docentes, ndo docentes, encarregados de educagao e demais
membros da comunidade — num compromisso coletivo com a qualidade do ensino e da
aprendizagem.

A implementacdo deste regulamento representa um ato de cidadania e de
corresponsabilizacdo, essenciais para a construcdo de uma escola democratica, justa e

promotora do sucesso educativo de todos os seus alunos.
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| = REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

2022/2026
SECGAO I. CONSELHO GERAL

Artigo 1.2 — Definicao

O conselho geral é o drgdo de direcdao estratégica responsdvel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e a representacado da

comunidade educativa nos termos da lei.

Artigo 2.2 — Composicao

1. Oconselho geral tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

Dois representantes dos alunos;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local (Associagdo Empresarial de Poiares,
Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Vila Nova de Poiares e

Comunidade Juvenil Francisco de Assis).

2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 3.2 — Competéncias do conselho geral

Ao conselho geral compete:

a)

b)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n? 137/2012, de
2 de julho;

Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucgao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

Aprovar o plano anual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano
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g)
h)

p)
a)

r)

s)

t)

anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da agdo social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Decidir sobre a perda de mandato dos membros do conselho geral;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou no
regulamento interno;

Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 4.2 — Competéncias do Presidente

Ao Presidente do conselho geral compete:

a)
b)

c)

d)

Representar o conselho geral ou delegar a sua representacao;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Presidir as reunides, dirigindo-as e assegurando o cumprimento da lei e a
regularidade das deliberacGes;

Admitir ou rejeitar propostas, reclamagdes e requerimentos com base unicamente
na lei, seja ela a lei geral ou o regimento do conselho geral, sem prejuizo do direito

de recurso;
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e)

f)

g)
h)

j)
k)

Dar conhecimento ao diretor do agrupamento das delibera¢des aprovadas pelo
conselho geral;

Justificar as faltas dos membros do conselho geral;

Trabalhar em estreita cooperacao com o diretor;

Desencadear os processos eleitorais para o conselho geral com vista a eleigdo dos
representantes do pessoal docente, dos alunos do ensino secundario e do pessoal
nao docente;

Solicitar, a associacdo de pais e encarregados de educacdo e a autarquia local, a
designacdo dos seus representantes no conselho geral;

Propor ao conselho geral a perda de mandato de qualquer um dos seus membros;
Proceder a substituicdo dos membros do conselho geral que perderam a qualidade
gue determinou a respetiva elei¢ao ou designagao;

Assegurar-se do cumprimento das decisdes tomadas no conselho geral;
Supervisionar a atividade da comissao permanente;

Exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas na Lei;

Intervir no processo de avaliagao do desempenho;

Designar, de entre os membros do conselho geral, um relator, a quem compete
analisar os recursos interpostos da decisdo de aplicacdo de medida disciplinar e

apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

SECCAO Il. MANDATO
Artigo 5.2 — Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo no

disposto nos niumeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragao de
dois anos, exceto se perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designagao.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de um ano.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao ou beneficiarem

de suspensdo de mandato conforme o nimero seguinte.
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5. A vaga resultante da cessacdo ou perda de mandato dos membros eleitos é preenchida
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato.

6. Os membros substitutos iniciam funcdes com a tomada de posse conferida pelo presidente
do conselho geral, na sessao seguinte a comunicag¢do da decisdo de substituicdo.

7. Os membros substitutos terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do

mandato dos membros substituidos.

Artigo 6.2 — Suspensao de mandato
1. Qualquer membro eleito do conselho geral pode solicitar a suspensdo do mandato, por
motivo relevante que o impossibilite de estar presente nas reunides.
2. O pedido de suspensdo deve ser enderecado ao presidente e apreciado pelo plendrio do

conselho geral, na reunido imediata a sua apresentacao.

Artigo 7.2 — Substituicao
Nos casos dos representantes do municipio e da comunidade local, a sua substituicdo devera
ser efetuada com base em nomeacdes das entidades que os mesmos representam e

apresentada por escrito ao presidente do conselho geral.
SECCAO IIl. FUNCIONAMENTO

Artigo 8.2 — Exercicio de fungdes
1. O conselho geral funciona em:
a) Plenario;
b) Comissdao permanente.
2. O plenario constitui-se e funciona de acordo com o disposto nos artigos 2.2 e 3.2 deste
regimento.
3. Acomissdao permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, sendo respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo. Nela sdo delegadas as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento.

4. O plendrio pode autorizar a presenca de outros elementos da comunidade para prestar
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esclarecimentos, desde que obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos
elementos do conselho geral. A presenga desses elementos na reunido sé pode ocorrer no

periodo relativo a prestagdo de informacgdes.

Artigo 9.2 — Convocatorias
As sessOes ordindrias e extraordindrias do conselho geral sdo convocadas pelo seu
presidente, individualmente, através de carta, por correio eletrénico ou por protocolo de
rececao e entrega pessoal, com dez dias de antecedéncia.
A convocatéria tem de conter o dia, a hora, o local, a respetiva ordem de trabalhos e deve
ser afixada publicamente, nos lugares préprios da escola sede e divulgada na pagina da
escola.
Sempre que haja algum ponto que qualquer membro entenda dever ser abordado na
sessdo, deve comunica-lo, por escrito, ao presidente, por forma a constar da ordem de
trabalhos.
Qualquer documento ou assunto para apreciacao no conselho geral, que ndo se enquadre
nos procedimentos referidos no ponto anterior, deve o conselho geral, no inicio da sessao,
pronunciar-se sobre a sua admissibilidade.
Os documentos necessarios a discussdao dos assuntos para apreciacao no conselho geral

serdo enviados preferencialmente por correio eletrénico.

Artigo 10.2 — Reunides
O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre.
O conselho geral retne extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente
e a requerimento de um tercgo dos seus membros ou por solicitacdo do diretor.
As reunibes extraordinarias sdao convocadas pelo presidente do conselho geral nos cinco
dias Uteis apds rececdo do requerimento.
As reunides realizam-se em data a fixar pelo presidente e em periodo pds-laboral.
Em caso de falta de quérum aguarda-se 30 minutos para o inicio dos trabalhos, findos os
quais o Presidente convoca nova reuniao de acordo com a urgéncia do assunto.
Em caso de impedimento imprevisto do presidente do conselho geral, a reunido é adiada

por um periodo minimo de cinco dias Uteis.
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1.

Artigo 11.2 — Deliberagoes
As votagOes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) Porvoto direto, presencial e secreto, para a elei¢gdo da presidéncia do conselho geral
e quando metade mais um dos elementos do conselho, com direito a voto, assim o
deliberarem;
b) Por votacdo de braco no ar nos restantes casos.
Salvo impedimento previsto na lei, todos os membros devem votar, sem prejuizo do
direito de abstencao.
O presidente tem voto de qualidade.
As declaracOes de voto sdo ditadas para a ata ou apresentadas pelo seu autor, por
escrito.
As deliberagdes do conselho geral sdo apresentadas ao diretor, nos cinco dias Uteis
subsequentes.
Ndo é permitida a qualquer membro do conselho geral a divulgacdo das deliberagdes

tomadas, antes da sua apresentacdo ao diretor.

Artigo 12.2 — Atas
Para secretariar as reunides, o conselho procederd a designacao rotativa de um secretario,
de entre os seus elementos.
Das reunides do plenario serao lavradas atas, que conterdao o resumo de tudo o que de
relevante nelas tenha ocorrido.
As atas serdo objeto de apreciacdo e aprovacao no inicio da reunido subsequente.
Nos casos em que o conselho assim o delibere, a ata podera ser aprovada em minuta, na
reunido a que disser respeito.
As atas, bem como toda a documentacgao necessaria ao desempenho das competéncias do
conselho geral, serdo arquivadas num dossier que estara a disposicao dos membros deste
orgao. O arquivo sera feito também na plataforma Moodle, numa disciplina prépria para

o Conselho Geral.
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Artigo 13.2 - Faltas
1. A falta de comparéncia a qualquer sessdo do conselho geral deve ser justificada, por
escrito, ao seu presidente, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da reunido em que
a mesma se realizou.
2. As faltas injustificadas a trés sessdes seguidas ou quatro interpoladas podem implicar a

perda de mandato do membro do conselho geral.

Artigo 14.2 — Comissao
O conselho geral constitui uma comissao permanente, conforme o disposto nos nimeros
seguintes:
1. A comissdao permanente é constituida por sete elementos de entre os seus membros,
devendo verificar-se critérios de representatividade.
2. Esta comissdo é designada pelo conselho geral no inicio do mandato e desempenha
funcdes enquanto nao for devidamente substituida.
3. Esta comissao tem a seu cargo acompanhar a atividade do agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.
4. Cabe também a esta comissdo desenvolver todos os procedimentos definidos por lei

para o recrutamento do diretor.

Artigo 15.2 — Funcionamento da comissao permanente
1. Acomissdo termina as suas funcdes com o final de mandato do conselho geral
2. A comissdo deve eleger um coordenador, de entre os seus membros, que orienta as
sessOes de trabalho.
3. A comissdo deve apresentar os relatdrios e pareceres solicitados nos prazos estabelecidos

pelo conselho geral.
SECCAO IV- GENERALIDADES
Artigo 16.2 — Casos omissos

Todos os casos omissos no presente regimento serdo discutidos em Conselho Geral e

seguem a lei geral em vigor.
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Artigo 17.2 — AlteragOes ao regimento
O presente regimento pode ser alterado, sob proposta de qualquer membro do conselho
geral, com a aprovagao por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes.
Artigo 18.2 — Entrada em vigor
O presente regimento entra em vigor nos cinco dias Uteis subsequentes a sua aprovacao.

Aprovado em Conselho Geral em 1 de marco de 2023.

A Presidente do Conselho Geral

Ana Baptista
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Il - REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO
Preambulo
O presente Regimento define o funcionamento do Conselho Pedagdgico, que se rege pela

legislacdo especifica em vigor e pelo disposto no regulamento interno do agrupamento.

CAPITULO | — Disposi¢des Gerais
Artigo 1.2 - Finalidades
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientacao
e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.

Artigo 2.2 — Composi¢ao
O Conselho Pedagdgico é composto por:
e Diretor (Presidente);
e Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar;
e Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
e Coordenador do Departamento de Linguas;
e Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e Coordenador do Departamento de Expressdes;
e Coordenador de Departamento de Educagao Especial;
e Coordenador dos Diretores de Turma — 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
e Coordenador de Diretores de Turma do ensino secundario e de Diretores de Turma dos
cursos profissionais;
e Coordenador da Biblioteca Escolar/Responsavel pela componente pedagdgica do PTE;
e Coordenador dos Diretores de curso dos Cursos profissionais;

e Coordenador dos projetos.
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Artigo 3.2 — Mandato

& cen

O mandato dos representantes ao Conselho Pedagdgico é de quatro anos letivos e cessa com

o0 mandato do Diretor.

b)

c)
d)
e)

f)

a)
b)

c)

b)

CAPITULO Il — Organizagdo
Artigo 4.2 — Fungdes do Presidente

Representar o 6rgao;

Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o encerramento ou

interrupgao;

Submeter a votacdo as propostas;

Manter a ordem e conceder ou retirar a palavra;

Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagdes;

Manter atualizado o dossier digital do Conselho Pedagégico.

Artigo 5.2 — Fungdes do Secretario
Secretariar as reunioes;
Elaborar e manter atualizadas as atas;

Exercicio em regime de rotatividade entre os membros.

Artigo 6.2 — Direitos dos Membros
Participar nos debates e votacoes;
Apresentar propostas;
Propor a constituicdo de comissdes especializadas;
Interpelar a Mesa;

Propor alteragdes ao Regimento.

Artigo 7.2 — Deveres dos Membros
Comparecer as reunides e apresentar propostas dos representados;

Respeitar a lei, o regulamento interno e o presente Regimento.
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b)

c)
d)

e)

b)

c)

CAPITULO Il — Competéncias e Funcionamento
Artigo 8.2 — Competéncias

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e atualizagdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
Propor a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local;
Definir principios gerais da articulacao, diversificagdo curricular e apoios educativos;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
Propor experiéncias de inovacdo pedagdgica;
Promover iniciativas formativas e culturais;
Definir critérios gerais dos horarios;
Definir requisitos para contratacdo de pessoal docente;
Propor mecanismos de avaliacdo organizacional e docente;
Aprovar relatérios técnico-pedagdgicos de alunos com medidas de suporte;
Assegurar articulacdo vertical;
Definir parametros para provas de equivaléncia a frequéncia e provas/exames de escola;
Emitir orienta¢Oes sobre prova extraordindria de avaliagao;
Aprovar critérios da PAP e datas de apresentacao;
Exercer demais competéncias atribuidas na Lei;
Eleger os membros da SADD;

Aprovar critérios de avaliagdo por ano e disciplina.

Artigo 9.2 — Reunides
Convocatdria com antecedéncia minima de 48h (24h em casos extraordindrios) enviada
por email;
Reunides presenciais ou por videoconferéncia;

Duracdo de 2 horas, podendo ser prolongada por deliberacdo ou necessidade;

Pagina 123



Regulamento Interno Q aan

d) Reunides ordindrias mensais e extraordinarias sempre que necessario;

e) O presidente tem voto de qualidade, exceto em votagdo secreta.

CAPITULO IV — Disposi¢des Finais
Artigo 10.2 — Revisao e Casos Omissos
a) O regimento pode ser revisto por iniciativa de um terco dos membros ou por proposta do
Presidente.

b) Aplicam-se as disposicOes legais em casos omissos.

Artigo 11.2 — Dissolugdo dos Orgdos
Os orgaos podem ser dissolvidos por despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela educa¢do, mediante avaliagdo externa ou agao inspetiva que comprove

prejuizo manifesto para o servico publico.

Artigo 12.2 — Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds aprovacao pelo Conselho Geral.
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Il - REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Capitulo |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2 — Objeto
O presente regimento estabelece as normas orientadoras da organizagao e funcionamento do
conselho administrativo do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, nos termos
fixados nos artigos 36.2, 37.2, 38.2 e 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e em

conformidade com o Regulamento Interno.

Artigo 2.2 — Defini¢ao
O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 3.2 — Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) odiretor, que preside;
b) a subdiretora ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) achefe dos servicos administrativos, ou quem a substitua.

Artigo 4.2 — Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranca de receitas;

e) Verificar a legalidade da gestdo financeira;

f) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.
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1.
2.

3.

Capitulo Il
Funcionamento
Artigo 5.2 — Reunides
O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més.
As matérias tratadas nas reunides ordindrias sdo as que constam no Anexo | do presente
regimento, considerando-se que a ordem de trabalhos sera definida tendo em conta as
mesmas.
O conselho administrativo reune extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
As reunides terdo a duracdo mdaxima de duas horas, salvo deliberacdo em contrario, a titulo

excecional, da maioria dos membros do conselho administrativo.

Artigo 6.2 — Convocatdrias
Dada a natureza da composicao do conselho administrativo, ndo é necessario elaborar por
escrito as convocatdrias das reunides, constando a ordem de trabalhos da ata da respetiva
reunido.
As reunioes extraordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 24 horas,

devendo a convocatéria ser acompanhada da ordem de trabalhos.

Artigo 7.2 — Sistema de votagao
As deliberagbes sdao tomadas por votagdao nominal e far-se-ao por brago levantado.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos.
Os membros do conselho administrativo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido

e a respetiva fundamentagao.

Artigo 8.2 — Atas das reunides
De cada reunido sera lavrada uma ata em formato digital, devidamente numerada.
As atas sdo lidas e submetidas a aprovacdo no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas
por todos os presentes, podendo, se necessario, ser acrescentadas adendas.

A elaboracdo da ata é da responsabilidade da chefe dos servigos administrativos.
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4. As faltas as reunides do conselho administrativo sdo registadas em ata, devendo ser

justificadas nos termos da lei.

Artigo 9.2 — Convite a outros elementos
1. O conselho administrativo pode convocar para a reunidao, sem direito a voto, a tesoureira,
a técnica da ASE ou outros assistentes técnicos dos servicos administrativos, e/ou outros
membros da dire¢ao.
2. Asconvocatérias referidas no numero anterior devem ser comunicadas a esses elementos
com uma antecedéncia minima de 48 horas, respeitando-se o mencionado no ponto 1 do

artigo 6.2.

Artigo 10.2 — DecisOes inadiaveis
As decisGes inadidveis resultantes de situacGes imprevistas podem ser tomadas pelo
presidente ou vice-presidente do conselho administrativo, que as levara a ratificacdo na

reunido imediatamente seguinte do conselho administrativo.

Artigo 11.2 — Durag¢dao do mandato
O mandato dos membros do conselho administrativo tem a duracdo correspondente a

duracdo do mandato do diretor.

Artigo 12.2 — Deliberagoes
1. As deliberag¢des do conselho administrativo podem ser tomadas por unanimidade ou por
maioria dos seus membros, sendo, neste Ultimo caso, obrigatoriamente registado em ata

o resultado da votagao.
Artigo 13.2 — Omissoes

Nos casos omissos no presente regulamento, prevalecera a decisdo dos membros do

conselho administrativo, respeitando os normativos em vigor.
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Artigo 14.2 — Alterac¢do ao regimento
1. Qualquer membro deste conselho administrativo pode propor alteragcdes ao presente
regimento.
2. As alteracbes ao regimento sdo aprovadas por maioria simples dos membros do conselho

administrativo.

Artigo 15.2 — Revisao do regimento do conselho administrativo
1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao e devera ser
revisto no inicio do mandato dos drgaos de gestao do agrupamento ou quando a legislacao
assim o determine;
2. Do regimento em vigor existird um original autenticado com as assinaturas de todos os

membros, guardado nos arquivos dos servigos administrativos.
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IV — REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO
INCLUSIVA (EMAEI)

1. Definicao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Constituicao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) é constituida por elementos
permanentes e elementos varidveis, de acordo com as carateristicas e necessidades dos

alunos em andlise e/ou da natureza dos assuntos tratados.

S3o elementos permanentes:

e Um docente que coadjuva o Diretor;

e Um docente de educacao especial;

e Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica dos
diferentes niveis de ensino;

e Um psicdlogo.

S3o elementos varidveis:

e Docentes titulares de grupo/turma ou diretores de turma;
e QOutros docentes;

e Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao;

e Qutros técnicos que intervém com o aluno;

e Encarregados de educacao;

e Qutros cuja presenca se justifique (equipa de saude escolar, etc.).
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3. Competéncias

Da Coordenadora da Equipa:

e |dentificar os elementos varidveis da EMAEI e convoca-los sempre que tal se revele
pertinente;

e Convocar os elementos da equipa permanente para as reunioes;

e Dirigir os trabalhos;

e Adotar os procedimentos necessdrios, de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacao;

e Designar os elementos de referéncia para acompanharem a elaboracdo do PSl e, em
articulagdo com a ESE, assegurar a formagcado necessaria ao pessoal docente e nao
docente para apoiar a sua implementacdo e monitorizacdo;

e Designar os profissionais da escola que participam na elaboragdo do PSI e indicar outros
profissionais a capacitar para o acompanhamento da crianca ou jovem com Alergia
Alimentar, assegurando que reconhecem uma reacgao alérgica/anafilatica, que implica a
administracdo direta de adrenalina.

Da Equipa:

e Investir num plano de agao focado em todas as dimensdes da diversidade;

e Definir claramente a organizacdo, funcionamento e atribuicdo de competéncias a cada
elemento da EMAEI;

e Avaliar, pelo menos uma vez por ano, o funcionamento da EMAEI e os resultados
obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacgdo;

e Promover o desenvolvimento parental e a efetiva participacdo dos pais/encarregados
de educacao, sem perder de vista o papel fundamental que a voz dos alunos sempre terd
na criacdo de ambientes educativos inclusivos, de sucesso e de qualidade;

e Sensibilizar a comunidade para a educacao inclusiva;

e Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

e Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

e Elaborar instrumentos para a avaliacdo e identificacdo das medidas a mobilizar;

e Gerir as medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;
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Elaborar o Relatério Técnico Pedagégico (RTP) e, quando aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEl) e o Programa Individual de Transicdo (PIT);

Explicitar objetivos, metas e indicadores para avaliacdo da eficidcia das medidas
mobilizadas constantes dos RTP ou, quando aplicavel, dos PEl, visando a qualidade do
sucesso educativo dos alunos e a qualidade das praticas de autorregulacdo de cada
escola e ainda a existéncia de coeréncia entre os PEl e os PIT, permitindo a certificagao
das aprendizagens;

Reconhecer o acesso ao curriculo como fator essencial da plena inclusao;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Promover o CAA como estrutura agregadora dos recursos existentes na escola,
rentabilizando-os no reforco e apoio as aprendizagens de todos e de cada um;
Explicitar a organizacdao e funcionamento do CAA, dando-o a conhecer a toda a
comunidade escolar;

Identificar as barreiras a aprendizagem, de modo a que se promovam respostas
educativas para todos e cada um, adequando-se a oferta educativa e formativa;
Reconhecer as diferencas, valorizando-as e assegurando que a educacao visa a equidade
educativa;

Adotar uma visdo abrangente de inclusdo que valorize todas as dimensdes da
diversidade;

Implementar respostas educativas para a promo¢ao do bem-estar das criangas e alunos;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Promover a colaboracgdo e capacitagdo para abordar todas as dimensdes da diversidade;
Apoiar as acles estratégicas de ensino, de acordo com o planeamento curricular
definido ao nivel do departamento/grupo de recrutamento, com especial incidéncia na
articulagao interdisciplinar;

Reforcar o apoio aos docentes, com a promocdo de praticas reflexivas no dambito da
intervencdo multinivel, do Desenho Universal para a Aprendizagem, da diferenciacdo
pedagdgica, da gestdo flexivel do curriculo e da avaliacdo pedagdgica;

Apoiar os docentes no desenvolvimento de praticas inclusivas em sala de
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atividades/aula, promovendo o trabalho colaborativo, a partilha de estratégias e
recursos para o desenvolvimento da diferenciacdo pedagdgica, da flexibilidade curricular
e da abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

e Promover a maximizacdo das medidas universais em sala de aula, potenciando a
diferenciacdo pedagdgica, a flexibilidade curricular e a avaliacdo pedagdgica, enquanto
processo de autorregulacdo das aprendizagens;

e Expandir as oportunidades de formacdo continua para capacitacdo de professores no
apoio a diversidade e a inclusao;

e Envolver-se no acompanhamento da crianga em estreita articulagdo com o docente e a
familia, se uma crianga se encontrar atestadamente em grupo de risco;

e Analisar situagdes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento aos
agregados familiares com maior situacdo de fragilidade e/ou risco;

e Contribuir para que o trabalho escolar proporcione as criancgas e aos alunos os meios e
as condicbes necessarias a sua seguranc¢a, formacdo, educacdo, bem-estar e
desenvolvimento integral;

e Assumir uma visdo estratégica partilhada com a Direcdo e com toda a comunidade
escolar na definicdo clara de linhas de atuacdo para a inclusdo devidamente explicitadas
nos respetivos instrumentos de autonomia;

e Estabelecer uma rede de relacionamentos com toda a organizacdo escolar, desde as
liderangas aos docentes, aos alunos e aos pais e encarregados de educagao, bem como
aos parceiros que atuam na comunidade educativa;

e Implementar procedimentos para facilitar a articulacdo entre a EMAEI e as estruturas de
coordenacdo educativa do agrupamento de escolas;

e Promover a articulagao da EMAEI com as estruturas de coordenagao educativa de modo
a refletirem as praticas pedagdgicas;

e Promover o trabalho colaborativo entre todos os agentes educativos e as parcerias com
a comunidade;

e Prever a articulacdo com a equipa de autoavaliacdo, de modo a incluir no relatério as
conclusdes da monitorizacdo da implementacdo das medidas curriculares, dos recursos
e estruturas de suporte a educacgao inclusiva, com consequentes a¢des de melhoria;

e Definir metas para o Projeto Educativo do Agrupamento que garantam o acesso de todos
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os alunos ao curriculo e a realizacdo de aprendizagens;

e Contribuir para a defini¢ao, no Projeto Educativo, das linhas de atuagdo para a inclusao,
onde se registam aspetos organizacionais e operacionais baseados no modelo de
intervencdao multinivel que assume transformacgdes na gestao do curriculo e nas praticas
educativas;

e Monitorizar o Apoio Tutorial Especifico e as tutorias com carater preventivo;

e Prestar apoio no ambito do Portugués Lingua Nao Materna;

e Articular, de modo sistematico, com a Equipa de Intervengdo Precoce na Infancia;

e Em conjunto com a ESE, organizar formagdo ao pessoal docente e ndo docente para que
estes sejam capazes de, o mais abrangentemente possivel, saber reconhecer uma reagao
anafilatica, bem como saber como proceder especificamente com cada crianga/jovem;

e Propor o ingresso antecipado ou o adiamento de matricula das criangas no 1.2 CEB.

Q-

4. Processo de identificagdo e/ou revisdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao

e A identificacdo da necessidade da implementacio de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e/ou revisdo de medidas sdo consubstanciadas num
formulario préprio e efetuam-se por iniciativa dos pais, servigcos de intervencado precoce
ou outros docentes, técnicos ou servigos que intervém com a crian¢a ou aluno;

e O documento é dirigido ao Diretor do Agrupamento com a explicitacdo das razdes que
levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada
de evidéncias e documentacdo relevante (podendo integrar um relatério médico,
sobretudo quando o caso se enquadra nas necessidades de saude especiais);

e Apds a analise da situacdo e depois do consenso entre todos os elementos presentes na
reunido, incluindo os pais e encarregados de educacao, sao definidas, num documento
proprio, as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, assim como 0s recursos
especificos a mobilizar e as estratégias a implementar;

e Caso a equipa entenda que as evidéncias obtidas requerem a implementacdo de
medidas seletivas ou adicionais devera elaborar um Relatério Técnico Pedagdgico (RTP),
fundamentando a mobilizacdo dessas medidas;

e Caso sejam propostas adequacdes curriculares significativas, a equipa devera elaborar o
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respetivo Programa Educativo Individual (PEIl) e, se aplicavel, o Programa Individual de
Transicao (PIT) que serdo homologados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
procedendo a mobilizagao das medidas propostas;

e Caso seja necessaria a recolha adicional de dados/informacGes, essa recolha ficara a
cargo dos elementos que mais se adequarem a situacdo em andlise;

e A EMAEI reiine com os pais/EE, submetendo o RTP a sua aprovagdo. Os pais assinam e

datam o documento, assim como o aluno, quando possivel.

5. Reunides
Para cada reunido serd elaborado um memorando da reunido secretariada por um dos

elementos.

5.1. Periodicidade
A equipa reunira:
e Sempre que necessario;
e Por solicitacdo da Dire¢cdo do Agrupamento.
De acordo com o horario de alguns elementos da equipa, ocorrerdao momentos informais de

trabalho.

5.2. Local
Reunides da equipa:
e Escola Basica e Secundaria Dr. Daniel de Matos;

e Por videoconferéncia.

5.3. Horario
e 15.30 as 17.00 (terca-feira);
e Sempre que haja necessidade (face a urgéncia da situacdo apresentada ou sobreposicdo
de reunides dos varios elementos da equipa) poderdo ser agendadas reunides fora do

hordrio previsto.
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5.4. Convocatdrias
Sdo realizadas convocatdrias sempre que se manifeste a necessidade de reunir todos os
elementos permanentes, com a possivel presenca de elementos varidveis, da equipa

multidisciplinar.
6. Disposicoes finais
A decisdo sobre matérias que nao estejam previstas no presente regimento sera tomada em

conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente

ou com as determinagdes do Diretor.

Data: 13/07/2023 A Coordenadora da EMAEI,

Sdénia Teresa Simoes da costa

Aprovado no Conselho Pedagégico de 24/07/2023
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V — REGIMENTO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Preambulo

& cen

O presente Regimento regulamenta o funcionamento dos Departamentos Curriculares do

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.

Artigo 1.2 — Principios Gerais

Os Departamentos Curriculares constituem uma estrutura de coordenagdao e supervisao

pedagdgica que colabora com o Conselho Pedagédgico e com o Diretor, no sentido de assegurar

a coordenacgao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 2.2 — Composicao

Os Departamentos Curriculares organizam-se em func¢do dos grupos de recrutamento, de

acordo com o seguinte quadro:

Departamento Curricular Grupos de Recrutamento Cédigo
Educacdo Pré-escolar Educacdo Pré-Escolar 100
i i L. 1.2 Ciclo do Ensino Basico 110
1.2 Ciclo do Ensino Basico -
Inglés 120
Portugués e Francés 210
Portugués e Inglés 220
i Portugués 300
Linguas A
Francés 320
Inglés 330
Espanhol 350
Portugués e Estudo Sociais/Histéria 200
Educacdo Moral e Religiosa 290
A . Historia 400
Ciéncias Sociais e Humanas :
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Filosofia 410
Matematica e Ciéncias da Natureza 230
Matematica 500
Fisica e Quimica 510
Matematica e Ciéncias Experimentais Biologia 520
Educacdo Tecnoldgica 530
Eletrotecnia 540
Informdtica 550
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Educacdo Visual e Tecnoldgica 240

Educac¢do Musical 250

Expressoes Educacdo Fisica 260
Educacdo Visual 600

Educacdo Fisica 620

910

Educagiio Especial Educacdo Especial 920
930

Intervengdo Precoce na Infancia 100

Artigo 3.2 — Competéncias

O Departamento Curricular tem as seguintes competéncias:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicacdao das matrizes
curriculares-base dos planos de estudo e das orienta¢des curriculares para a Educac¢ao
Pré-Escolar estabelecidos a nivel nacional tendo em conta as caracteristicas locais e o
PE do agrupamento;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdao educativa do
Agrupamento de Escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo e das orientagdes curriculares;

Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens de todos os alunos e a
promover a inclusao;

Promover a articulagao vertical e elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;

Identificar e propor ao Conselho Pedagdgico necessidades no dominio da formacgao dos
docentes quer no ambito da formacgdo continua, quer no apoio aos que se encontram
em formacgao inicial;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens,
nomeadamente, no sentido de que a

avaliacdo das criancas e alunos se realize periodicamente numa perspetiva formativa;
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i) Refletir e procurar solu¢des para os problemas de carater educativo, disciplinar e de
aprendizagem apresentados por qualquer dos seus membros;

j) Refletir e procurar solugGes para os problemas de cardter educativo, disciplinar e de
aprendizagem apresentados por qualquer dos seus membros;

k) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area
disciplinar, especialmente no periodo probatodrio;

[) Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo, por disciplina e ano de
escolaridade, tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
as Aprendizagens Essenciais, as Orientacdes Curriculares, os perfis profissionais e
referenciais de formacdo associados as qualificacdes constantes no Catalogo Nacional
de QualificagGes (CNQ) e demais documentos curriculares considerados relevantes;

m) Fomentar a troca de experiéncias e de saberes entre todos os docentes do
Departamento;

n) Coordenar o servico relativo a exames, provas de equivaléncia a frequéncia e
provas/exames a nivel de escola e prova extraordinaria de avalia¢do;

0) Analisar e propor os manuais a adotar;

p) Elaborar e aprovar o respetivo regimento.

Artigo 4.2 — Coordenador de Departamento

Cada Departamento Curricular é coordenado por um Coordenador.
O Coordenador serd eleito pelos seus pares de entre trés elementos do respetivo
Departamento, indicados pelo Diretor e que relinam as condicGes previstas na lei.
O Coordenador deve ser um docente de carreira detentor de formacgdo especializada nas
areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao
educacional.
Quando n3o for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, sdo designados docentes pelo diretor segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo

pedagégica;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de

Departamento ou de outras estruturas de coordenagao educativa;
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c) Docentes considerados competentes para o exercicio da funcao.

Considera-se eleito o docente que reduna o maior numero de votos favoraveis dos
membros do Departamento.

Nos processos de elei¢cdo, ocorrendo empate entre os candidatos, procede-se a realizacao
de nova votacgao, restrita aos candidatos empatados.

Persistindo o empate, cabe ao Diretor decidir qual dos candidatos assumird a Coordenacgao
de Departamento.

O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 5.2 — Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a) Convocar as reunides do Departamento;

b) Representar os respetivos professores/educadores no Conselho Pedagdgico;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes;

d) Informar os docentes das deliberacdes das outras estruturas educativas;

e) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento;

g) Estimular a cooperacdo e a partilha de recursos;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes Curricular locais;

i) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia;

j) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo e avaliacdo dos documentos
estruturantes;

k) Promover atividades de investigacdo, reflexdo e estudo;

[) Propor critérios para a avaliagdo dos alunos;

m) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores, especialmente no
periodo probatodrio;

n) Solicitar atualizacdo dos inventarios de materiais/equipamentos;

o) Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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1.

@ v op W N

Artigo 6.2 — Regime de Funcionamento do Departamento
O Departamento reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
quando convocado.
As reunides podem ser presenciais ou por videoconferéncia.
As convocatorias serao enviadas por email com antecedéncia minima de 48 horas.
A duracdo das reunides nao devera ultrapassar duas horas.
O secretariado das atas é feito em regime rotativo.
Em caso de falta de um professor do departamento, o Coordenador comunica aos servicos
administrativos.

Os documentos a analisar e o resumo das informacdes serdo facultados atempadamente.

Artigo 7.2 — Atas
Cada reunido tera uma ata que relata o seu desenvolvimento.
A ata serd aprovada no final da reunido ou no inicio da seguinte.

As atas serao arquivadas na plataforma digital do Agrupamento.

Artigo 8.2 — Arquivo do Departamento
Os documentos do Departamento estao disponiveis na plataforma Moodle.

Cada professor deve colocar os seus materiais na disciplina relativa ao seu Departamento.

Artigo 9.2 — Disposic¢des Finais
O Regimento é aprovado por maioria de dois tercos.
Sera revisto e retificado anualmente, se necessario.
SituagOes omissas serdo resolvidas conforme a legislacdo em vigor e o Regulamento
Interno.

Este Regimento entra em vigor apds aprovacgdo pelo Departamento.
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VI - REGIMENTO DA EQUIPA EQAVET
Capitulo | — Defini¢ao
Artigo 1.2 — Ambito
A Equipa EQAVET tem como funcdo desenvolver o processo de alinhamento da Educacdo e
Formacdo Profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo
Profissional — Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for

Vocational Education and Training).

Artigo 2.2 — Constituicao
A equipa EQAVET é formada pelos seguintes elementos:
Stakeholders internos (grupo restrito):
e Coordenador(a) da Equipa EQAVET;
e Subdiretora;
e Coordenador(a) dos Diretores de turma do Ensino Secundario;
e Coordenador(a) dos Cursos Profissionais;
e Elemento da Equipa Erasmus+;
e Coordenadora técnica dos Servicos Administrativos do AEVNP.
Stakeholders externos (grupo alargado):
e Representantes dos Encarregados de Educacdo das turmas dos Cursos
Profissionais;

¢ Representante das entidades acolhedoras da FCT.

Artigo 3.2 — Organizagao
A equipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo Diretor.
A equipa poderd sofrer alteracdo no inicio de cada ano letivo;
O mandato da equipa cessa com o mandato do Diretor.

A equipa pode ser atualizada ou dissolvida, a todo o tempo, por despacho do Diretor.

i A W N R

Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissao

de algum dos membros da equipa.
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6. Em caso de dissolucdo, exoneracdo ou demissdo deferida dos membros da equipa, o

Diretor procedera as designagdes necessarias a reposi¢ao da constitui¢ao estabelecida no

artigo 2.2,

Capitulo Il - Competéncias

Artigo 42

Sao competéncias da Equipa EQAVET:

1.

10.
11.

Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do Agrupamento,
contemplando os principios e indicadores EQAVET;

Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua,
alinhando-o com o Quadro EQAVET, recorrendo a aplicacdo do ciclo de garantia da
qualidade;

Desenvolver os trabalhos preparatérios das sessdes presenciais com os consultores
externos e efetuar a necessaria articulacdo com outros colaboradores da instituicao;
Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria e definir as metas a atingir;

Identificar os stakeholders internos e externos, o seu nivel de intervengao e as formas
de colaboracdo institucional no ambito do processo de garantia da qualidade da oferta
do EFP;

Delinear estratégias para a promoc¢do do didlogo e envolvimento dos stakeholders na
decisdo das praticas de gestdo do EFP, no que respeita a concec¢do da oferta educativa
e na promogdo do aumento da empregabilidade;

Monitorizar o processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade do
EFP alinhado com o Quadro EQAVET;

Implementar as melhorias necessarias face as exigéncias do Quadro EQAVET;
Participar na disseminagao dos resultados do projeto;

Participar no processo de verificacdo de conformidade com o Quadro EQAVET.

Propor atividades fundamentais no ambito do alinhamento com o Quadro EQAVET,

para o Plano Anual de Atividades (PAA).
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Artigo 5.2 — Competéncias do Coordenador

Ao coordenador da Equipa EQAVET compete:

1. Promover a articulagdo entre a escola e a equipa;

2. Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e sessdes de trabalho;

3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

4. Coordenar a elaboracdo do Cronograma do Alinhamento do Plano de Ag¢do com o
Quadro EQAVET, o Plano de Ac¢bes de Melhoria, a monitorizacdo dos relatérios
periddicos e a divulgacdo dos resultados;

5. Coordenar a elaborac¢ao dos relatérios e outra documentacao.

Capitulo lll - Funcionamento
Artigo 6.2 — Convocatorias
A equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo.
Da convocatoria, constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.
A reunido e tomada de decisdes vdlidas por parte da equipa depende da presenca da

maioria dos seus membros.

Artigo 7.2 — Secretariado

O secretario das reunides serd designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, segundo a ordem que aparece na lista de convocatéria. O/A Coordenador/a
nunca podera secretariar as reunides as quais preside.

Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, serd designado
secretdrio da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro
em falta assegurara a realizacdo da ata na sessdo subsequente.

Compete ao secretario da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada sera arquivada

no respetivo dossié.
Artigo 8.2 — Decisoes

As deliberacGes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros da equipa.

O/A Coordenador/a tem voto de qualidade.
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3.
4,

Nao é permitida a abstengao.

Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas
Artigo 9.2 — Sessodes de trabalho

Realizam-se, semanalmente, sessdes de trabalho entre os varios elementos da equipa, nos

tempos letivos assinalados nos respetivos horarios.

As sessOes de trabalho terdo a duracdo maxima de 1 tempo letivo de 45minutos, exceto

guando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os

trabalhos agendados.

Capitulo IV — Disposicoes finais

Artigo 10.2 — Entrada em vigor

Oregimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelos membros da Equipa.

Artigo 11.2 — Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracao,

aplicar-se-3ao as normas legais em vigor.

Vila Nova de Poiares, 24 junho 2025
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VIl - REGIMENTO DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO

Artigo 1.2 — Equipa de Autoavaliagao
A autoavaliacdo do agrupamento define-se como um instrumento indispensavel a promocao
da qualidade educativa e a melhoria da qualidade das organizagdes escolares, defendendo um
sistema duplo de avaliacdo, que inclui a “avaliacdo externa” e a “autoavaliacdo”, sendo esta
obrigatdria e articulada com a primeira.
A equipa de autoavaliagdo é responsavel pela selecdo, monitorizagao e divulgacao de agdes
de melhoria a implementar no agrupamento, com o objetivo de melhorar o funcionamento e

o seu desempenho.

Artigo 2.2 — Constituicao

A equipa de autoavaliacdo do agrupamento é constituida por elementos designados pelo
Diretor, organizados em dois grupos - restrito e alargado. O grupo restrito inclui docentes de
diferentes estruturas e niveis de ensino; o grupo alargado junta ao grupo restrito
representantes de diferentes estruturas, niveis de ensino, servicos técnicos e administrativos,
podendo ainda integrar representantes da associacdo de pais, alunos e/ou elementos da
comunidade educativa, sempre que se justificar.

Sempre que necessario, a equipa poder-se-ao juntar outros colaboradores que, dentro da sua
area especifica, serdo uma mais-valia para o processo (tanto em execu¢cdo como na

auscultacdo), respeitando a confidencialidade de toda a informacao recolhida.

Artigo 3.2 — Objetivos

a) Possibilitar um conhecimento sistematico da realidade do agrupamento;

b) Promover o debate e a reflexdo critica e participada no interior da comunidade educativa
em torno da procura de um sentido coletivo do agrupamento;

c) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos
resultados do agrupamento, bem como do seu Projeto Educativo, numa aproximacao ao
conceito de organizacdo aprendente;

d) Valorizar as boas praticas educativas individuais e coletivas existentes no agrupamento,

criando estratégias que permitam replicar as potencialidades identificadas;
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e) Conhecer as fragilidades do agrupamento, transformando-as em oportunidades de
melhoria;

f) Dotar o agrupamento de instrumentos de melhoria pedagdgica e organizacional;

g) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, em especial pessoal docente e
ndo docente, alunos e os pais/encarregados de educacdo, para a participagdo ativa no

processo educativo, valorizando, assim, o seu papel em todo o processo.

Artigo 4.2 — Competéncias/fung¢des
Compete a Equipa de Trabalho de Autoavaliagado:

a) Planear, coordenar e implementar o processo de autoavaliacdo do agrupamento, em
conformidade com os normativos legais;

b) Definir metodologias e instrumentos de recolha e tratamento de dados;

c) Recolher e tratar a informacdo necessaria;

d) Elaborar relatérios de autoavaliagao e propor medidas de melhoria continua;

e) Acompanhar e preparar a avaliagdo da execucdo do Plano de Acdo Estratégica do
Agrupamento;

f) Acompanhar o grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

g) Verificar o nivel de execucdo de atividades que contribuam para o desenvolvimento da
escola;

h) Auxiliar o desempenho dos 6rgaos de administracdo e gestao das escolas;

i) Promover o sucesso escolar;

j) Incentivar a pratica de uma cultura de reflexdo e colaboragdo entre os membros da

comunidade educativa.

Artigo 5.2 — Metodologia
A metodologia de trabalho passa pela recolha de dados de diversas fontes de informacao
(plataforma InovarAlunos, atas, relatdrios, entre outras). Numa fase posterior é feita a analise
e tratamento dos dados recolhidos que serdo apresentados nos documentos produzidos pela
equipa.
Os documentos sdo analisados em sede de reunido de Departamento, Conselho Pedagodgico e

Conselho Geral.
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Artigo 6.2 — Coordenagao
A coordenacdo da equipa de autoavaliacdo é atribuida a um docente com experiéncia e
formacao adequada, designado pela Diregao.
Compete ao coordenador organizar os trabalhos, convocar reuniGes e garantir a

articulagdo com os restantes érgaos e estruturas intermédias do agrupamento.

Artigo 7.2 — Confidencialidade e ética
Os membros da equipa de autoavaliagdo comprometem-se a manter a confidencialidade dos
dados recolhidos e a assegurar uma postura ética, responsavel e imparcial durante todo o

processo de autoavaliacdo.
Artigo 8.2 — Divulga¢ao dos Resultados

Os resultados do processo de autoavaliacdo serdo divulgados de forma clara e acessivel a

comunidade educativa, salvaguardando sempre a privacidade e confidencialidade dos dados.
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VIl = REGIMENTO DO SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 1.2 - Defini¢ao
O Secretariado de Exames é a estrutura responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
supervisdo do processo de realizacdo de provas e exames, de acordo com as orientagdes legais

e administrativas em vigor, garantindo o rigor, a confidencialidade e a equidade do processo.

Artigo 2.2 — Composi¢cao
1. O Secretariado de Exames é composto por:
a) Um coordenador;
b) Um substituto do coordenador;
c) Um responsavel pelos sistemas informaticos;
d) Um substituto do responsavel pelos sistemas informaticos;
e) Professores designados para apoio, conforme as necessidades especificas do processo.

2. Todos os elementos sao nomeados pelo Diretor do agrupamento.

Artigo 3.2 - Local e Horario de Funcionamento
O Secretariado de Exames funciona em espaco reservado, com condi¢des adequadas a
confidencialidade e seguranca exigidas, tendo em conta o calendario oficial de provas e

exames.

Artigo 4.2 — Competéncias
Compete ao Secretariado de Exames:

a) Organizar, acompanhar e supervisionar todas as fases do processo de realizacdo das
provas e exames;

b) Garantir o cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares em vigor;

c) Levantar e distribuir as provas aos vigilantes, nos prazos e condi¢des definidos;

d) Receber as provas realizadas e confirmar o nimero de provas entregues face aos
presentes;

e) Atribuir codigos convencionais as provas para garantir o anonimato durante a correc¢ao;

f) Entregar as provas aos juris ou 6rgdos competentes, consoante o tipo de prova/exame;
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g) Proceder ao levantamento do anonimato das provas apds a correcdo, para efeitos de
afixacao;

h) Langar em pauta as classificagdes das provas de avaliagao interna e externa realizadas
no Agrupamento;

i) Assinar e validar os documentos oficiais relativos ao processo de exames;

j) Informar os vigilantes sobre casos de alunos com necessidades educativas especiais ou
adaptacdes autorizadas;

k) Assegurar todos os procedimentos definidos pelo JNE, apds a rececdo das provas
classificadas;

I) Assegurar todos os procedimentos processos de reapreciacdo e reclamacao de provas.

Artigo 5.2 — Responsabilidades do Secretariado
1. Assegurar a confidencialidade, seguranca e integridade de todo o processo de exames.
2. Garantir uma comunicacgao eficaz com a Direc¢do, o Juri Nacional de Exames, os professores
vigilantes, os servigos administrativos e os alunos.

3. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pelas autoridades educativas.

Artigo 6.2 — Formagao e Informacao
1. Promover sessdes de informacdo e formacdo para os docentes envolvidos no processo de
exames, nomeadamente sobre procedimentos, boas praticas e atualizacdes legais.
2. Propor melhorias ao processo de exames com base na avaliagdo interna e na colaboragao

com a equipa de autoavaliacdo do agrupamento.
Artigo 7.2 — Casos Omissos

Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos conforme a legislagdo em vigor, as

orientacdes do Juri Nacional de Exames e as decisGes da Direcdo da escola ou agrupamento.
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IX— REGIMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

Identificagao
Entende-se por bibliotecas escolares um conjunto de espacos educativos que funcionam nos
seguintes estabelecimentos de educacao e ensino:
Escola Basica de Arrifana;
Escola Basica de Sdo Miguel de Poiares Escola Bdsica de Vila Nova de Poiares;

Escola Basica e Secundaria Dr. Daniel de Matos.

Ambito

As bibliotecas escolares sdo sitios que garantem o acesso a recursos, equipamentos e
conectividade, sendo centrais no desenvolvimento cooperativo do saber. Acolhem, apoiam,
colaboram, desafiam, transformam e empoderam, garantindo a todos e com todos ambientes
de informagao e conhecimento. Conduzem ao desenvolvimento dos saberes e competéncias
indispensaveis numa sociedade cada vez mais dinamica, imprevisivel, digital e dindmica.

Agentes promotores da equidade, inovacdo e exceléncia, asseguram abordagens integradas
das literacias da informag¢do, dos media e digital, perseguindo o desenvolvimento do
pensamento critico, das capacidades de resolucdo de problemas e de comunicacdo e do uso
ético, eficaz e criativo da informac¢do, media e tecnologia. Sdo organizacdes que promovem a
defesa da dignidade humana e da justica, o compromisso com a equidade e o valor da
diversidade, da democracia e da liberdade; convocam para o exercicio da cidadania
democratica, reflexiva e comprometida com uma visdo humanista e sustentavel do mundo e
impulsionam o desenvolvimento da sensibilidade e da criagdo estética e cultural, alicercada
na apreensdo e valorizacdo do patriménio comum da humanidade. Promovem ainda o
desenvolvimento e consolidacdo de redes de otimizacao e partilha de saberes, recursos e
praticas dentro e fora da organiza¢do escolar. Impulsionam o trabalho com as familias e as

comunidades, visando a criacdo de sinergias para a formacao integral dos alunos.
Missao

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento tém como missdo formar leitores competentes e

criticos em qualquer tipo de suporte.
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Competéncias
Sao competéncias das Bibliotecas Escolares do Agrupamento:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades do
Agrupamento;
b) Participar no desenvolvimento global e na formagdo dos alunos;
c) Apoiar o desenvolvimento curricular;
d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;
e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias dos media e de informacdo dos alunos;
f) Contribuir para uma ocupacdo plena e util dos tempos escolares;
g) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informacdo como elementos essenciais a

construcdo de uma cidadania responsavel e participativa.

Funcionamento das Bibliotecas Escolares
As diferentes bibliotecas escolares do Agrupamento funcionam de acordo com o presente

Regimento.

Equipa das Bibliotecas

As bibliotecas escolares do agrupamento sdo coordenadas pelo professor bibliotecario.

Professor Bibliotecario
1. O professor bibliotecario deve ter, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Pertencer ao quadro do Ministério da Educacdo;
b) Possuir formac¢do académica ou continua na 4rea das bibliotecas escolares, conforme
listagem definida anualmente pela Rede de Bibliotecas Escolares;
c) Possuir 50 horas ou mais de formagado académica ou continua na drea das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TIC) ou certificacdo de competéncias digitais;

d) Dispor de experiéncia profissional na drea das bibliotecas escolares.
Designagao

1. O professor bibliotecario é designado pelo Diretor de acordo com os procedimentos

concursais definidos na legislagao em vigor.
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2. Os demais docentes e a assistente operacional da Equipa da Biblioteca Escolar da escola

sede sao designados pelo Diretor.

Competéncias
1. S3o competéncias do professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, do Projeto de Desenvolvimento do Curriculo e dos Planos de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, das literacias da informacao e dos media e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento ou
escola ndo agrupada;

g) Apoiar atividades livres e extracurriculares incluidas no Plano Anual de Atividades ou
no Projeto Educativo;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacao a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares

(GRBE).

Funcionamento da Equipa das Bibliotecas Escolares
1.A Equipa das Bibliotecas Escolares reune ordinariamente 2 vezes por periodo e
extraordinariamente, sempre que tal se justifique.

As reunides da Equipa das Bibliotecas Escolares sao presididas pelo respetivo coordenador.
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Coordenador das Bibliotecas Escolares

O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario.

Competéncias

Sao competéncias do Coordenador das Bibliotecas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Representar as Bibliotecas junto do Diretor e no Conselho Pedagégico;

Colaborar com o Diretor na definicdao da equipa da Biblioteca;

Presidir as reunides da equipa da Biblioteca;

Coordenar a Equipa das Bibliotecas;

Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo das bibliotecas do Agrupamento, no
que diz respeito as areas dos recursos humanos e fisicos, bem como aos aspetos
pedagdgicos;

Responsabilizar-se pela integracdo das Bibliotecas e das suas func¢des pedagdgicas no
Projeto Educativo de Escola e no Plano Anual de Atividades;

Responsabilizar-se pela apresentacao ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico da proposta
do Plano Anual de Atividades das Bibliotecas e do respetivo Relatério Anual;
Coordenar a proposta da politica documental das Bibliotecas e a sua execuc¢do;
Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;
Coordenar atividades de formacdo dos alunos nos dominios da leitura e da utilizacdo
adequada da informacao e dos media;

Zelar pela manutencgao e atualizacao dos espagos e equipamentos;

Representar externamente as Bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras

bibliotecas escolares e publicas;

m) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
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X = REGIMENTO DO CLUBES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. Ambito e enquadramento legal
As atividades de Desenvolvimento Educativo, cuja natureza e dmbito estdo definidos na
legislacdo em vigor, organizam-se em estruturas designadas por Clubes, os quais se regem

pelo presente regulamento e pelos normativos legais aplicaveis ao sistema educativo.

2. Constituicao

Cada Clube serd constituido por alunos e professores, devendo um dos docentes assumir a
fungdo de coordenador. O professor coordenador é designado nos termos definidos pela
Dire¢do do Agrupamento, devendo garantir a articulagao entre os objetivos do Clube e o

Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Competéncias do Coordenador
Compete ao professor coordenador:
a) Orientar as atividades do Clube, assegurando o seu regular funcionamento;
b) Garantir o cumprimento dos objetivos pedagdgicos e formativos definidos no Plano
de Atividades;
c) Representar o Clube junto dos érgaos de gestdo e coordenacdo pedagodgica do

Agrupamento.

4. Responsabilidades da Coordenacao
A coordenacdo de cada Clube devera:

a) Elaborar o Plano de Atividades anual, incluindo a respetiva previsdo orcamental;

b) Submeter o referido Plano ao parecer do Conselho Pedagdgico, no que respeita a sua
conformidade com o Projeto Educativo;

c) Requerer ao Diretor a aprovacdo do Plano de Atividades e o financiamento necessario,
visando a sua inclusdo no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

d) Gerir as verbas atribuidas, sob supervisdo do Conselho Administrativo, de forma
transparente e conforme os principios da boa gestdo publica;

e) Elaborar relatdrios de atividades e execugdao or¢amental, a submeter a apreciacdo do

Conselho Pedagdgico e do Diretor.
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5. Financiamento e contabilidade
Para além da dotacdo orcamental atribuida pelo Diretor, os Clubes poderao financiar-se
através de receitas préprias, designadamente quotiza¢des, prestacao de servicos, dadivas,
subsidios ou outros meios legalmente permitidos. Nestes casos, deverdo manter

contabilidade organizada e atualizada, sob supervisdao do Conselho Administrativo.

6. Promocgao e incentivo
O Diretor do Agrupamento devera promover e estimular a criagdo de Clubes,
reconhecendo o seu valor pedagdgico e o seu contributo para o enriquecimento do

percurso formativo dos alunos e para a dinamizagao da vida escolar.
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XI — LINHAS ORIENTADORAS A ADOTAR NA ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE
VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES LUDICO- FORMATIVAS A
DESENVOLVER FORA DO ESPACO ESCOLAR

1. — DEFINICAO
Visita de estudo
Atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada, destinada a aquisi¢do,

desenvolvimento ou consolidacao de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar;

Geminagao
Cooperacgao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada através de
protocolo, resultante da iniciativa das escolas em resultado de apreciacdo do Conselho Geral
e do Conselho Pedagdgico, ou do Governo no ambito de processos de cooperagao

internacional e mediante acordo das escolas;

Intercambio escolar
Atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e docentes na vivéncia letiva

e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo;

Representagdo de escola
Meio pelo qual as escolas, através da participacao individual ou coletiva, comparecem em

atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

Passeio escolar
Atividade ludico-formativa planeada e a realizar fora do calendario das atividades letivas,
resultado de parcerias com a associacdo de pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, desde que enquadradas no Projeto Educativo (PE) e inseridas no Plano de

Atividades do agrupamento (PAA);
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

2.— PLANEAMENTO E ORGANIZACAO
As visitas de estudo, saidas no ambito de protocolos de geminacgdo, intercambios
escolares, representacdo de escola e passeios escolares, doravante todas
denominadas por visita(s), organizam-se de acordo com o estipulado na lei em vigor.
Sao reconhecidamente, incentivos a formacgdo integral das criancas e jovens e devem
ser estimuladas pelo agrupamento como fatores de valorizacao do processo educativo.
Todas as visitas deverdo ser programadas, servindo objetivos e contetdos curriculares
disciplinares ou ndo disciplinares e apresentadas no inicio do ano letivo, de modo a
permitir a sua integracdo no plano de atividades de cada departamento e no plano
anual de atividades do agrupamento.
Todas as visitas a efetuar tém de ser inseridas e avaliadas na plataforma destinada ao
efeito, sendo este o documento a apresentar para aprovag¢ao pelo conselho
pedagégico;
As visitas ndo podem exceder 5 dias Uteis, carecendo de autorizagao da DGEstE quando
ultrapasse esse limite, respeitando os prazos legais para efetuar esse pedido;
Dever-se-a evitar a realizacdo de visitas no 3.2 periodo, tendo em consideragao a
proximidade das avaliacOes finais, salvo em casos especiais devidamente justificados,
carecendo de autorizacdao do Diretor ouvido o conselho pedagdgico;
Os participantes nas visitas estdo cobertos pelo seguro escolar, sendo cobertos por
seguro de viagem e estadia, no caso de visita ao estrangeiro;
O seguro escolar deve ser acionado para todas as atividades fora do recinto escolar,
mesmo que a visita se efetue a pé, através de impresso préoprio, entregue na direcao
com 48 horas de antecedéncia (lista de alunos participantes, local a visitar, hora de
saida e de chegada, professores responsaveis e acompanhantes e data de aprovacao
em conselho pedagdgico);
Durante os periodos de interrupcdo letiva/férias e fora do horério letivo, podem
realizar-se visitas no ambito de atividades de apoio a familia, organizadas pelas
entidades responsaveis por estes servigos ou outras com intervengao no agrupamento
(ex.: associagdo de pais, associa¢cdo de estudantes, associagdes desportivas e sociais,

etc.);
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i)

j)

Todos os documentos de despesa devem ser solicitados com o NIF do Agrupamento
(600 074 994);
No final da visita, os documentos de despesa e relacdo de alunos participantes tém

qgue ser entregues na secretaria.

3. - COMPETENCIAS DO ORGANIZADOR DA VISITA

Sempre que um Conselho de Turma, Diretores de Turma, Departamento Curricular e/ou um

Clube projete a realizacdo de uma visita de estudo, deve indicar um ou dois professores

responsaveis pela sua organizacao, que deverao ter em consideracao:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

O cumprimento dos racios professor/aluno, nomeadamente, 1 educador ou professor
por cada 10 criangas ou alunos da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo; 1 professor por
cada 15 alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario, tendo em conta outros
aspetos com isto relacionados decorrentes da legislagao em vigor;

Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar;

Entregar ao DT a relacdo dos alunos que participam na visita;

Acionar o seguro escolar ou seguro de viagem e garantir o usufruto dos apoios no
ambito do ASE, aos alunos que dele tém direito;

Enviar aos Encarregados de Educacdo, atempadamente, os impressos requerendo
autorizacdo para a participacdo dos alunos na visita, informando-os dos objetivos,
plano da visita com a data, horas de partida e de chegada, local, itinerario,
professor(es) responsdvel(is) e respetivos custos; devendo ainda constar que, “Sem
prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcées dos professores
em qualquer atividade, deverdao ser objeto de corresponsabilizagdo das familias os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar.” (CIRCULAR INFORMATIVA 1/2017, de 22/05/2017, da DGEstE), arquivando
os impressos devolvidos pelos encarregados de educacao;

Proceder a recolha das autorizacdes dos Encarregados de Educacdo e a cobranca dos
eventuais custos;

Lembrar os alunos de que devem proceder a anula¢ao da senha de almogo até 48

horas de antecedéncia;
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h)

j)

k)
1)

Solicitar na secretaria uma credencial com a identificacdo do Agrupamento e da
atividade, do grupo de professores e do nimero de aluno;

Dividir os alunos por autocarro, de modo que, no dia da visita de estudo, cada
professor acompanhante tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos que
estdao sob a sua responsabilidade;

Afixar, no vidro da frente de cada autocarro, uma folha com o nome da Escola, a data
e a identificacdo do evento, o numero atribuido ao autocarro e as turmas nele
presentes, quando o niumero de autocarros for superior a um;

Levar para a visita toda a correspondéncia que a ela diga respeito;

Levar os contactos dos encarregados de educacao;

m) Entregar a coordenadora dos assistentes operacionais a lista com o nome dos alunos

n)

o)

participantes;

Garantir que os docentes ou outros acompanhantes da visita se fazem acompanhar de
coletes e raquetes de sinalizagao;

Garantir que todos os docentes e assistentes operacionais que acompanham os alunos
se fazem acompanhar da respetiva declaragdo de idoneidade, a solicitar na secretaria;
a sua auséncia sera da exclusiva responsabilidade dos intervenientes na visita, que

assumirdo eventuais custos (multas) dai ocorridos.

4. — PROCEDIMENTOS PARA O PLANEAMENTO DE VISITAS EM TERRITORIO NACIONAL OU

ESTRANGEIRO

1. Apresentacdo obrigatéria de um plano de atividades para os alunos que, por

circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita e para aqueles cujos professores

nela participam;

2. As

visitas devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina,

Departamento, Conselho de Turma, respeitando o seguinte:

Razdes justificativas da visita;

Objetivos especificos;

Guides de exploracdo do(s) local(ais) a visitar;
Aprendizagens e resultados esperados;

Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;
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7.
8.

e Calendarizacdo e roteiro da visita;

Os professores acompanhantes deverao:

a) Assinar, numerar e sumariar as aulas as turmas que deveriam lecionar de acordo com

o seu horario semanal (contabiliza como aula dada);

b) Deixar proposta de atividades para os alunos nao envolvidos.

Os professores que ndo acompanham a(s) turmas(s) deverdo lecionar as aulas respetivas
aos alunos que ndo participam nas visitas, seja qual for o numero dos mesmos, nao
lecionando, contudo, novos conteudos. A aula serd numerada e contabilizada como aula
dada.

Os professores que ndo lecionam aulas porque estdo a acompanhar alunos em visita
deverdo referir no sumario essa situacao, o programa informatico ird numerar a licdo, mas
devera ser feita referéncia da situagao em reunido de conselho de turma, pois conta como
aula nao dada.
As visitas de estudo s3ao da responsabilidade do Conselho de Turma, devendo ser
interdisciplinares e uma mais-valia para a formacdo académica e pessoal dos alunos.
Compete ao conselho de turma indicar os professores acompanhantes nas referidas
visitas e fazer a sua planificagdo:

a) A planificacdo da visita de estudo devera ser aprovada no Conselho Pedagdgico
anterior a realizacdo da mesma, sem o que ndo se poderd proceder a requisicao de
transporte junto da empresa a quem foi atribuido o servico;

b) As visitas de estudo, quando gratuitas, sdo atividades letivas obrigatdrias para os
alunos a que se destinam.

c) Asvisitas no ambito do plano de atividades da turma sao subsidiadas para os alunos
do A.S.E. dos escaldes A e B, conforme despacho anual para o efeito;

d) Nas visitas podem participar encarregados de educag¢do sempre que tal se
justifigue e/ou seja relevante para o desenvolvimento da atividade, mediante
proposta do organizador da visita ou do Diretor.

As visitas no ambito de atividades de apoio a familia respeitam os mesmos procedimentos;
As visitas a realizar pelos alunos de Cursos Profissionais respeitam os mesmos

procedimentos;
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9. O Diretor pode substituir um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer
fungdes na escola, exigindo-se ou ndao que um docente por atividade seja obrigatoriamente

educador/professor dos alunos envolvidos, conforme legislagcdo vigente;

5.— COMPETE AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

a) Assinar o documento de autorizacdo/ndo autorizacdo de participacdo na visita e
devolve--lo no prazo estabelecido para tal;

b) Os Encarregados de Educacdo que ndo autorizem os seus educandos a participar na
visita terdo de preencher e assinar da mesma forma a declara¢do, indicando
expressamente que ndo autorizam a sua participacdo, apresentando justificacao;

c) Desmarcar as senhas de almoco;

d) Corresponsabilizar-se em eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso
da visita que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de

qualquer procedimento disciplinar.
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Xill — REGIMENTO DO ERASMUS+

No contexto do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, o Regimento do programa
Erasmus+ detalha as normas de funcionamento e as responsabilidades de todos os envolvidos
no projeto.

Tendo como objetivo a internacionalizacdo do Agrupamento, o Programa Erasmus+ ¢é
contemplado no Projeto Educativo, sendo considerado uma das forgas da instituicdo no ambito
da andlise SWOT. Além disto, na andlise TOWS, o facto de se continuar a apostar no Programa
Erasmus+ surge como uma forma de aproveitar oportunidades globais.

Assumir o AEVNP como uma comunidade inclusiva, inovadora e inspiradora consubstancia a
visdo do Agrupamento, sendo que o Programa Erasmus+ promove o trabalho em rede nos
contextos nacionais e internacionais. Recorde-se que, no Plano de A¢do do Projeto Educativo,
na Dimensdo Institucional, um dos objetivos é constituir parcerias internacionais com vista a
novos programas Erasmus+, dando continuidade a politica de internacionalizacdo do

Agrupamento.

1. DISPOSICOES GERAIS

O Programa Erasmus+ é uma iniciativa que visa apoiar a mobilidade e o intercambio de alunos
e professores entre instituicdes de ensino dos paises participantes. Trata-se de projetos
financiados pela Unido Europeia e pelo Ministério da Educacdo portugués, desenvolvendo-se
com base em parcerias estratégicas entre escolas oriundas de paises da UE ou de paises
aprovados pela UE.

O regimento do programa define regras e disposi¢cdes gerais para a sua implementacao, e,
embora possa variar ligeiramente ao longo dos anos, existem principios fundamentais que
orientam o seu funcionamento.

O Programa Erasmus+ tem como objetivos principais: promover a mobilidade de estudantes,
pessoal docente e técnico-administrativo em toda a Europa, fomentar o entendimento
intercultural e a cooperagao entre as instituicdes de ensino, melhorar a qualidade do ensino
e da aprendizagem; contribuir para a melhoria das habilidades e competéncias dos

participantes, aumentando as suas perspetivas de emprego e desenvolvimento pessoal.
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O Erasmus+ visa promover a inclusdo e a equidade, oferecendo bolsas adicionais para alunos
com menos recursos financeiros e com necessidades especificas. Isso é feito para garantir que
todos os estudantes tenham a oportunidade de participar, independentemente das barreiras
com que se deparam.

Como ja foi referido anteriormente, encontra-se perfeitamente alinhado com o lema do nosso

Projeto Educativo (“Construir o Futuro”).

2. COMPETENCIAS
1. Do Diretor:
a) autorizar a candidatura a projetos;
b) nomear o coordenador dos projetos no momento da sua candidatura;
b) aprovar as equipas de trabalho;
c) gerira parte financeira dos projetos em interligacdo com o coordenador dos mesmos;
d) acompanhar as atividades dentro e fora da escola;
e) colaborar e participar nas atividades dos projetos;
f) gerir financeiramente o projeto.
2. Da Coordenadora:
a) participar ativamente na execugao do projeto para aprovagao;
b) propor a equipa de trabalho a Direcdo;
c) implementar o projeto na escola, em estreita colaboragdo com a Diregao;
d) acompanhar, coordenar e responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades
inerentes aos projetos, tanto a nivel nacional como internacional;
e) coordenar a equipa de trabalho;
f) responsabilizar-se pela drea pedagdgica dos projetos;
g) comunicar com 0s parceiros;
h) executar os relatérios intermédios e finais;
i) elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;
j) colaborar na execugdo do relatério financeiro;
k) articular e reunir sempre que necessdrio com os encarregados de educacdo;

I) promover a disseminacgao das atividades desenvolvidas.
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3. Da Equipa Erasmus+:
a) divulgar os projetos em curso;
b) produzir trabalhos e contelddos com os alunos envolvidos;
c) organizar o site e/ou rede social de cada projeto;
d) disseminar cada projeto nas plataformas e formatos solicitados pelo pais;
e) selecionar os alunos a participar no projeto, de acordo com as orienta¢cdes dos
parceiros;
f) colaborar e participar nas atividades dos projetos;

g) dar parecer sobre os projetos apresentados a candidatura.

3. - SELECAO DOS PARTICIPANTES

1. Podem candidatar-se a mobilidade no ambito dos projetos Erasmus+ pessoal docente e
ndo docente com contrato de trabalho com o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Poiares, com dura¢do minima de um ano letivo, de acordo com o Guia do Programa
Erasmus+ e com as especificidades de cada projeto elencadas nos respetivos critérios de
sele¢do estabelecidos em candidatura.

2. Podem também candidatar-se alunos, de acordo com o Guia do Programa Erasmus+ e com
as especificidades de cada projeto elencadas nos respetivos critérios de selecdo
estabelecidos em candidatura.

3. Terminado o processo de candidatura, a ordenagao dos candidatos é feita de acordo com os
critérios definidos.

4. Todos os participantes selecionados se comprometem a participar na etapa de disseminacao
do projeto, entregando evidéncias adequadas ao propdsito (fotografias, filmagens, trabalhos,
testemunhos, etc.). As mesmas deverdo ser previamente autorizadas pelo participante e
facultadas a respetiva coordenadora.

5. Aos candidatos que se inscrevam nos projetos Erasmus+ serao aplicados os seguintes critérios
gerais de selegao, sem detrimento dos critérios especificos que se encontram em documento
proprio (vide Critérios de Sele¢do Mobilidade Erasmus+, em anexo):

a) a adequacdo da atividade de mobilidade a que o candidato se propde e a sua
pertinéncia para a resolucdo das necessidades identificadas no projeto;

b) a distribuicdo equitativa de participantes por érgaos, estruturas e departamentos do
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Agrupamento.

6. Em funcdo das necessidades e especificidades de cada projeto, salvaguarda-se a
autonomia do Diretor e da Coordenadora, assim como da respetiva Equipa de Trabalho,
para recrutar alunos, considerando a adequacao do perfil dos mesmos ao projeto.

7. Para cada mobilidade, sera selecionado o nimero de alunos aprovado na candidatura do

referido projeto.

4. — DEVERES DOS ALUNOS

1. O aluno deve marcar presenca e envolver-se nas atividades de preparacao e implementacao
das mobilidades, bem como de disseminacdo e avaliacdo do projeto em que se inscreva
mediante os diversos meios definidos para cada projeto.

2. O aluno deve ser portador dos documentos legais validos previstos para o efeito, (por
exemplo, cartdo de cidaddo ou outro documento de identificacdo legal equivalente,
passaporte valido; cartdo europeu de seguro de doenga).

No caso de o aluno ser menor, deve obter a Autorizacdo de Saida do Menor do Territério

Nacional, devidamente assinada pelo Encarregado de Educagao.

1. Todos os documentos solicitados pela equipa deverdo ser entregues, cumprindo os prazos
previamente definidos.

2. E obrigatdria a presenca dos alunos e respetivos encarregados de educacdo nas reunides de
preparacao da mobilidade.

3. Os alunos estdo obrigados ao preenchimento de todos os instrumentos de afericdo e

feedback solicitados pela Equipa Erasmus+.

5. - DIREITOS DOS ALUNOS
1. O aluno tem direito de participar nas atividades de mobilidade sem qualquer encargo
financeiro para a sua familia.
2. O aluno tem direito a seguro de viagem, sempre que participe numa mobilidade ao
estrangeiro.
3. Toda a informagdao detalhada, regulamentos e documentagdao serdao fornecidos aos

participantes durante a preparacao das mobilidades.
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6. - TIPOLOGIAS DE MOBILIDADES
A tipologia das mobilidades depende do proposto na candidatura a cada projeto. Assim,
salientam-se as seguintes tipologias:

1. Job shadowing: permanéncia numa organizacao parceira de outro pais com o objetivo
de receber formacgao através do acompanhamento de profissionais no seu trabalho
didrio, trocando boas praticas, adquirindo competéncias e conhecimentos e/ou
construindo parcerias através da observacgao participativa.

2. Aprendizagem em contexto de trabalho: aquisicio de conhecimentos e aptiddes
através da realizacdo de tarefas num contexto de formacao profissional, tanto no local
de trabalho (por exemplo, formag¢do em alternancia) ou numa instituicdo de ensino e
formacao profissional.

3. Curso estruturado ou evento de formag¢ao no estrangeiro: atividades de formagao
ministrada por profissionais qualificados e baseada num programa de aprendizagem
definido previamente; a formac¢do deve envolver participantes de, pelo menos, dois
paises diferentes e deve permitir que os participantes interajam com outros
aprendentes e com os formadores.

4. Estagio (experiéncia laboral): tempo passado numa empresa ou organiza¢do de outro
pais, com a finalidade de adquirir competéncias especificas exigidas pelo mercado de
trabalho, ganhar experiéncia de trabalho e adquirir um maior entendimento da cultura
econdmica e social desse pais.

5. Missdo de ensino: o professor pode passar um determinado periodo a lecionar ou a
ministrar formacdo a formandos numa organizagdo de acolhimento noutro pais, como
forma de aprendizagem através da execugao das suas tarefas e da troca de opinides
com 0s pares.

6. Mobilidade para fins de aprendizagem: deslocacdo fisica para um pais diferente do
pais de residéncia para frequentar estudos, formacdo ou outro tipo de aprendizagem
nao formal ou informal.

7. Visita preparatdria: visita ao pais da organizacdo de acolhimento: antes do inicio das
atividades de mobilidade para preparar e assegurar atividades de elevada qualidade;
estdo incluidas, por exemplo, as tarefas para facilitar as disposicGes administrativas e

reforcar a confianca e o entendimento entre as organizacdes envolvidas.
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7. - FINANCIAMENTO

1. O Erasmus+ conta com um or¢amento significativo para o periodo de 2021 a 2027, usado
paraestender o programa a paises candidatos e potenciais candidatos a UE; com o objetivo de
tornar o programa mais inclusivo, sustentavel e de permitir uma maior participacdo de
pessoas com menos oportunidades.

2. O financiamento é atribuido pela Agéncia Nacional ao Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Poiares, no ambito do Programa Erasmus+ e de acordo com as candidaturas aprovadas.
3. No ambito do projeto Erasmus, a modalidade job shadowing e os cursos de formacao de
professores beneficiam da transferéncia de verbas até ao montante maximo estipulado na
plataforma Erasmus+. No prazo maximo de sete dias apds a conclusdao da mobilidade, o
docente devera apresentar a devida comprovacao das despesas efetuadas, procedendo a

devolugdo de eventuais valores remanescentes disponibilizados no contexto do projeto.

4. Nas deslocagdes destinadas aos alunos, um docente sera responsavel pela gestdo da verba
atribuida, a qual serd transferida até ao montante maximo estipulado na plataforma
Erasmus+. De igual modo, no prazo maximo de sete dias apds a conclusao da mobilidade, o
docente deverd apresentar a devida comprovacao das despesas efetuadas, procedendo a

devolugdo de eventuais valores remanescentes disponibilizados no contexto do projeto.

8. — CASOS OMISSOS
1. Toda a situagdo omissa neste Regimento deve ser resolvida em tempo oportuno e sem
prejuizo da legislacdo em vigor.
2. Paraalém do disposto no presente regimento, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des

legais vigentes.
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9. — REVISOES, ATUALIZAGOES E ALTERACOES
O regimento dos projetos internacionais pode ser revisto e alterado no inicio de cada ano
letivo, por iniciativa do coordenador geral ou por proposta do Diretor, ou ainda mediante

imposicdes das caracteristicas de um determinado projeto internacional.

10. - AVALIACAO/MONITORIZACAO
No que diz respeito a avaliagdo do impacto, no final do programa, o agrupamento realiza uma
avaliacdo dos impactos pedagdgicos, sociais e culturais das mobilidades, envolvendo feedback
dos alunos, professores e instituicdes parceiras. Tendo como objetivo a melhoria continua,
com base nos resultados da avaliacdo, o AEVNP procura ajustar e melhorar as futuras edi¢des
do programa, para garantir o maximo aproveitamento dos recursos e oportunidades

disponibilizados pelo Erasmus+.

11. — CONSIDERACOES FINAIS
O regimento do Programa Erasmus+ no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares
estabelece diretrizes rigorosas e claras que promovem a inclusdo, a aprendizagem
intercultural, e o desenvolvimento integral dos participantes, fortalecendo a visdo de uma
educacdo global e inovadora.
Ressalva-se a importancia da participacdo ativa de toda a comunidade escolar no
desenvolvimento e sucesso do programa Erasmus+, promovendo uma cultura de apoio e
compreensao das diversidades culturais.
Este programa permite, no ambito de um acompanhamento pds-mobilidade, estabelecer
estratégias de acompanhamento e reintegracdo dos alunos e professores apds as
mobilidades, promovendo a partilha de experiéncias e de aprendizagens adquiridas durante
o intercambio. Esta pratica fortalece o impacto do programa para além do periodo de
mobilidade.
Destaca-se o reconhecimento institucional das competéncias adquiridas por meio da
experiéncia Erasmus+, incentivando o uso dessas habilidades em projetos locais, de forma a
enriquecer o ambiente escolar e a comunidade de Vila Nova de Poiares. Enfatiza-se o impacto

positivo que o programa Erasmus+ pode ter, ndo s no crescimento pessoal e académico
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dos participantes, mas também no enriquecimento cultural e social da comunidade escolar e
local, fomentando valores de inclusdo, diversidade e cidadania europeia.

Deste modo, consolidam-se a visdao e os objetivos do programa Erasmus+, viabilizando um
ambiente educativo cada vez mais inclusivo, internacionalizado e comprometido com o
desenvolvimento integral de todos os envolvidos. Estamos, enfim, a “Transformar o Presente.

Inspirar o Futuro!”.
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Xill — REGIMENTO DO PROJETO e-TWINNING

1. Objetivos do Projeto

Promover a colaboragdo entre escolas nacionais e europeias;
Desenvolver competéncias digitais e interculturais;
Fomentar a criatividade e o pensamento critico nos alunos;
Estimular o uso de linguas estrangeiras;

Fomentar a cidadania ativa e valores europeus;

Desenvolver competéncias sociais e emocionais;

Melhorar a motivagdo dos alunos;

Envolver a comunidade educativa.

2. Participantes

Nome das escolas e professores envolvidos;

e Turmas/alunos participantes.

3. Responsabilidades dos Parceiros

Participar ativamente nas atividades definidas;

Respeitar os prazos estabelecidos;

Comunicar regularmente com os parceiros;

Garantir que os conteldos partilhados respeitam os direitos de autor;

Certificar o cumprimento das praticas e politicas de seguranca digital.

4. Comunicacao e Colaboragdo

Utilizagdo da plataforma TwinSpace para partilha de conteudos;

Reunides periddicas online (conforme necessario);

& cen

Comunicacdo via email e/ou plataformas acordadas (e.g., Microsoft Teams, Zoom,

Whatsapp,...).
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5. Planeamento e Calendario
¢ Atividades calendarizadas conjuntamente;
e Cronograma/Planificagdo com prazos e atividades a desenvolver;

¢ Avaliacdo continua do progresso do projeto.

6. Avaliagao e Disseminagao
¢ Autoavalia¢do dos alunos;
e Avaliacdo entre pares;
¢ Divulgacao das atividades e dos resultados na escola, comunidade local, no site da escola

e redes sociais.

7. Normas de Conduta

Respeito mutuo entre todos os participantes;

¢ Uso adequado da linguagem e comportamento online;

¢ Compromisso com a seguranca digital e protecao de dados pessoais;
¢ Colaboragdo ativa e equitativa;

* Responsabilidade com os conteldos;

e Compromisso com o projeto.

8. Modificagbes ao Regimento

¢ Quaisquer alteragdes devem ser acordadas entre todos os parceiros.
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XIV — REGIMENTO DO DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar é uma componente educativa que complementa o curriculo, promovendo a
pratica regular de atividade fisica nas escolas. Contribui de forma significativa para o

desenvolvimento fisico, emocional e social dos alunos.

Entre os seus principais objetivos destacam-se:
¢ Incentivar habitos de vida sauddvel e a pratica regular de atividade fisica;
e Promover valores fundamentais como o respeito, a cooperacao, o fair play, a inclusdo e
a ética;
e Desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como a autonomia, a lideranca e o
trabalho em equipa;
e Fortalecer a ligacdo entre a escola e a comunidade, despertando o interesse e o gosto

pelo desporto.

As principais caracteristicas do Desporto Escolar incluem:
e Participacdo voluntaria e aberta a todos os alunos;
e Organizacdo a cargo dos professores de Educacao Fisica;
e Estruturacdo em clubes escolares com treinos regulares e competi¢cdes internas e
externas;
e Coordenacdo a nivel nacional, regional e local, sob responsabilidade do Ministério da
Educacdo e implementados a nivel regional e local pelas Dire¢ées Regionais de Educacdo
e Agrupamentos de Escolas;
e Financiamento assegurado por entidades publicas e através das receitas previstas no
Decreto-Lei n.2 56/2006, referentes aos jogos sociais.
Mais do que uma simples vertente competitiva, o Desporto Escolar representa um espago de
crescimento, inclusdo e cidadania ativa para todos os alunos.
A Lei de Bases do Sistema Educativo reforca o papel do Desporto Escolar na promocdo da saude,
da condicdo fisica e do desenvolvimento de valores como a cooperacdo, a autonomia e a
criatividade. Defendem-se modelos de cogestao por parte dos estudantes, sempre orientados

por profissionais qualificados.
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Neste quadriénio 2021-2025, o programa prop0s uma maior integracdo com a comunidade
local, combinando o modelo tradicional baseado na escola com boas praticas do modelo civil.
Isto inclui parcerias com clubes, federa¢des, autarquias e IPSS, promovendo uma utilizagdo
partilhada de recursos e envolvendo técnicos externos nas atividades.

Este plano visou contribuir para o objetivo nacional de colocar Portugal entre os 15 paises

europeus com populacdo mais fisicamente ativa na préxima década.

Eixos Estratégicos do Programa 2021-2025:

e +Desporto | +Atividade Fisica;

e Formacdo de Alunos e Professores;

e Cidadania, Inclus3o e Etica;

e Cogestdo e Codecisao na Escola;

e Desporto Verde e Sustentavel;

e Envolvimento das Comunidades.
O programa valorizou a ética no desporto, através do compromisso dos alunos com os principios
do fair-play. Além disso, manteve e refor¢cou projetos como os Centros de Formagado Desportiva,
DE sobre rodas, formacdo de juizes-arbitros e ages continuas de capacitacdo docente.
Todas as diretrizes para implementacdo estdo previstas no Regulamento Geral de
Funcionamento do Desporto Escolar emanado a cada ano letivo e no Programa Estratégico, com

atualizacdo a cada quatro anos.
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XV — REGIMENTO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA A SAUDE (PES)

CAPITULO | -DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1.2
1. O presente Regimento Interno dispde sobre a organizacao, funcionamento e normas
gerais do Programa de Educacdo para a Saude (PES).
2. O Programa tem carater educativo, preventivo e comunitdrio, visando promover a
melhoria da qualidade de vida da populagdo por meio de ag¢des de informacao,

conscientizacdo e praticas de promocdo da saude.

CAPITULO 11 —OBJETIVOS
Artigo 2.2
1. S3o objetivos do Programa de Educacdo para a Saude:

l. Incentivar habitos de vida sauddveis;

II.  Contribuir para a prevencdo de doencas e agravos;
Ill.  Desenvolver atividades de educacdo em saude junto a comunidade escolar

e/ou populagdo em geral;

IV.  Apoiar campanhas e politicas publicas de saude;

V.  Estimular a participac¢do social nas a¢des de saude;

VI.  Promover aintegracao entre profissionais de saude, educadores e comunidade.

CAPITULO Il -ORGANIZAGAO E ESTRUTURA
Artigo 3.2
1. O Programa sera composto por:
I.  Coordenagdo Geral, responsavel pelo planeamento, execugao e avaliagao das

agoes;

II.  Equipa Técnica, formada por profissionais de saude, educadores e
colaboradores;

Ill.  Parceiros Institucionais, compreendendo érgdos publicos, entidades privadas e
organizagdes comunitarias;

IV.  Participantes, sendo estudantes, familias, profissionais e comunidade em geral.
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Artigo 4.2

A Coordenagao é designada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.

CAPITULO IV -COMPETENCIAS
Artigo 5.2

Compete a Coordenacao:
| — Elaborar o plano anual de atividades;
Il — Organizar reunides periddicas;
Il — Supervisionar a execucdo das acoes;
IV — Representar o Programa junto a 6rgaos publicos e parceiros;

V — Elaborar relatérios de avaliacao.

Artigo 6.2
Compete a Equipa Técnica:
| — Planejar e desenvolver atividades educativas;
Il — Orientar a comunidade em praticas de promocado da salde;
Il — Apoiar campanhas preventivas;

IV — Participar das reunides de avaliagao.

Artigo 7.2
Compete aos Participantes:
| — Comparecer e participar das atividades propostas;
Il — Respeitar as normas estabelecidas;
Il — Colaborar com o bom andamento das agdes;

IV — Disseminar informagdes corretas sobre saude na comunidade.
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CAPITULO V -FUNCIONAMENTO

Artigo 8.2

As atividades do Programa serdo realizadas em conformidade com calendario definido

anualmente pela Coordenacao.

Artigo 9.2
A avaliacdo das acdes sera continua, considerando indicadores de participacdo, impacto e

qualidade das atividades realizadas.

CAPITULO VI -DIREITOS E DEVERES
Artigo 10.2
Sdo direitos dos participantes:
| — Ter acesso gratuito as atividades do Programa;
Il — Receber informacdes claras e adequadas sobre saude;

Il — Participar democraticamente das decisdes quando consultados.

Artigo 11.2
Sdo deveres dos participantes:
| — Cumprir as normas deste Regimento;
Il — Respeitar os profissionais, colegas e comunidade;

Il — Zelar pelos materiais e espacos utilizados.

CAPITULO VII - PARCERIAS E RECURSOS
Artigo 12.2
O Programa podera firmar parcerias com 6rgdos governamentais, instituicdes privadas, ONGs

e entidades comunitarias, visando ampliar suas agoes.
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Artigo 13.2
Os recursos financeiros e materiais utilizados nas atividades deverdo ser administrados de

forma transparente, seguindo as normas da instituicdo mantenedora.

CAPITULO VIII -DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14.2
Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Coordenagao, em consonancia com

a Direcao.

Artigo 15.2

Este Regimento poderd ser alterado mediante proposta da Coordenacao ou da Diregao.
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XVI — REGIMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO - GATO

1. ENQUADRAMENTO
1.1.Este gabinete criado, em marco de 2006, por iniciativa do agrupamento e do Centro
de Saude de Vila Nova de Poiares, é dirigido a toda a comunidade educativa: alunos,
pais, professores e assistentes operacionais. Em 2009, foi reformulado de acordo com
as orientacdes publicadas na Lei n2 60/2009 de 6 de agosto e integrado no projeto de

educacdo para a saude e educagdo sexual.

2. OBIJETIVOS DO GABINETE
2.1.0bjetivo geral
E um espaco de informacao e apoio no Ambito da Educacdo para a Satude, com o objetivo
geral de promover a saude integral dos alunos nas varias dimensdes do bem-estar fisico,
mental e social, assumindo-se portanto como um espaco de contacto e debate, visando
esclarecer qualquer assunto do seu interesse, quer seja relativo ao desempenho escolar,

quer vise a area afetiva, sexual ou outra.

2.2.0bjetivos especificos
Este gabinete tem os seguintes objetivos:
a) Oferecer aos alunos um espaco confidencial de didlogo e reflexdo, a que podem
espontaneamente aceder;
b) Promover a adocdo de estilos de vida saudaveis;
c) Prevenir comportamentos de risco;
d) Valorizar a sexualidade e afetividade nas varias fases do desenvolvimento ao longo
da vida;
e) Desenvolver competéncias que permitam escolhas informadas e seguras no campo
da saude em geral e da sexualidade;
f) Desenvolver uma relagdo estreita e especial entre a comunidade escolar e o centro

de saude.
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3. ATENDIMENTO

3.1.0 atendimento é assegurado pelos seguintes intervenientes: coordenador do projeto
de educacdo para a saude, enfermeiros de intervengao em saude escolar, psicéloga
escolar e professores com perfil adequado a funcao e formacado na area da salde e da
sexualidade, estando os responsaveis pelo atendimento obrigados ao dever de sigilo.

3.2.0s alunos podem dirigir-se ao GATO por iniciativa prépria ou por proposta do diretor
de turma, a fim de reunir com os técnicos do gabinete, sempre que nao se encontrem
em atividades letivas. No entanto, caso tal ndo seja possivel, estas reunides podem
ocorrer em periodo letivo, mediante a concordancia do docente da respetiva area
disciplinar abrangida.

3.3.Quando solicitado, os técnicos do gabinete podem deslocar-se as salas de aula para
desenvolverem atividades.

3.4.0s técnicos de salude podem encaminhar os alunos para entidades competentes (ex.:
unidades de saude, apoio social, apoio psicolégico), sempre que a situagdo assim o

exigir.

4. FUNCIONAMENTO

4.1.0 gabinete de informacao e apoio ao aluno funciona na sala 5, do pavilhdo C, durante
sete horas diarias semanais, das nove as dezasseis horas, com técnicos de saude. O
hordrio podera ser alargado, dependendo da disponibilidade dos elementos da equipa
de educacgdo para a saude.

4.2.0 horario de atendimento sera afixado nos locais determinados para o efeito e
divulgado junto de todas as unidades de gestdo constituintes do agrupamento.

4.3.0 gabinete disponibiliza, também, aos alunos:
e um computador com acesso a internet e atalhos no ambiente de trabalho de sitios

com informacdo na area da saude/sexualidade;

e um centro de recursos materiais (panfletos, livros, jogos, ...);
e 0 endereco eletrdnico (gato@aepoiares.edu.pt) onde podem colocar duvidas de

forma andnima.
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5. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

5.1.As atividades do gabinete desenvolvem-se de acordo com o plano anual de atividades
do projeto de educagdo para a saude e educagao sexual.

5.2.0 referido plano deve ter por base:
a) As necessidades evidenciadas no ano letivo anterior;
b) As solicitacBes/prioridades definidas e transmitidas no inicio do ano letivo pelos

conselhos de turma;

c) Atividades em contexto escolar, de acordo com as regulamentacdes legais e as

necessidades do agrupamento.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.Sempre que se entender necessario e Util podem propor-se alteragdes ao presente
Regimento que, depois de aprovadas pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Poiares, se tornardo efetivas.

6.2.A0s casos omissos serao aplicadas as determinacgdes legais vigentes. Nos casos em que
a lei e este Regimento sejam omissos, a situacao sera objeto de analise por parte do
conselho pedagdgico e/ou conselho geral do agrupamento.

6.3.A aplicacdo do disposto no presente Regimento tem inicio imediatamente apés a sua

aprovacao pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.
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XVII - REGIMENTO DO CLUBE CIENCIA VIVA

ENQUADRAMENTO

O Clube de Ciéncia Viva (CCVIVA) da Escola Basica e Secundaria Dr. Daniel de Matos, em Vila
Nova de Poiares, apresenta-se como um local privilegiado de aprendizagem ativa e
experimental, promotor do trabalho de equipa, da interdisciplinaridade, e do
desenvolvimento do espirito ludico, critico e criativo. Neste Clube, os alunos do 2.2 e do 3.2
Ciclos do Ensino Basico trabalham em articulagdo com os principios do programa Eco-Escolas,
dos programas curriculares de Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-quimicas e Matematica, por

forma a permitir uma adaptac¢do continua e uma evolugao cientifica e tecnolégica.

MISSAO

Fomentar o contacto dos alunos com a Ciéncia e a Tecnologia, através de espacos de
aprendizagem pratica, incentivando o ensino experimental das ciéncias em articulagcdo com
diversas areas do conhecimento. Sempre que possivel, estabelecer parcerias com instituicoes

cientificas, a autarquia, centros Ciéncia Viva, universidades, empresas e museus.

VISAO

O Clube Ciéncia Viva no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares (CVIVANAEVNP)
pretende constituir-se como um espago de conhecimento para promover o acesso a praticas
cientificas formais e ndo formais, fomentar a educag3o, a cultura e a literacia cientificas. E um
“espaco aberto” a todas as Escolas deste Agrupamento e a comunidade educativa.

A constituicdo e instalacdo do clube é, igualmente, um instrumento essencial para dar plena

consecucdo ao Plano Anual de Atividades (PAA) deste Agrupamento de Escolas (AE).

OBJETIVOS/COMPETENCIAS
e Estimular o gosto pela Ciéncia, Tecnologia e Ambiente, contribuindo para o
desenvolvimento de diversas areas de competéncias contempladas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ);
e Promover atividades praticas e/ou experimentais, em contexto formal e/ou ndo formal

gue visam a educacdo cientifica e tecnoldgica dos participantes;
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Potenciar a cooperacdo entre sistemas formais e ndo formais de educacdo, de
aprendizagem, que estimulem o entusiasmo pela ciéncia e tecnologia;

Apoiar o desenvolvimento de projetos existentes na escola e de atividades
interdisciplinares, como os dominios de autonomia curricular (DAC);

Promover a realizagdo de atividades de natureza cientifico-experimental que
contribuam para a recuperacado das aprendizagens e facilitem a promocado do sucesso
escolar dos nossos alunos;

Fomentar a abertura da escola a comunidade local, através do incentivo ao
estabelecimento de parcerias;

Promover uma diversificacdo de atividades que contribuam para um papel ativo na
inclusdo das nossas criangas e jovens, quer no grupo/turma, quer na escola;
Funcionar como espago organizado de combate ao isolamento na aprendizagem;
Apoiar a implementacdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e/ou do
Programa Eco-Escolas.

Acompanhar e divulgar trabalhos cientificos dos alunos;

Promover a educagdo para os media e a utilizacdo das tecnologias de informacgao e

comunicacao.

ESTRATEGIAS / ATIVIDADES

As principais estratégias/atividades a desenvolver no clube s3o:

Atividades praticas e experimentais;

Aulas de campo e visitas de estudo;

Palestras cientificas e exposi¢des;

Atividades e projetos de Educacdo para a Sustentabilidade Ambiental;

Exploracao pedagdgica dos espacos verdes escolares e dos arredores da escola;
Divulgacdo das atividades do Clube a comunidade escolar;

Workshops dinamizados por entidades externas;

Dinamizacdo de exposicOes de trabalhos, temas a definir, com a intervencdo dos
alunos;

Desenvolvimento de atividades em articulagdo com os diversos Clubes e projetos;

Intercambio com outros Clubes de Ciéncia Viva;
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Criacdo de canais digitais de divulgacdo das atividades do Clube.

DESTINATARIOS

O CCVIVANAEVNP destina-se a alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico que, do seu perfil,

manifestem interesse por atividades cientificas e ambientais, comportamento bom e

disponibilidade para representar o clube nas diferentes dindmicas intra e extra-muros.

FUNCIONAMENTO

O Clube funcionara semanalmente, as tergas-feiras, das 15:30 as 17h, no laboratério
D5;

Ainscricdo é voluntdria, mas os alunos comprometem-se a participar com regularidade
e responsabilidade. N3o deverdo ultrapassar 3 faltas injustificadas, o que, caso se
verifique, constitui motivo de exclusdo, dando lugar a outro discente constante da
listagem inicial;

No inicio do ano letivo, os diretores de turma apresentam o clube aos seus alunos,
devendo estes, com a anuéncia dos respetivos encarregados de educacdo, inscrever-
se. Os professores dinamizadores do CCVIVA selecionardo os membros, atendendo a
ordem de inscricdo e ao perfil dos alunos.

As atividades podem incluir experiéncias laboratoriais, projetos praticos, saidas de
campo, visitas de estudo, palestras, participacdo em concursos e exposicoes,
reflorestacdo de areas verdes, manutencdo dos espacos verdes da Escola, ...;

Os trabalhos desenvolvidos serdo partilhados com a comunidade educativa através de

exposicoes, plataformas digitais da escola ou eventos.

ARTICULAGAO COM O PROGRAMA ECO-ESCOLAS

O Clube Ciéncia Viva colabora ativamente na implementacdo do programa Eco-Escolas
do Agrupamento;

Desenvolve projetos alinhados com os temas prioritarios do programa (agua, residuos,
energia, biodiversidade, alimentacdo, mobilidade sustentavel, entre outros);

Participa na defini¢cdo e divulgacdo do Eco-Cédigo da Escola;

Contribui para a reflexdo e monitorizacao das praticas ambientais no Agrupamento.
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PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES
e Os membros — cerca de 15 — serdo avisados, atempadamente, acerca do tipo de
atividade a desenvolver, o vestuario ou materiais necessarios a determinadas
dinamicas especificas;
e Osdocentes e alunos do Agrupamento que pretendam colaborar com o Clube deverao

contactar o Coordenador do Clube, por correio eletrdnico.

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
Direitos

e Utilizar os materiais e recursos disponiveis de forma responsavel.
Deveres

e Ser assiduo, pontual e colaborativo;

e Respeitar os colegas, os professores e os espacos utilizados;

e Cumprir as orienta¢des dos responsaveis;

e Promover atitudes de respeito pelo ambiente e pela comunidade escolar.

COORDENACAO/ DINAMIZACAO

O Clube é coordenado por um docente do Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais, do Agrupamento, designado pelo Diretor. Contard com a colaboracdo de
outros professores do departamento citado, também eles designados pelo diretor, técnicos e

parceiros externos; em articulagdao com a coordenagao do programa Eco-Escolas da escola.

AVALIACAO

A avaliacao do funcionamento do Clube serd feita anualmente com base em:
e Nivel de participacdo dos alunos;
e (Qualidade e impacto dos projetos desenvolvidos;
e Grau de articulagdo com o Programa Eco-Escolas;

e Relatdrio final, a apresentar ao Diretor deste AE.
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DISPOSICOES FINAIS
e O presente Regimento entra em vigor apds aprovacado pelo Conselho Pedagdgico do
Agrupamento;
e Pode ser revisto anualmente de acordo com as necessidades;
e Situagdes ndo previstas serdao resolvidas pela coordenacdo do Clube em articulagao

com a Direcdo do Agrupamento.

Vila Nova de Poiares, 23 de setembro de 2025
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XVIII — REGIMENTO DO PLANO NACIONAL DAS ARTES (PNA)

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

Artigo 1.2 — Enquadramento
O Plano Nacional das Artes (PNA) é uma iniciativa conjunta do Ministério da Educacdo e do
Ministério da Cultura, que visa promover a integracao das artes, da cultura e do patrimdnio
nos projetos educativos das escolas, contribuindo para uma educagdao mais inclusiva, critica e
participativa, de acordo com a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 42/2019 de 21 de

fevereiro e com a Estratégia do Plano Nacional das Artes.

Artigo 2.2 — Objetivos
O regimento do PNA do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares estabelece os
principios orientadores e os procedimentos a adotar para a implementacdo local do Plano,
com os seguintes objetivos:
Integrar a dimensdo artistica e cultural no Projeto Educativo.
Desenvolver a literacia artistica e cultural dos alunos.
Promover praticas pedagdgicas inovadoras e interdisciplinares.

Estimular parcerias com entidades culturais locais, regionais e nacionais.

LA o A

Fomentar a participa¢ao ativa dos alunos em atividades culturais.

Artigo 3.2 — Estrutura de Coordenagao
1. O PNA é coordenado a nivel interno por um Coordenador, designado pela Direcdao do
Agrupamento de Escolas.
2. Pode ser constituida uma Equipa PNA, composta por docentes de diferentes ciclos e dreas
disciplinares.

3. A Equipa PNA reunird periodicamente para planear, monitorizar e avaliar as atividades.

Artigo 4.2 — Plano de Acao
1. O Plano de Agdo do PNA terd a denominagao de Plano Cultural de Escola (PCE).
2. Este plano serd elaborado anualmente pela Equipa PNA, em articulagdo com o Projeto

Educativo e o Plano Anual de Atividades (PAA).
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3. Este plano deverad incluir:
- Diagnéstico das necessidades e potencialidades culturais da escola;
- Atividades previstas por periodo letivo;
- Parcerias externas e recursos mobilizados;
- Estratégias de avaliagcdo e monitorizagao;

- Lista com os elementos da Comissao Consultiva do PCE.

Artigo 5.2 — Articulagdo Curricular
1. As atividades do PNA devem integrar-se no curriculo de forma transversal, envolvendo
diferentes disciplinas e projetos interdisciplinares.
2. Serdo incentivadas praticas pedagdgicas que utilizem metodologias ativas e promotoras

da criatividade.

Artigo 6.2 — Avaliacao

1. Aavaliacdo do Plano Nacional das Artes sera feita anualmente com base em:
Relatdrios de atividades, desenvolvidas no ambito do PAA, em que estejam envolvidas as
artes, com registo fotografico e uma pequena descricio das mesmas, enviados pelos
organizadores a equipa coordenadora do PNA ao longo do ano letivo; Reflexdes da Equipa
PNA.

2. Poderdao ser realizados questiondrios dirigidos a Comunidade Educativa para o
levantamento de dados, caso seja considerado relevante e oportuno.

3. Os resultados da avaliacdo serdo partilhados com a Comissao Consultiva do PCE e com a

Comunidade Educativa e contribuirdo para a melhoria continua do plano.

Artigo 7.2 — Disposic¢des Finais
1. Este regimento pode ser revisto anualmente ou sempre que se justifique, por proposta da
Diregdao ou da Equipa PNA.

2. O regimento entra em vigor apo6s aprovacdo em Conselho Pedagégico.
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XIX — REGIMENTO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

1. Objetivo e Ambito

O Servico de Psicologia e Orientacdo, adiante designado abreviadamente por SPO, esta
integrado na rede de ensino publico e constitui uma unidade especializada de apoio educativo.
O SPO rege-se pelos normativos legais estabelecidos, em particular, no Decreto-Lei n.2
190/91, de 17 de maio e desenvolve a sua ag¢do nos seguintes dominios: 1. apoio
psicopedagdgico a alunos e professores; 2. apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes
da comunidade escolar e 3. orientagao escolar e profissional.

Desenvolve, ainda, a sua intervenc¢do pelo Cddigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, que integra os principios éticos da atividade profissional em Psicologia, em
qgualquer area de aplicagdo e contexto, com o objetivo de guiar a praticas de exceléncia.

A pratica é orientada por principios relevantes que ddo sentido a a¢cdo do Servico de Psicologia
nas escolas, nomeadamente, abordagem sistémica e ecoldgica, base humanista, colaboracao,
equidade e inclusdo, respeito e dignidade e direitos das pessoas e criancas, individualizacao,

transparéncia, ndo-discriminacdo, rigor e evidéncia cientifica.

2. Coordenagdo do SPO
Este servico coordena em articulagdao com a Dire¢dao do Agrupamento de Escolas, de quem
depende, sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela deontologia profissional.
Ao SPO compete:
1. Articular o desenvolvimento das a¢es do SPO, bem como assegurar a execugdo das
atividades administrativas inerentes.
2. A organizacdo e o funcionamento do servico é regulado por regimento proprio (o
presente Regimento do Servico de Psicologia e Orientacdo) e aprovado pelo Diretor do

AE.

3. Competéncia do SPO
O SPO desenvolve a sua intervencdo de acordo com um plano anual de atividades, que integra
o plano anual de atividades da escola, em articulagdao com o projeto educativo.

1. Compete aos SPO:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

Colaborar com os 6rgados de administracdo e gestdo da escola, bem como com os
restantes agentes educativos;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua
identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢ao na comunidade;
Prestar apoio de natureza psicopedagdgica, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacdo das respostas educativas;

Participar na vida da comunidade educativa, articulando com os seus elementos
constituintes e com outros servicos externos, no sentido de ajudar a escola a
garantir a inclusdao de todos os alunos, visando responder a diversidade das suas
necessidades (Lei n.2 54/2018, de 6 de julho);

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas, no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
ndo escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo, ao nivel de orientacdo vocacional
e de carreira;

Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos;
Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores e
pessoal ndo docente, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da

sua especificidade;

2. Compete ao psicélogo, no quadro do projeto educativo de escola e no ambito servico

de psicologia e orientacdo desenvolver a sua a¢do, de acordo com o conteudo funcional

enunciado no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 300/97, de 31 de outubro, dispondo de

autonomia técnica e cientifica, designadamente:

a)

b)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua
identidade pessoal;

Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu

percurso escola r;
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c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacao, avaliacdo, orientacao
e apoio dos alunos, promovendo a cooperacdao de professores, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos da
comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e ac¢des de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo, com a autonomia técnica prevista na lei;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim
de propor as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacido e
em ac¢Oes de formagdo do pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formacdo centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, na concegdo e
no planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (quer enquanto
elemento permanente, quer enquanto elemento variavel;

j) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola;

[) Intervir em situacdoes de crise (e.g., luto, suicidio, abuso), planificando e
implementando ac¢des, em articulacdo com os vdrios elementos da comunidade
educativa e a familia, dirigidas a responder a tais eventos;

m) Propor, elaborar, participar, coordenar e avaliar projetos e acdes inscritos no plano

de atividades e em outros documentos estratégicos da escola.

4. Funcionamento

1. O horario de funcionamento do Servico estabelece entre as 8h30 e as 17h, sempre
compativel com as necessidades identificadas pelo AE e, particularmente, pelas
necessidades dos alunos, no atendimento direto, componente individual/preparacdo

técnica, reunides e organizagdo processual.
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(9]

7.

As atividades desenvolvidas pelo servico destinam-se a toda a comunidade escolar,
criancas do ensino pré-escolar, alunos 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e do Ensino Secunddrio e envolvem
a colaboracgdo e articulagao efetiva com todos os intervenientes no processo educativo.

O Servico procurara dar resposta, de forma célere, a todas as necessidades/pedidos
formulados.

O plano de atividades anual é integrado no plano de atividades do AE, em articulagdo com
o projeto educativo e aprovado pela Direcao do AE.

No final de cada ano letivo e, em data a definir pelo Diretor do AE, o SPO apresenta o
relatério anual de atividades desenvolvidas, pormenorizado, devendo preconizar um

balanco de necessidades atendidas e resultados das diferentes intervencgoes.

. Organizacao

As atividades desenvolvidas pelos servicos destinam-se a toda a comunidade escolar;

O encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pela Diregao, Diretores de Turma,
Pais/Encarregados de Educacdo, Professores ou até a pedido do aluno, passando pela
EMAEI;

Os pedidos carecem do preenchimento do formuldrio prdprio, acompanhados de
informacdo e/ou documentos complementares;

A avaliacdo e/ou acompanhamento deverad ser de acordo com a legislacdo em vigor,
devidamente autorizada pelo respetivo Encarregado de Educacdo (Consentimento
Informado);

A distribuicdo e organizacdo dos pedidos é da responsabilidade dos psicélogos do SPO e
conforme distribuicdo de turmas e horarios;

O SPO participa em Conselho de Turma, sempre que se verificar acompanhamento dos
alunos e que seja solicitada a presencga do técnico;

A partilha de informacdo relativa aos alunos em acompanhamento é decisdo e

responsabilidade do psicélogo e de acordo com o cddigo ético e deontoldgico da OPP;

8.

O SPO reune frequentemente os seus técnicos e com a restante equipa Técnica do AE,

conforme necessidade.
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6. Articulagao

1. O SPO articula-se, no exercicio de planificacdo de acdes e sua execugdo, com a Equipa
Técnica e as estruturas internas do Agrupamento, nomeadamente, Direcdao, Conselho
Pedagdgico, EMAEI e diretores de turma.

2. Articula, também, com os servigos locais de saude, de agdo social, de informacgdo escolar e
profissional entre outros, numa perspetiva relacional e ecoldgica da escola com a

comunidade.

7. Disposigoes Finais

1. Sempre que se entender poder-se-a propor alteracdes ao presente Regimento que, depois
de aprovadas, se tornarao efetivas.

Aos casos omissos serdo aplicadas as determinagcdes do Regulamento Interno do

Agrupamento e dos diplomas legais em vigo
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XX — REGIMENTO DA INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

A imprescindibilidade de uma intervencao em idades precoces para prevenir ou atenuar
problemas de desenvolvimento tem vindo a ser demonstrada pela investigacao,
essencialmente no campo das neurociéncias. Esta evidéncia tem reforcado a importancia da
qualidade das praticas neste dominio, exigindo da parte dos decisores politicos a
implementacdo de medidas que garantam a intervencdo precoce na infancia (IPI).

A IPI é enquadrada pelo Decreto-Lein.2281/2009, de 6 de outubro que cria o Sistema Nacional
de Intervencdo Precoce (SNIPI) desenvolvido através da “atuacdo coordenada dos Ministérios
do Trabalho da Solidariedade e da Seguranga Social, da Saude e da Educa¢do, com o

envolvimento das familias e da comunidade”, e define, para cada setor, as suas competéncias.

Objetivos:

a) Assegurar as criangas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas
capacidades, através de acGes de IPl em todo o territério nacional;

b) Detetar e sinalizar todas as criangas com risco de altera¢des ou ja com alteracdes nas
fungdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de desenvolvimento; intervir,
apos a detecdo e sinalizacdo em funcdo das necessidades do contexto familiar de cada
crianga de modo a prevenir ou reduzir os riscos de atraso de desenvolvimento;

c) Apoiar as familias no acesso a servicos e recursos da seguranca social, da saude e da
educacdo, bem como outros servicos da comunidade;

d) Envolver a comunidade através da criacdo de mecanismos articulados de suporte

social.

Competéncias:
1. A Equipa Local de Intervengdo tem como competéncias:
a) ldentificar as criangas e familias imediatamente elegiveis para o SNIPI;
b) Assegurar a vigilancia as criancas e familias que ndo se encontram em situacao de
serem imediatamente elegiveis, mas que apresentam fatores de risco;
¢) Encaminhar criangas e familias nao elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

d) Elaborar e executar o PIIP em fung¢do do diagndstico da situacdo;
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e)

f)

g)

h)

Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de intervencao,
dinamizando redes formais e informais de apoio social;

Articular, sempre que se justifique, com entidades com responsabilidades no ambito
da protecdo infantil;

Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros
programas, servigos ou contextos educativos;

Articular com os docentes das creches e jardim-de-infancia em que se encontrem

colocadas as criancgas integradas em IPI.

2. No ambito da sua especialidade, o docente da Intervencdo Precoce tem como

competéncias:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a articulagdao com os Ministérios da Educacao, Saude e Seguranga Social,
bem como outros Servicos/InstituicGes da Comunidade;

Numa perspetiva transdisciplinar procurar promover o trabalho em equipa e de
entreajuda entre todos os técnicos;

Promover o desenvolvimento e bem-estar integral das criancas;

Fortalecer a participacao e capacitacao das familias em todas as etapas do processo de
intervencdo — Intervencdo Centrada na Familia;

Otimizar a inclusdao na comunidade, trabalho em equipa transdisciplinar, realizado em
ambientes naturais e inclusivos;

Elaborar e assegurar o desenvolvimento e implementacdao do Plano Individual de
Intervencdo Precoce (PIIP) e Plano de Vigilancia (PV), com a familia, o qual envolve a
avaliacdo da crianga nos seus contextos (familiar e outros) e define as medidas e acdes
a desenvolver;

Organizar os processos individuais de cada crianca acompanhada, de acordo com o
exigido no Dossier Técnico da ELI, podendo ser consultados pelo Orgdo de Gestdo
sempre que solicitados;

Caso se trate de uma situacdo que implique a mobilizacdo de medidas adicionais ou
seletivas, o que vird explicitado no relatério técnico-pedagdgico, estas deverdo ser
articuladas com o PIIP;

Quando se revele necessaria a operacionalizacdo de adaptagdes curriculares

significativas o que implica a elaboragao de um programa educativo individual, deve
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j)

k)

ser acautelada a complementaridade entre o PIIP e o PEl. Assegurar que seja
acautelada a complementaridade entre o PIIP e o PEl;

Assegurar que as transicdes devem ser preparadas e planeadas atempadamente (6
meses antes). Sé assim podem ser perspetivadas as condi¢des para o desenvolvimento
e sucesso da crianga e bem-estar da familia;

Participar nas reunides de Equipa Local de Intervencdo Precoce, reunides de
Departamento de Educacao Especial, reunides de articulagdo dos Departamentos de
Educacdo Pré-escolar e 192 CEB, participacdo nas reunides das Equipas
Multidisciplinares de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI), bem como com varios
técnicos e servicos da comunidade, sempre que sejam solicitados, dentro da légica
inerente ao trabalho de rede;

Colaborar na elaboragdao de propostas para incluir no Plano Anual de Atividades e

Projeto Educativo do agrupamento.
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XXI — REGIMENTO DA SALA DO SABER SER/SABER ESTAR

1. FINALIDADE

A Sala do Saber Ser/Saber Estar destina-se a:

e Gerir a bolsa de professores, garantindo a ocupacdo pedagégica dos alunos em caso de

auséncia de docentes.

e Proporcionar um espaco de estudo orientado e auténomo.

e Acolher e acompanhar alunos que revelem problemas de comportamento,

promovendo a sua integracao escolar e social.

2. OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

2.1. Objetivos

Garantir que os alunos tém atividades educativas nos periodos sem aulas.
Favorecer habitos de estudo, responsabilidade e autonomia.

Apoiar alunos com dificuldades académicas ou comportamentais.

Promover a articulacdo entre professores, direcao de turma e servicos de psicologia

e orientacao.

2.2. Funcionamento

A sala sera coordenada pela equipa responsavel, ou, na sua auséncia, pelo primeiro
professor da lista afixada.

Os professores disponiveis apoiardo os alunos em atividades de estudo ou
substituicdo de aulas.

A substituicdo serd organizada em blocos de 45 minutos.

A sala deverd estar sempre acompanhada por, pelo menos, um professor.
Critérios de atribuicao de substituicao:

- 1.2 Professor da disciplina;

- 2.2 Professor da turma;

- 3.2 Professor do ciclo;

- 4.2 Qutro professor disponivel.

Nas aulas de 90 minutos, o segundo docente darda continuidade ao trabalho

iniciado.
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3. SALA DE ESTUDO

3.1. Objetivos

Oferecer um espaco de estudo individual ou em grupo, investigacdo e apoio escolar.

Ajudar os alunos a superar dificuldades de aprendizagem e a organizar o seu trabalho.

3.2. Destinatarios

Alunos encaminhados por professores para estudo/trabalho orientado.
Alunos sem aula devido a auséncia de professor.

Alunos que pretendam ocupar tempos livres em atividades escolares.

3.3. Atividades possiveis

Realizagdo de trabalhos de casa e exercicios.
Preparacdo de testes e exames.
Pesquisa e elaboracdo de trabalhos.

Outras tarefas de carater escolar.

3.4. Normas de utilizagao

Respeitar o ambiente de estudo e concentracdo. E proibida qualquer atividade que

perturbe o trabalho dos restantes alunos.

4. GABINETE DE INDISCIPLINA

4.1. Objetivos

Acolher alunos abrangidos por medidas cautelares disciplinares (alunos enviados
pelos professores para fora da sala de aula, devido ao seu comportamento).
Promover a reflexdao sobre atitudes e comportamentos.

Responsabilizar os alunos e encarregados de educacdo pelas consequéncias dos
atos.

Desenvolver competéncias sociais: respeito, tolerancia, solidariedade e

cooperagao.

4.2. Metodologia

O aluno é acompanhado a sala com ficha de ocorréncia e tarefa atribuida.

E acolhido por um professor que promove didlogo de reflexdo e aconselhamento.
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e O aluno preenche uma ficha explicativa sobre o motivo da sua saida da aula.
e Aficha é arquivada para acompanhamento pelo Diretor de Turma.
e O aluno realiza a tarefa indicada pelo professor da disciplina.

e (Caso ndo seja concluida, o docente da sala envia nota ao professor titular.
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XXIl - REGIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ENQUADRAMENTO

De acordo com o artigo 7.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram-se
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico as atividades de carater
facultativo e de natureza eminentemente IUdica, formativa e cultural, que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia na educacao.
Assim, urge adaptar os tempos de permanéncia das criancas na escola as necessidades das
familias, bem como garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e
complementares a aquisicdo de competéncias basicas. Considerando igualmente a
necessidade de adotar procedimentos que regulem as atividades, atitudes e comportamentos
dos intervenientes nas mesmas desde as criangas aos docentes, as assistentes operacionais,
aos pais e encarregados de educacgao através da adogao de uma cultura de responsabilidade.
Em face do que antecede e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade
docente, os conteudos funcionais do pessoal ndo docente, o estatuto do aluno e a ética
escolar, bem como os direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo, determina-se
gue o presente regulamento se aplica a todos os elementos da comunidade escolar do

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares.

Artigo 1.2 — Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento define orientacGes a observar no periodo de funcionamento
dos respetivos estabelecimentos de educagdo e ensino e apenas nas Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 CEB, de acordo com o aprovado em Conselho
Geral.

2. As atividades a desenvolver, em cada ano letivo, serdo aprovadas anualmente pelo
Conselho Geral.

3. Acontratacdo dos recursos humanos para a execucdo das atividades referidas no ponto
anterior é da responsabilidade da entidade promotora.

4. O acompanhamento dos alunos, durante os intervalos, sera assegurado por assistentes
operacionais, que salvaguardam a seguranga e o bem-estar dos alunos.

5. De um modo geral, as AEC realizam-se no espaco escolar ou fora deste, sempre que as

atividades assim o exijam.
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Artigo 2.2 — Periodo de funcionamento
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os
periodos em que decorrem as atividades letivas, nos termos do calendario escolar
aprovado pelo 6rgao de gestao.
2. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se preferencialmente apds
as atividades letivas, podendo-se, em situacdes excecionais, flexibilizar o horario, de

acordo com o aprovado em Conselho Geral.

Artigo 3.2 — Inscricao

1. Em reunido com o docente titular de turma, os pais/encarregados de educacdo serdo
devidamente esclarecidos sobre as Atividades de Enriquecimento Curricular a decorrer
nas escolas basicas do agrupamento.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo gratuitas e de inscricao facultativa,
cabendo aos pais/encarregados de educacdo a decisdo sobre a inscricdo dos seus
educandos. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando
sujeitos a respetiva marcacao de falta em cada atividade.

3. Excecionalmente, o Diretor do Agrupamento de Escolas podera autorizar a inscricao de

novos alunos durante o decorrer do ano letivo, desde que haja vaga.

Artigo 4.2 - Faltas e desisténcia do aluno

1. As desisténcias de participacdo no programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular devem ser comunicadas pelos encarregados de educagdo ao professor titular
de turma, que deverd informar o professor da atividade e o coordenador da escola
basica.

2. As faltas devem sempre ser comunicadas com antecedéncia pelos pais/encarregados
de educacdo ao professor titular de turma/professor das AEC, utilizando, para o efeito,
o e-mail ou a plataforma Inovar.

3. As mesmas deverdo ser justificadas por escrito, no prazo maximo de cinco dias Uteis

apos a ocorréncia.
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4. Considera-se desisténcia do programa a ocorréncia de quatro ou mais faltas
injustificadas ou um numero de faltas injustificadas interpoladas superior a dez. Esta
situacdo serd comunicada pelo professor titular de turma aos pais/encarregados de

educacdo, através de e-mail ou da plataforma Inovar.

Artigo 5.2 — Aluno

1. Uma vez aceite a inscricao do aluno para frequéncia das AEC, este s podera sair da
escola antes do término das atividades se autorizado por escrito, através de e-mail ou
da plataforma Inovar, pelo encarregado de educacao.

2. Ainscricdo é facultativa, mas, quando inscrito, a frequéncia é obrigatdria.

3. O aluno devera fazer-se acompanhar do material solicitado pelos técnicos/docentes
para as atividades.

4. Os direitos e deveres do aluno estdo definidos no Regulamento Interno do
Agrupamento e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
novembro).

5. O aluno que inviabilize o trabalho dos técnicos/docentes das AEC e impega o normal
funcionamento das aulas, devido a condutas premeditadas de desrespeito pela
autoridade do técnico/professor e pelos direitos dos colegas, podera ver anulada a sua
inscricdo, ap6s analise da gravidade das situagdes.

6. O técnico/professor das AEC devera fazer tudo o que estiver ao seu alcance para ser
respeitado pelos alunos, atuando prontamente sempre que surgir qualquer
desrespeito pelo seu trabalho.

7. Caso os problemas mencionados nos pontos 5 e 6 persistam, sera agendada uma
reunido com os pais/encarregados de educagdo, o técnico/professor responsavel pela
atividade e o professor titular da turma, com o objetivo de tentar resolver a situagao,
procedendo-se em conformidade com o Regulamento Interno relativamente a

questdes de comportamento.
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10.

11.

Artigo 6.2 — Técnicos/Docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular

Todos os técnicos/docentes deverdo conhecer o Regulamento do Programa das AEC.
Qualquer situagao conflituosa que surja durante as atividades devera ser gerida pelo
técnico/docente das AEC no momento. Sempre que se julgue necessario, deverd o
professor titular de turma ser informado da ocorréncia.

Em caso de acidente, o técnico/docente das AEC ndo deverd abandonar o grupo,
devendo solicitar de imediato uma assistente operacional, a qual colaborara no socorro
a crianca e, se necessario, a acompanhara até a unidade de saldde. O acidente deverd
ser comunicado, o mais rapido possivel, aos pais/encarregados de educagdo.

O material utilizado na atividade deverd ser devidamente arrumado em local préprio
assim que terminem as atividades.

Sempre que o técnico/docente das AEC necessite faltar em periodo que possa afetar a
sua atividade, deverd informar o responsavel da entidade promotora para que seja
substituido.

Em caso de falta do técnico/docente das AEC sem pré-aviso, os responsaveis de cada
escola — coordenador de estabelecimento e/ou professor titular de turma — devem
informar a entidade promotora ou o responsavel do agrupamento.

Quando ndo houver possibilidade de substituicdo, os alunos ficardo sob a vigilancia das
assistentes operacionais.

O técnico/professor das AEC deve registar o sumario da atividade que leciona, bem
como as respetivas faltas dos alunos, na aplicacdao eletrénica adotada pela entidade
promotora.

No final de cada periodo letivo, cada técnico/docente das AEC devera elaborar um
relatério global da turma sobre as atividades desenvolvidas, incluindo referéncia ao
aproveitamento e comportamento global dos alunos.

Os técnicos/docentes das AEC, ou seu representante, deverdo estar presentes nas
reunides de avaliacao no final de cada periodo letivo, de modo que, em conjunto com
os professores titulares, seja efetuado um balanco das atividades desenvolvidas.

O professor titular de turma desenvolverd um trabalho de articulagdo com os
técnicos/docentes das AEC, nomeadamente através da inscricdo dos alunos nas
atividades, na promogao do trabalho colaborativo entre ambos e no contacto com os

pais/encarregados de educac¢do, sempre que tal se justifique.
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Artigo 7.2 — Pais e encarregados de educagao

1. Os pais/encarregados de educagdo sdo responsaveis por eventuais danos causados
pelo seu educando, sempre que este tenha agido dolosamente.

2. As faltas devem sempre ser justificadas pelos pais/encarregados de educagao, através
de e-mail ou na plataforma Inovar. Do incumprimento deste ponto, a quarta falta
consecutiva ou interpolada superior a dez, o aluno é excluido da atividade em que
ocorreu o incumprimento.

3. Os pais/encarregados de educacgdo deverdo usar o e-mail ou a plataforma Inovar para
comunicar com o docente titular da turma ou com os técnicos/professores das AEC.

4. Qualquer informacao ou esclarecimento sera dado pelo professor titular na hora do
atendimento aos pais/encarregados de educagao.

5. Os pais/encarregados de educacdo serdo informados pelo professor titular, no final de
cada periodo letivo, do desempenho dos seus educandos, de acordo com o previsto no
ponto 9 do artigo 6.2.

6. Os pais/encarregados de educacdo devem zelar pelo cumprimento do horério das
Atividades de Enriquecimento Curricular.

7. Os pais/encarregados de educa¢do devem conhecer o presente regulamento, tendo o

dever de o fazer cumprir nos pontos que se referem a si e aos seus educandos.

Artigo 8.2 — Seguro Escolar
1. Durante o periodo de tempo em que decorrem as AEC, o aluno estd coberto pelo
seguro escolar.
2. Sempre que seja necessario, o técnico/docente das AEC devera preencher o formulario
de ocorréncia de acidente escolar e entrega-lo ao professor titular de turma, que o
encaminhara para os servicos administrativos do agrupamento, no prazo maximo de

24 horas.
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Artigo 9.2 — Organizacao e Avaliacao
Os técnicos/docentes das AEC, ou o seu representante, deverdo estar presentes na reunido
de avaliagao no final do ano letivo, de modo que, em conjunto com os professores titulares,
seja efetuada uma avaliacdo das atividades desenvolvidas, identificando os pontos fortes e os

pontos a melhorar. Esta avaliacdo devera ficar registada em ata.
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XXIIl - REGIMENTO DAS ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA NOS
JARDINS DE INFANCIA

1. ENQUADRAMENTO

1.1.De acordo com a lei-quadro da educacgédo pré-escolar (lei n2 5/97) de 10 de fevereiro,
os jardins de infancia que integram o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares,
para além de atividades educativas, desenvolverdo, quando as necessidades das
familias o justifiquem, atividades no ambito da componente de apoio a familia.

1.2.As atividades educativas sdo gratuitas e tém a duracdo de 25 horas semanais. As
atividades de apoio a familia sdo comparticipadas pelo estado e pelas familias, de
acordo com as suas condi¢des socioecondmicas.

1.3.As atividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das
vinte e cinco horas letivas e que de acordo com a lei, sejam definidos com os pais.

Asseguram-se assim, sempre que se justifique, os seguintes momentos:

a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia entre a sua entrada no jardim
de infancia e o inicio das atividades da componente educativa;

b) O acompanhamento durante o periodo do almoco;

c) O periodo apds as atividades educativas do jardim de infancia;

d) Nos periodos de interrupcao das atividades letivas, sempre que os pais necessitem
gue os seus filhos permanecam no estabelecimento de ensino. Nestes momentos
pratica-se o horario normal de funcionamento do estabelecimento.

1.4.Para o funcionamento da componente de apoio a familia é aconselhdvel a existéncia
de um espaco adequado e distinto do utilizado na componente educativa, sendo
necessario:

a) Equipamento e materiais préprios, necessarios ao seu funcionamento;

b) Pessoal responsavel e com formacdo adequada que acompanhe as criangas nesses
momentos;

c) Cabe a Autarquia gerir os espacos destinados ao funcionamento desta

componente.

Pagina 205



Regulamento Interno Q aan

1.5.As atividades de apoio a familia serdo implementadas em reunides conjuntas com a
participacdo do representante do 6rgao de gestdo do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Poiares, do educador, dos pais e representante da Autarquia.

1.6.Estas reunides terdo lugar apds terminado o periodo de inscricbes para o ano letivo
seguinte e antes da conclus3o do ano letivo em curso.

1.7.As atividades da componente de apoio a familia sdo planeadas e coordenadas pelo
respetivo monitor com supervisao do educador do jardim de infancia. Estas atividades,
diferentes das desenvolvidas na componente educativa, devem ser diversificadas,
informais e revestir um carater eminentemente lUdico, que permita a crianca
momentos de prazer e convivio com 0s seus pares.

1.8.Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento de hordrio de
funcionamento do jardim de infancia (ponto 2 da portaria n2583/97 de 1 de agosto),
designadamente:

a) Ainadequacgao do hordrio de funcionamento do estabelecimento de educagdo pré-
escolar as necessidades comprovadas dos hordrios profissionais dos pais ou
Encarregados de Educacao;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou Encarregados de Educacdo e o
estabelecimento de educacao pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apds o
periodo das atividades letivas;

d) Ainexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a
guarda da crianca apds o encerramento do estabelecimento de educacdo pré-

-escolar.
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XXIV — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

1. DIREITOS GERAIS

1.1.0 aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educac¢ao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;
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j)

k)

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de

n)

p)

a)

administragao e gestdao da escola, na criacdo e execug¢ao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao da escola,
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de
tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir
por este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organiza¢cdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades
e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste Regimento;
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s)

t)

Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperag¢dao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

1.2.A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode

ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no

presente Estatuto.

2. DEVERES DOS ALUNOS

DEVERES GERAIS

2.1.0 aluno tem o dever de:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e

alunos;
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j)

k)

1)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do

n)

o)

p)

a)

encarregado de educacdo ou da direcao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o Regulamento Interno do agrupamento, subscrevendo declaracao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Ndo possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualqguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda

gue involuntariamente, ficar registada;
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t)

y)

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparac¢ado, indemnizar lesados relativamente aos prejuizos causados;

Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante, mantendo-o em bom estado de
conservacgao, apresentando-o quando o mesmo for pedido por qualquer professor
ou funcionario;

Ser responsdvel pelo material de uso pessoal, nomeadamente computadores,
telemdveis, mochilas, entre outros, declinando assim, o agrupamento qualquer
responsabilidade no seu desaparecimento;

Fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, de acordo com

as instrucdes do respetivo professor.
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XXV - FALTAS DOS ALUNOS

1. JUSTIFICAGCAO DE FALTAS

1.1.S30 consideradas, faltas justificadas, as dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de cardter crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condi¢dao que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realiza¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos
da legislacdao em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;
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j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo professor
titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatodria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndao envolvidas na referida visita.

1.2.0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou Encarregado
de Educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma
ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma, tratando-se
de aluno do ensino bdsico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

1.3.0 Diretor de turma ou o Professor Titular da Turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

1.4.A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

1.5.As faltas serdo consideradas justificadas sempre que o pedido escrito seja apresentado
dentro do prazo previsto no numero anterior e o motivo justificativo se enquadre numa
das alineas do ponto 1 deste artigo.

1.6.0 ndo cumprimento do estabelecido nos pontos anteriores implica a injustificacdo das

faltas.
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2. FALTAS INJUSTIFICADAS

2.1.As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

2.2.Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser de fundamentada de forma sintética.

2.3.As faltas injustificadas sdao comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educagao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo Professor Titular de

Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

3. EXCESSO GRAVE DE FALTAS

3.1.No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, de faltas injustificadas.

3.2.Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, atividade de apoio ou
atividades complementares de inscricdo ou frequéncia facultativa.

3.3.Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao.

3.4.Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas, os Pais ou
Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo Professor que desempenhe fung¢ées

equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.
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3.5.A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3.6.Caso se revele impraticdvel o referido nos niumeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4. EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

4.1.A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias,
nos termos do Estatuto do Aluno.

4.2 A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
o n.2 3 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as
referidas modalidades formativas.

4.3.0 previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do Estatuto do Aluno.

4.4.Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual

do aluno.
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4.5.A

ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou

complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao

do aluno das atividades em causa.

5. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO

5.1.Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino

frequentada, a violacdao dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar (EAEE) pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela

escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e

comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo

corresponsaveis.

5.2.0 disposto no numero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentagdo

especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

5.3.As atividades de recuperag¢ao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao

decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que

foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as seguintes regras:

a)

b)

d)

Até cinco dias Uteis apds informacdo dada pelo Diretor de turma/ professor titular
de turma, o professor titular/professor da disciplina em que foi ultrapassado o
limite de faltas define as atividades de recuperacdo da aprendizagem a realizar pelo
aluno;

O professor decide se as atividades de recuperagdo revestem forma oral e se sdo
realizadas sob a supervisdo do encarregado de educacdo;

O professor define o prazo de execuc¢ao das atividades, o qual ndo pode ultrapassar
dez dias uteis;

As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacdo estdo confinadas aos
conteudos lecionados e ndo assistidos pelo aluno até a ultrapassagem do limite de

faltas injustificadas.

5.4.As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos

artigos 26.2 e 27.2 do EAEE, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5.5.As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma

oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
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verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no
decurso de cada ano letivo.

5.6.0 disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

5.7.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

5.8.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

5.9.Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicdvel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niumeros
anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2do EAEE, competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacao.

5.10.Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 18.2 do EAEE pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

5.11.0 disposto nos numeros 5.3 a 5.9, é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos,

com as necessarias adaptacdes.

6. INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
6.1.0 incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta

desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
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competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre

gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de

educacdo, uma solu¢ao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

6.2.A opgao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

6.3.Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdao do Diretor da escola, a prorroga¢do da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

6.4.Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputdvel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacado de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso

formativo, se ocorrer antes.
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6.5.Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo 20.2 do EAEE implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdao dos mdédulos ou unidades de formagado das disciplinas ou componentes de

formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de altas.
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XXVI — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Preambulo

1.

A avaliacdo dos alunos obedece aos principios contemplados na legislacdo especifica
em vigor.

No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagcdes do
curriculo, a legislacdo em vigor e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacao
e Ciéncia, define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no niumero anterior constituem referenciais
comuns no agrupamento, sendo operacionalizados pelo(s) professores da turma, do

1.2 ciclo, e pelos Conselhos de turma dos 22 e 3.2 Ciclos e do Ensino Secundario.

| - FINALIDADES

1.

4.

A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e
da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo
continuo de intervengao pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacado.
Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.
Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e
ao tipo de informagao a recolher.
As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens prosseguem,
de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:
a) Informar e sustentar intervencOes pedagdgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promogao do

sucesso escola r;
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b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

Il - AVALIACAO INTERNA DAS APRENDIZAGENS

1. A avalia¢do interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as seguintes modalidades:
a) Formativa;

b) Sumativa.

2. Aavaliagao formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdarios e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educagao e a
outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

3. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter
informacdo privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo,
com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdao das aprendizagens,
fundamentar o apoio as mesmas, em articulacdo com dispositivos de informacdo
dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

4. A avaliagdo sumativa traduz -se na formulacdao de um juizo global, no final de cada
periodo letivo, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos
a classificacdo e certificagdo, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgaos de
gestdo e administragao do agrupamento;
b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do

Ministério da Educacao e Ciéncia designados para o efeito.
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Il - INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIAGAO

e)

1.

2.

3.

Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no

processo, designadamente:

a) O professor;

b) O Conselho de Docentes, no 1.2 Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos
e Ensino Secundario;

c) Os drgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas;

d) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

A administracdo educativa.

A escola deve assegurar a participacao informada dos alunos e dos pais e encarregados

de educagdao no processo de avaliagdo das aprendizagens, promovendo, de forma

sistematica, a partilha de informacdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios
intervenientes, de acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa.

Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo

compete, designadamente através da modalidade de avaliagao formativa:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos, de
acordo com as orientagdes emanadas da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva.

b) Fornecer informacdes aos alunos e encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promoc¢do do sucesso

educativo.

IV - EFEITOS DA AVALIAGCAO

1.

A avaliacdo formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.
Enquanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre a
dispositivos de informagdo detalhada sobre os desempenhos dos alunos e apoia a sua

orientacdo escolar e vocacional.
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3. Aavaliacdo sumativa realiza -se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do

ano letivo, a uma tomada de decisdo:

a)

b)

No Ensino Bdsico Geral, sobre a transicdo e a aprovagao, respetivamente, para o
ano e ciclo de escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel basico de
educagdo ou a reorientagao do percurso educativo dos alunos;

Nos Cursos Cientifico-Humanisticos, sobre a aprovacdo em cada disciplina, a
progressao nas disciplinas ndao terminais, a transicdo para o ano de escolaridade
subsequente ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, e a conclusdo do

nivel secundario de educacao.

V - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Atéaoinicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador

do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e

opgoes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de

avaliacdo tendo em conta, designadamente:

a)

b)

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, com vista a consolidacdo, aprofundamento e

enriguecimento das Aprendizagens Essenciais.

VI — ESCALA DE AVALIACAO

1. Ainformagao resultante da avaliagao sumativa materializa -se:

a)

b)

d)

No 1.2 Ciclo do Ensino Bdasico, na atribuicdo de uma mengdo qualitativa
acompanhada de uma apreciacao descritiva em cada componente de curriculo;
Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina;

No Ensino Secundario, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas diferentes
disciplinas;

Nos alunos do Ensino Basico e Secundario abrangidos pela alinea b) do ponto 4 do
artigo 10.2 do decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na atribuicdo de uma mengdo
gualitativa para os alunos do Primeiro Ciclo do Ensino Basico e quantitativa para os

alunos dos Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario. Esta
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2.

mencado é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evoluc¢do do aluno,

tendo em conta as suas caracteristicas e condicdes individuais expressas nos

respetivos relatérios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais.
No Ensino Basico, as especificacdes de classificacdo e nomenclatura, bem como a
escala de avaliagao quantitativa e qualitativa a utilizar nos instrumentos de avaliagao
serdo iguais para todas as disciplinas de cada ciclo, por proposta dos conselhos de
docentes ou dos departamentos curriculares, a ratificar pelo conselho pedagédgico. A
nomenclatura a adotar, na escala de 0 a 100%, sera a seguinte:

¢ Muito Insuficiente, de 0 a 19%;

¢ |nsuficiente, de 20 a 49%;

e Suficiente, de 50% a 69%;

e Bom, de 70% a 89%;

e Muito Bom, de 90% a 100%.

VIl — CONDICOES DE TRANSIGCAO E DE APROVAGAO

| - Nos anos ndo terminais de ciclo:

1.

4.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste caracter
pedagdgico, sendo a retencdo considerada excecional.

No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, o professor titular da turma em articulagdo com o conselho de
docentes, quando exista, decida pela retencdo do aluno.

A decisao de retengao sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades
detetadas.

A decisdo de transicao do aluno é tomada sempre que o Professor Titular de Turma, no
1.2 Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso

os seus estudos.
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5. Sempre que seja necessario ponderar situacdes de progressdo/retencdo, devera o
Conselho de Docentes/Conselho de Turma fazer uma interligagdo entre o nimero de
mencoes/niveis negativos obtidos por um aluno e as aprendizagens realizadas,
baseando-se a avaliacdo global nos seguintes aspetos:

e Dominio da lingua portuguesa (expressao oral e escrita nas varias disciplinas);
e Cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento Interno, a assiduidade,
o sentido de responsabilidade e o respeito no relacionamento com todos os
elementos da comunidade educativa;
e Vantagens/desvantagens da retenc¢do/progressdo, tendo em conta a sua idade
e os seus interesses, numero de retencdes, risco de abandono escolar, bem
como a sua situac¢ao familiar ou outras situagdes consideradas pertinentes.
6. Nos anos terminais de ciclo, a classificagcdo final de cada disciplina, em algumas
situacOes, resultante da realizacdo das respetivas provas externas, é atribuida de
acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, e a Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto, que regula os principios, critérios e procedimentos da

avaliacdo das aprendizagens.
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XXVII - QUADRO DE MERITO DESPORTIVO

REGULAMENTO
O presente Regulamento visa definir as condi¢des para que os alunos com desempenho
desportivo relevante em representacdao da escola possam ser nomeados para o Quadro de

Mérito Desportivo.

1. Candidatos
1.1.S30 candidatos a nomeacdo para o Quadro de Mérito Desportivo os alunos que
obtenham desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente
(integrados numa equipa) em representacdo da Escola/Agrupamento, em competicGes
desportivas a nivel Distrital, Regional, Nacional ou Internacional.
1.2.Estes alunos devem ainda pautar-se por uma conduta sécio-desportiva que releve o
fair-play e espirito de equipa, bem como apresentar bom comportamento disciplinar

(ver ponto 4. deste Regulamento).

2. Classificagoes e Caracter das Competigoes
2.1.S30 candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas com
classificacdo individual:
e Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicdes Distritais;
e Os alunos classificados nos seis primeiros lugares em competicdes Regionais;
e Os alunos classificados nos dez primeiros lugares em competicdes Nacionais.
2.2.S30 candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas com
classificacdo
coletiva (equipa):
e Os alunos integrantes das equipas classificadas nos dois primeiros lugares em
Competig¢Oes Distritais;
e Os alunos integrantes das equipas classificadas nos trés primeiros lugares em
competicOes Regionais;
e Os alunos integrantes das equipas classificadas nos seis primeiros lugares em

competicOes Nacionais.
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2.3.S30 candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, individual ou
coletivamente, representem a escola em competicdes Internacionais.

2.4.As classificagGes acima referidas poderao ser reformuladas anualmente pelo Grupo de
Educacdo Fisica, em funcdo da variacdo (reducdo ou aumento) do nimero de alunos

ou equipas participantes em cada modalidade/escalao.

3. Comportamento disciplinar
3.1.Considera-se, para efeitos de candidatura ao Quadro de Mérito Desportivo, que um
aluno revela bom comportamento disciplinar (de acordo com o texto dos pontos 1.2.
e 3.1. deste Regulamento) quando ndo apresentar faltas disciplinares a nenhuma
disciplina ou area curricular ndo disciplinar, nem sanc¢des disciplinares atribuidas pelo
Conselho de turma ou pela Direcdo Pedagdgica da Escola/Agrupamento e obtenha

Satisfaz Bem na Formagao Civica.

4. Classificagdes na Disciplina de Educacgdo Fisica

4.1.Um aluno sé podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se tiver obtido a
disciplina de Educacao Fisica, na avaliacdo final de 32 Periodo, nivel 5 (arredondado a
unidade).

4.2.Um aluno soé podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se, para além do
descrito no ponto anterior (4.1), tiver obtido, no minimo, nivel 5 (arredondado a
unidade) (290%) a cada uma das Competéncias constantes dos critérios de avaliagao
(Capacidades/Conhecimentos especificos e Atitudes e Valores), na disciplina de

Educacao Fisica, na avalia¢do final de 3.2 Periodo.

5. Aptidao Fisica
5.1.Um aluno sé podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se, para além do
descrito nos pontos anteriores, tiver obtido nivel 5 (arredondado a unidade) (290%) na
avaliacdo da Aptiddo Fisica (Bateria de Testes FitnessGram), na avaliacdo final de 32

Periodo.
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6. Atividades do Grupo de Educacdo Fisica
6.1.Um aluno sé podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se, para além do
descrito nos pontos anteriores, participar em 75% das atividades realizadas pelo Grupo
de Educacdo Fisica, na Escola, sendo que a participacdo no Corta Mato de Natal é

obrigatéria.

7. Proposta para Quadro de Mérito Desportivo

7.1.0 Grupo de Educacdo Fisica, em conselho, faz a seriagcdo dos alunos que reinem os
requisitos para integrarem o Quadro de Mérito Desportivo.

7.2.A proposta de candidatura de um aluno para Quadro de Mérito Desportivo deverd ser
feita em reunido de Conselho de turma pelo professor de Educacgao Fisica do aluno,
apos indicacdo do professor responsavel pela equipa ou atividade em que o aluno
obteve desempenho desportivo relevante, e devera obedecer a todos os critérios
definidos por este Regulamento. A proposta deverd ser analisada pela Direcao

Pedagdgica da Escola/Agrupamento, que decidird sobre a atribuicdo do prémio.

8. Numero de alunos propostos
8.1.0s alunos propostos para o Quadro de Mérito Desportivo serdo de 3 (trés) por ciclo de

ensino, ou seja, 3 (trés) no segundo ciclo e 3 (trés) no terceiro ciclo.
9. Omissoes

9.1.0s casos omissos deverdo ser analisados pelo Grupo de Educacdo Fisica e/ou pela

Direcdo Pedagdgica da Escola/Agrupamento.
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XXVIIl — PREVENGAO DA INDISCIPLINA

A indisciplina é um dos problemas diagnosticados pelo nosso agrupamento e tem influéncia

nos resultados escolares dos alunos. Os resultados esperados com a aplicacdo deste

documento sdo: um maior respeito pelas regras estabelecidas, a redu¢cdao do nimero de

ocorréncias/participagdes disciplinares e a promogao do sucesso escolar.

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

(Professores, Assistentes Operacionais, Alunos, Pais/Encarregados de Educacdo)

1. Toda a comunidade educativa deve:

a)
b)

c)

d)

Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos em vigor no agrupamento;

Ser pontual;

Contribuir para o bom estado e limpeza de todos os espacos, evitando a sua
destruicao;

Garantir que os espagos permane¢am limpos e arrumados;

Manter os telemdveis, ou outros equipamentos, desligados dentro do recinto

escolar, durante o periodo em que decorrem as aulas.

2. Os professores e os assistentes operacionais devem:

a)

b)

Exercer a sua autoridade, fazendo cumprir as normas e as regras do agrupamento
e agindo de acordo com os procedimentos instituidos;
Atuar de imediato e de acordo com as suas funcdes;

Ensinar as regras de bom comportamento e de boa educacao.

3. Os professores devem ainda:

a)

b)

Manter os alunos por ordem alfabética (da direita para a esquerda do professor),
respeitando situacoes especificas de alguns alunos e disciplinas, e ndo permitir a
mudanca de lugar;

No inicio de cada ano letivo, definir qual o material necessdrio para o

funcionamento das aulas;
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d)

f)

Dar a informagdo do material considerado necessario ao aluno/encarregado de
educacdo, através de registo na caderneta ou respetivo caderno, que devera ser
devidamente assinado pelo encarregado de educagao. Nos primeiros dias do inicio
do ano letivo (primeiras duas semanas), o professor deve ser sensivel a atrasos,
devidamente justificados, na aquisicao dos materiais necessarios;

Marcar previamente os testes, evitando a realizacdo de mais de um por dia, mais
de trés por semana e na ultima semana de cada periodo; indicar os contetdos a
avaliar e solicitar a assinatura dos testes pelo encarregado de educacdo;

Se ocorrer o desaparecimento de objetos pessoais na sala de aula, tentar resolver
o problema de imediato, antes da saida dos alunos da aula. Se houver suspeitas de
furto, exigir que cada aluno mostre o conteudo da(s) sua(s) mochila(s).

Solicitar aos assistentes operacionais que conduzam os alunos ausentes, mas no

recinto escolar, para as salas de aula.

4. Os assistentes operacionais devem ainda:

a)

b)

Garantir que os alunos, no decurso das atividades letivas, ndo permanegam no atrio
dos blocos, nem junto as salas de aula;
Conduzir os alunos para a sala do Saber Ser/Saber Estar, de acordo com as

instrucdes dos professores.

5. Os pais/encarregados de educagdo devem:

a)

b)

d)

Cooperar com os professores no desempenho das suas funcdes pedagdgicas;
Acompanhar o estudo do seu educando em casa e verificar regularmente o caderno
didrio e a Plataforma INOVAR;

Certificar-se que o seu educando leva diariamente todos os materiais necessarios
para as diferentes atividades escolares e que leva para casa a mochila, no final do
dia;

Exigir o cumprimento das regras basicas de boa educacdo, incutindo nos seus
educandos o respeito por todos os elementos da comunidade escolar;

Exercer a sua autoridade, estabelecendo limites e responsabilizando-se pelos

problemas de indisciplina dos seus educandos;
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f) Comunicar com o Diretor de turma/professor titular de turma sempre que julgue
pertinente;

g) Cuidar da apresentagao dos seus educandos: aspeto limpo e cuidado, vestuario
adequado (ndo devem trazer a roupa interior a mostra, nem usar pecas de vestuario
reduzidas);

h) Certificar-se que os seus educandos se organizam de forma a gerir os momentos de
trabalho e de lazer, estabelecendo rotinas de estudo;

i) Promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio pessoal.

6. A Direcao deve:
a) Providenciar a informacao e a implementacdo deste documento;
b) Tomar as decisdes finais nos casos de comportamentos de maior gravidade;
c) Providenciar reunides/contactos com os encarregados de educagdo que ndo

cumpram os seus deveres.

7. E EXPRESSAMENTE PROIBIDO RECOLHA OU DIFUSAO DE SONS OU IMAGENS NO
INTERIOR DA ESCOLA sem a devida autorizacdo da direcdo, trocar “manifestacées
amorosas” exageradas dentro do recinto escolar e deixar as mochilas ou outros bens

pessoais abandonados e/ou em sitio de passagem.

8. Na educacgado pré-escolar e no 1.2 CEB, os alunos ndao podem levar os teleméveis para

o recinto escolar.
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PREVENGAO DA INDISCIPLINA EM SALA DE AULA

OBRIGAGOES DO ALUNO

ATITUDES CORRETAS

Ao toque da campainha, dirigir-se

imediatamente para a sala de aula

Tratar os assuntos do seu interesse durante o intervalo (casa
de banho, reprografia, papelaria, secretaria, comer e beber,

cacifo, ...).

Entrar na sala de aula de modo

organizado.

Entrar na sala sem barulho, com uma atitude calma e sem

empurrar os colegas.

Dirigir-se para o seu lugar em

siléncio.

Colocar na mesa apenas a caderneta e o material

indispensavel para a aula e aguardar em siléncio.

Trazer o material indispensdvel a aula.

Levar para a aula todo o material indicado pelo professor.

Manter-se na sala com uma postura adequada.

Permanecer concentrado e participativo na aula (ndo comer,
nem mascar pastilhas, ndo usar bonés, gorros, capuzes ou
oculos de sol), levantando-se apenas com autorizagdo do

professor.

Participar na aula, pedindo autorizacdao para

falar, pondo o dedo no ar.

Aguardar a sua vez, sem interromper o professor e/ou os
colegas, nem estabelecer conversas paralelas ou fazer

comentarios inoportunos.

Utilizar uma linguagem apropriada e um tom de

voz moderado.

Utilizar uma linguagem adequada ao contexto da sala de

aula.

Seguir as orientagdes do professor relativas ao

processo de ensino e respeitar a sua autoridade.

Utilizar o caderno didrio, ou outros recursos, para fazer os

registos que o professor indicar.

Tratar com respeito e corregao os professores

e os colegas.

Acatar as chamadas de atengdo, ordens e conselhos

dados pelo professor.

No final da aula, arrumar o material, aguardar a

ordem de saida do professor.

Deixar o seu lugar limpo e sair de forma calma e ordeira.

Manter os equipamentos eletronicos

desligados e arrumados.

Utilizar os equipamentos eletrénicos apenas quando

autorizado pelo professor.
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ATITUDES DE REMEDIACAO (ATENUANTES) Legenda:

D - Diregdo

Perante atitudes incorretas sdo atenuantes: CT - Conselho de turma
DT - Diretor(a) de Turma

O reconhecimento do erro; O pedido de desculpa; P - Professor

Ajustificagdo vélida para o comportamento e a sua ndo repeticdo. AO - Assistente Operacional

DGE - Direcdo Geral da Educacdo

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

Consoante a gravidade do ato e a reincidéncia do comportamento, as medidas disciplinares poderdo englobar:

Adverténcia (com ou sem participacdo ao DT e/ou dire¢do da escola). (P)
Comunicagdo ao Encarregado de educagdo via caderneta. (P)
Apreensdo de equipamentos tecnoldgicos e entrega dos mesmos na direc¢do. (P)
Marcagdo de falta de presenca quando a falta de pontualidade ou de material seja repetida trés vezes no
mesmo periodo. (P)
Ordem de saida da sala de aula (com marcagdo de falta injustificada, indicacdo da tarefa a realizar na A6 e
comunicagdo por escrito ao DT e ao gabinete da indisciplina). (P) Todas estas faltas sdo comunicadas ao
Encarregado de educagdo. (DT)
Realiza¢do de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade. (DT)
Condicionamento a espagos escolares ou utilizacdo de materiais e equipamentos ndo afetos a atividades
letivas. (D)
Comunicagdo de ocorréncias a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens. (DT) Mudanca de turma. (D)
Reparacdo dos danos ou substituicdo dos bens lesados, ou quando nao for possivel, aindemnizac¢do a escola ou
a terceiros. (D)
Repreensdo registada. (_) Suspensdo até 3 dias Uteis. (D)
Instauracdo de processo disciplinar com ou sem suspensao preventiva. (D) Suspensdo entre 4 e 12 dias uteis. (D)

Transferéncia de escola. (DGE)

Nota: A aplicacdo de qualquer destas medidas ndo isenta o aluno e o seu encarregado de educac¢do da

responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do Direito, haja lugar. (Art.2 38.2 da Lei 51/2012, de 5

de setembro)

PROCEDIMENTOS A TER EM SITUAGOES DE INDISCIPLINA
1. FINALIDADES E DETERMINAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1.1.Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem

finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
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sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

1.2.As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador
e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

1.3.As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, finalidades
punitivas.

1.4.As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno.
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XXIX — FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais sdo os criados ao abrigo do decreto-lei n.2 74/2004, de 26 de margo,
regulamentados pela Portaria n? 235-A/2018 de 23 de agosto; pelo Decreto-Lei n.2 55/2018
de 6 de julho e Decreto-Lei n.2 11/2020 de 2 de abril.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario de dupla certificacdo constituem uma modalidade
de educacdo de nivel secundario, de ensino e formacao profissional (EFP), com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho. Visam proporcionar aos alunos uma formagao profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a
insercao no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e
atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacdo, alcancar as dreas de

competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

CAPITULO | — ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 1.2 — Organizagao Curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de um ciclo de trés anos letivos, e integram as seguintes
componentes de formacdo: componente de formacgao sociocultural e componente de
formacdo cientifica, estruturadas em disciplinas; componente de formacao
tecnolégica, organizada em UFCD e componente de formagdo em contexto de trabalho
(FCT), realizada em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de estégio.

2. A carga hordria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao,
de modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, sem
prejuizo do disposto nos n2 8 e 9 do artigo 16.2 da portaria 235-A/2018 de 23 de
agosto.

3. Os referenciais de formacgdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério

da Educac¢do encontram-se no site oficial http://www.angep.gov.pt/.
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Artigo 2.2 — Matriz Curricular
(Decreto-lei n2 55/2018 de 6 de julho)
1. Matriz curricular:
Os Cursos Profissionais iniciados a partir do ano letivo 2018/2019 assumem a seguinte

matriz curricular:

Componentes de Formagao Disciplinas Total de Horas
Portugués > 320
Lingua Estrangeira |, Il ou llI % 220
. ~ (]
Sociocultural Area de Integragao g 220
Tecnologias de Informacao e S
o > 100
Comunicagdo/Oferta de Escola g
Educacdo Fisica g 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas v 500
Tecnoldgica UFCD _§ 1000a 1300
Formagao em Contexto de 3
Trabalho Estagio O 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa (@) (b)
Total de Horas / Curso 3100 a 3440

(a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
(b) Carga horaria nunca inferior a 81 horas nos trés anos do ciclo de formagao.

(c) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagdo
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2. Dominios de autonomia curricular:
Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opc¢do curricular de
trabalho interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja planificagdo deve identificar
as componentes de formacao, disciplinas e Unidades de Formacdo de Curta Duracao
(UFCD) envolvidas, bem como a forma de organizagdo. O trabalho em DAC tem por
base as Aprendizagens Essenciais e os demais documentos curriculares, com vista ao
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), bem como no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

3. Cidadania e Desenvolvimento:
A componente de Cidadania e Desenvolvimento concretiza-se no desenvolvimento de
temas e projetos pelos alunos, no ambito das diferentes componentes de formacgao,
disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores

da turma ou grupo de alunos.

Artigo 3.2 — Avaliacao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacgdo e
aos restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Aavaliacdo integra a componente interna e a externa.

Artigo 4.2 — Avaliagao Interna

A avaliagao interna compreende as modalidades formativa e sumativa.
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Artigo 5.2 — Avaliagcdo Formativa
1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, é continua e
sistematica e tem fun¢dao diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno e ao
encarregado de educacdo obter informacdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de

ensino.

Artigo 6.2 — Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na Formacao
em Contexto de trabalho (FCT), traduz a necessidade de informar alunos e pais ou
encarregados de educagdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e
traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o conselho de turma, respeitando os critérios de avaliacdo
aprovados em Conselho Pedagdgico.

3. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao,
compete ao conselho de turma.

4. O aluno pode requerer, em condicdes a fixar pelos érgaos competentes da escola, a
avaliagdo dos mddulos e UFCD nado concluidos.

5. Em caso de insucesso na frequéncia de um modulo/UFCD, que ocorre sempre que o
aluno obtenha uma classificagdo inferior a 10 valores, sdo os seguintes os
procedimentos a seguir apés a avaliagdo do mdédulo/UFCD:

a) O professor, se assim o entender, marca com o aluno uma data para realiza¢do da
recuperacdo do modulo/UFCD que ndo deve exceder um més apds a conclusdo do
maddulo/UFCD. Caso ndo haja acordo entre as partes, esta decisdo sera analisada
pelo diretor de curso e pelo coordenador dos cursos profissionais;

b) No decorrer do ano letivo, os alunos poderdo solicitar recuperacdo de
modulos/UFCD em atraso ao professor da respetiva disciplina. Compete ao

professor definir as datas e as metodologias de avaliagdo. Em situa¢Oes de
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divergéncia entre alunos e professores, esta situacao é igualmente analisada pelo
diretor de curso e pelo coordenador dos cursos profissionais;

c) Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com médulos/UFCD em atraso, pode
requerer a sua realizacdo através da avaliacdo extraordindria, de acordo com o

artigo seguinte.

Artigo 7.2 — Avaliacao Sumativa Extraordinaria

1. O aluno pode requerer, até 48 horas apds a divulgacdo das avaliagbes e em condigdes
a fixar pelos 6rgdos competentes, a avaliagdo dos mdédulos/UFCD nao realizados no(s)
ano(s) letivo(s) anterior(es).

2. A avaliacdo a que se refere o nimero anterior podera ser realizada em época especial
de exames, até ao maximo de quatro médulos/UFCD, ou ao longo do ano letivo, por
matricula numa turma de ano anterior, ou mediante a coordenacdo do diretor de
curso, caso ndo exista turma em funcionamento.

3. Nao estdo abrangidos pela avaliacdo sumativa extraordindria os alunos excluidos por

excesso de faltas.

Artigo 8.2 — Formaliza¢dao da Avaliagao Sumativa

1. Aavaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacao.

2. A classificacdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo
professor ou formador ao conselho de turma de avalia¢do, para deliberagao, sendo os
momentos de realizacdo da avaliagdo, no final de cada modulo e UFCD, acordados
entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
realizacOes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. Noque serefere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade
de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho
de turma de avaliagao.

5. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se
considere relevante, € acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolugao
da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever,

sempre que aplicadvel, na ficha de registo de avaliagdo.
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6. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em
caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa. A participagdo nos projetos desenvolvidos
no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo anual no
certificado do aluno.

7. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas,
modulos, UFCD ou da FCT.

8. A classificacdo de cada mddulo e UFCD é registada em pauta, impressa em duplicado,
assinada pelo professor, identificando o nimero e nome do médulo/UFCD, e entregue
ao Diretor de Curso. Depois de verificada e assinada pelo Diretor do Agrupamento serd
arquivada em dossié proprio nos servicos administrativos e no dossié Técnico

Pedagdgico do respetivo curso.

Artigo 9.2 — Avaliacdo Externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna
das aprendizagens, através da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Os titulares dos cursos de dupla certificagdo do ensino secundario podem candidatar-
se a um ciclo de estudos de licenciatura ou integrado de mestrado, através de concurso

especial de ingresso, criado pelo Decreto-Lei n.2 11/2020 de 2 de abril.
Artigo 10.2 — Melhoria de Classificagao

1. SO esta prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos alunos que se encontrem

nas seguintes situacoes:
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a) Alunos que ndo avancaram para o ano de escolaridade subsequente;
b) Alunos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).
2. Em ambos os casos descritos nas alineas a) e b) do ponto anterior é necessdrio que o

aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s).

Artigo 11.2 — Regime de Precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, é permitido que o aluno frequente mdédulos/UFCD mais avangados

sem a capitalizacdo de médulos/UFCD anteriores.

Artigo 12.2 — Condicdes de Progressao

1. A aprovagao em cada disciplina depende da obten¢dao, em cada um dos respetivos
madulos, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Aaprovagdo na componente de formagado tecnoldgica depende da obtenc¢do, em cada
uma das UFCD, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. Aaprovagdo na FCT e na PAP depende da obtencdao de uma classificagdo final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.

4. A aprovacao na disciplina de Educacdao Moral e Religiosa verifica -se quando o aluno
obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

5. O aluno progride para o ano subsequente do ciclo de formagao desde que realize 80%
dos modulos/UFCD lecionados até final do ano letivo.

5.1. Quando se verifique a existéncia de alunos que, no término do ano do ciclo de
estudos, apresentem menos de 80% de mddulos/UFCD concluidos do nimero total
dos mdédulos/UFCD previstos para esse ano letivo, o Conselho de Turma devera
analisar e ponderar devidamente cada uma das situagdes e, caso opte por manter
a retengdo, propor a sua reorientacao educativa e formativa tendo em vista o seu
sucesso escolar.

5.2. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode

comprometer a dar continuidade a lecionagdo dos médulos/UFCD em atraso.
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5.3. O acesso a FCT de alunos com mddulos/UFCD em atraso sera objeto de anélise
criteriosa em conselho de turma mediante parecer do diretor de curso e/ou do

Diretor do Agrupamento.

Artigo 13.2 — Transferéncias e Equivaléncias Entre Disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n? 29/2008 de 5 de junho, o aluno tem a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. 0 aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
modulos/UFCD numa outra escola/agrupamento e que pretenda a transferéncia para
este agrupamento, deve requerer a concessao de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

2.1.  Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao até ao dia 30
de setembro. No caso da transferéncia se efetivar ao longo do ano letivo, o prazo
para solicitar equivaléncias sera de 20 dias apds a concretizagcao da transferéncia.

2.2.  No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do
interessado e as habilitacdes académicas de que é detentor.

2.3. As habilitagGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por
documentos comprovativos dos mddulos/UFCD realizados, tais como plano(s)
curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteudos dos
maddulos/UFCD que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

2.4. Ao alunoaquem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer
melhoria de nota aos mddulos/UFCD ja realizados, fazendo para tal um pedido ao

Diretor do agrupamento.

Artigo 14.2 — Assiduidade
1. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno nao
pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de

formacdo sociocultural e cientifica; ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do
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conjunto das UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista para a FCT.

2. Para efeitos do previsto no niumero anterior, o resultado da aplicagcdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabiliza¢do, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos.

4. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no artigo 16.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera
assegurar, no ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das
UFCD da componente de formacdo tecnolégica, o prolongamento das atividades até
ao cumprimento do numero total de horas de formagdo estabelecidas ou o
desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem. No ambito da FCT, e escola deverd assegurar o seu
prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6. Quando a falta de assiduidade do aluno for injustificada, o aluno devera cumprir um
plano de recuperacdo presencial, correspondente ao nimero de horas de formacdo em
falta.

7. Paraque o aluno tenha direito a usufruir do subsidio de alimenta¢do num determinado
dia é obrigatdrio estar presente a pelo menos quatro tempos letivos (de 45 minutos)

nesse dia, correspondente a trés horas de formacao.

Artigo 15.2 — Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas
Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas sdo regulamentados pelo artigo 19.¢2

pontos 2,3,4,5 e artigo 20.2 da lei 51/2012 de 5 de setembro.
Artigo 16.2 — Reposicao de Aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas no plano de formacéao

das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente
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3.

de formacdo tecnoldgica, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a

reposicdo das aulas ndo lecionadas, através de permuta entre docentes e/ou do

prolongamento da atividade letiva, desde que estejam asseguradas as condi¢des legais

e logisticas para este prolongamento.

Se a reposic¢do for efetuada através do prolongamento da atividade letiva tem de haver

a informacao ao respetivo encarregado de educacao.

As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes;

b) Diminuicdo do tempo de interrupc¢do das atividades letivas relativas aos 12 e 22
periodos escolares;

c) Utilizacdo ocasional da 4.2 feira a tarde, ou outro dia (quando desocupada),
contando com a concordancia do coordenador dos cursos profissionais;

d) Prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo, desde que haja condicdes

logisticas a nivel de transporte e alimentacao.

Artigo 17.2 — Funcionamento do Conselho de Turma (CT)
O conselho de turma de avaliacdo é presidido pelo diretor de turma e ocorrer3, pelo
menos, trés vezes ao longo do ano letivo.
Para além das reunides previstas no ponto anterior a equipa podera reunir sempre que
necessario.
Apds cada conselho de turma sera entregue ao encarregado de educacgao a informacao

global sobre o percurso formativo do seu educando.

Artigo 18.2 — Competéncias do Diretor de Turma

As competéncias do diretor de turma encontram-se definidas no Regulamento Interno do

Agrupamento.

1.

Artigo 19.2 — Competéncias do Diretor de Curso
Sao competéncias do diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso sempre que necessario;
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b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao
tecnoldgica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP);

f) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracao do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicao
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o(s) orientador(es) e o(s) tutor(es) responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

h) Organizar o dossié técnico-pedagdgico de acordo com o n.2 1 do artigo 21.2 deste

regulamento.

Artigo 20.2 - Visitas de Estudo/Atividades

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do plano anual de
atividades, sem prejuizo de serem incluidas outras atividades propostas ao longo do
ano.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu caracter
mais pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteldos a
lecionar ou para o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos num maximo de 9
tempos de 45 minutos por dia.

4. Para o acompanhamento dos alunos nas visitas de estudo/atividades tém prioridade
os professores organizadores ou cujas disciplinas estejam relacionadas com as
atividades, seguindo-se os professores com aulas no dia da atividade, na proporgdo de

1 (um) professor para cada 10 (dez) alunos.
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5. Nos casos em que o professor acompanhe varias turmas em que leciona, os tempos
referidos no ponto 3 poderao ser distribuidos pelas varias turmas.

6. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagdao dos alunos nestas
atividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

7. No caso do aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado
para espacos e estruturas disponiveis no agrupamento com a indicacdo de uma

atividade para realizar, durante o periodo que estaria a ter aulas.

Artigo 21.2 — Dossié Técnico-Pedagdgico/Dossié Individual do Aluno
1. O Diretor de curso organiza o dossié técnico — pedagdgico de acordo com o indice
definido pelo Coordenador dos Cursos Profissionais. Sempre que possivel, deve-se
privilegiar a guarda dos ficheiros em formato digital. Para o efeito o Diretor de Curso
deve administrar uma disciplina do Moodle a que todos os professores da turma
tenham acesso.
2. O Diretor de turma arquiva no processo individual do aluno o material resultante da

sua avaliagdo que o acompanhara ao longo do seu ciclo de formacgao.
CAPITULO Il - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 22.2 - Defini¢ao

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) integra a avaliagdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

3. A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacdo, em condicGes a fixar pelos

orgdos competentes da escola.
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4. Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e

respetiva classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 23.2 — Intervenientes na PAP
1. No desenvolvimento da PAP intervém:
a) O aluno formando;
b) O professor orientador/acompanhante;
c) Odiretor de curso;
d) Adirecdo do agrupamento;
e) O conselho pedagdgico;

f) Ojdri.

Artigo 24.2 — Competéncias do Aluno/Formador

1. Ao aluno /formando compete:

a) realizar e entregar para aprovacdo o pré-projeto da PAP;

b) realizar e entregar o projeto da PAP para aprovagao;

c) Ser assiduo e pontual;

d) zelar pelos bens e equipamentos assignados a PAP;

e) manter sigilo face as informacodes a que tiver acesso;

f) elaborar os relatérios de avaliacdo periddica da PAP;

g) elaborar o relatdrio final da PAP;

h) apresentar e defender o projeto da PAP perante o juri.

Artigo 25.2 — Orientagdo e Acompanhamento da PAP
1. Para orienta¢dao e acompanhamento da PAP, o Diretor do Agrupamento designa, de
entre os professores que lecionam a componente de formacao tecnoldgica, um ou mais
professores orientadores.
2. Para o exercicio das suas fung¢des, os professores orientadores e acompanhantes do
projeto conducente a PAP tém direito, durante o periodo de acompanhamento do
projeto, a uma reducdo, preferencialmente da componente letiva, a definir pelo

Diretor do Agrupamento, ndo inferior a 90 minutos/semanais.
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1.

1.

1.

1.

Artigo 26.2 — Competéncias do Professor Orientador de Estagio/Acompanhante
Ao professor orientador / acompanhante da PAP compete:
a) orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realiza¢do e na redac¢do do relatério final;
b) informar os formandos sobre os critérios de avaliagao;
c) decidir se o produto e o relatdrio estdao em condigdes de ser presentes ao juri;
d) orientar o formando na preparagao da apresentacao e realizagdao da PAP;

e) registar a classificacdo na respetiva pauta.

Artigo 27.2 — Competéncias do Diretor de Curso no Ambito da PAP
Ao Diretor de Curso, no ambito da PAP, compete:
a) em colaboracdo com o Coordenador dos Cursos Profissionais, estabelecer os
critérios de avaliacdo da PAP e datas da sua apresentacao a juri, a serem propostos
a aprovacao em Conselho Pedagdgico.
b) assegurar, em articulacdo com a Direcdo do Agrupamento, os procedimentos
necessarios a apresentacdao da PAP, nomeadamente a constituicdo do juri de

avaliacao.

Artigo 28.2 — Competéncias da Dire¢ao do Agrupamento
A Direc¢do do agrupamento, no ambito da PAP, compete:
a) em colaboracdo com os Orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica, o planeamento necessario a realizacdo da PAP;
b) designar o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhantes dos projetos de PAP;
c) proceder a planificacdo e organizacdo dos tempos curriculares dos professores
orientadores e acompanhantes;
d) convocar, pelo meio mais expedito, os membros do Juri da PAP;

e) decidir sobre os casos omissos na Lei geral e neste Regulamento.

Artigo 29.2 — Competéncias do Conselho Pedagégico
Ao Conselho Pedagégico, no ambito da PAP, compete:
a) aprovar os critérios de avaliacdo da PAP;

b) aprovar a data de apresentacdo do projeto da PAP ao juri.
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Artigo 30.2 — Competéncias do Juri
1. Ao Juri, no ambito da PAP, compete:
a) apreciar previamente o relatério final da PAP;
b) formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em
defesa;
c) aplicar os critérios de avaliagcdo da parte escrita da PAP e da sua apresentacao;

d) atribuir a classificacdo quantitativa final.

Artigo 31.2 — Constituicdo do Juri
1. Ojuride avaliagdao da PAP é designado pelo 6rgao de administracao e gestdao da escola

e tem a seguinte composigao:

a) odiretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) o Diretor de Curso;

c) o Diretor de Turma;

d) of(s) professor(es) orientador(es) dos projetos;

e) um representante das associacGes empresariais ou das empresas de sectores afins
ao curso;

f) um representante das associacOes sindicais dos sectores de atividades afins ao
Ccurso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos

sectores de atividade afins ao curso

Artigo 32.2 — Funcionamento do Juri
1.0 juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente o
elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as alineas
e)f) eg).

2. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.
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3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal
previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou
na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) e c) do numero 1.

4. Apds a apresentacdo da PAP, o Juri relne a fim de emitir parecer e proceder a sua
classificacdo, devidamente fundamentado que devera ser registado em ata e noutros
suportes usados pelo agrupamento.

5. AdecisdodoJuriétornadap ublicaaté 24 horas apds a apresentacao da PAP.

Artigo 33.2 — Concegdo e Concretizacao do Projeto da PAP
1. Oprojeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao e
acompanhamento de um professor ou formador.
2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel
a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatodrio final.
4. Na concegdo do projeto, o aluno deve apresentar um anteprojeto que compreenda os
seguintes itens:
a) identificacdo do formando e do orientador;
b) titulo;
c) tema/ assunto;
d) finalidades e objetivos;
e) cronograma;
f) estratégias / atividades;

g) recursos (técnicos, humanos, financeiros).
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5. O desenvolvimento do projeto corresponde:
a) ao trabalho de pesquisa, recolha e tratamento de informagao;
b) ao desenvolvimento do tema, bem como ao cumprimento dos objetivos definidos;
c) aconcretizacdo do produto final em suporte escrito, em linguagem clara, correta e
concisa, ou em outro suporte considerado pelo(s) orientador(es) adequado a esse
projeto.
6. A autoavaliacao deve basear-se:
a) na analise feita pelo aluno do seu percurso individual na realizacdo do projeto;
b) na identificacdo, pelo aluno, de dificuldades e constrangimentos e dos meios
utilizados para os superar.
7. O relatério final deve conter:
a) afundamentagdo da escolha do projeto;
b) documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) a andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos e as formas encontradas para os superar;
e) os anexos que o aluno entenda como pertinentes.
8. Sempre que o projeto envolva a instituicdo onde o formando estd a fazer a sua
formacdao em contexto de trabalho, cabe ao Diretor de Curso estabelecer com a
respetiva instituicdo as condicGes necessarias ao desenvolvimento do projeto,

elaborando, se necessario, um protocolo de colaboracao.

Artigo 34.2 — Apresentacao e Defesa da PAP

1. A apresentacao e defesa da PAP ocorrerd na data aprovada em Conselho Pedagdgico,
ap6s a conclusdo da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), perante um juri
designado para o efeito, com a duragao maxima de 60 minutos, em fun¢do da natureza
do curso, e recorrendo aos meios e equipamentos considerados convenientes. Poderd
excecionalmente o Conselho Pedagdgico, sobre proposta do Diretor de Curso
respetivo, em casos devidamente justificados, marcar uma data de apresentacdo e
defesa da PAP anterior ao inicio da FCT.

2. O formando deve apresentar, até 8 (oito) dias Uteis antes da data da defesa da PAP, o

projeto que deve incluir obrigatoriamente o relatério final.
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3. 0O aluno é convocado pelos meios usados na escola, que estabelecera a hora e o local
da apresentacdo e defesa da PAP.

4. 0 aluno que, por razao justificada, ndo compareca a apresentagdo e defesa perante o
juri da PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis apds a data de realizacdo da
prova, a respetiva justificacdo a Direcao, devendo ser entregue pelo encarregado de
educacdo quando o aluno for menor de 18 anos.

5. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca nova data de
apresentacdo e defesa da PAP

6. Anado justificacdo ou a ndo aceitacdo da justificacao de falta a primeira apresentagao e
defesa da PAP, bem como a falta a nova data de realizacdo e defesa da PAP, determina

a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 35.2 — Avaliacao da PAP
1. A avaliagdo da PAP devera incidir sobre o processo, o produto, o relatério e a
apresentacdo e defesa do projeto.
2. Cabe ao professor orientador avaliar as fases de concec¢dao e desenvolvimento do
projeto.
3. Cabe ao Juri avaliar o projeto/relatério final e a apresentacdo e defesa do projeto e

atribuir a classificacdo final.

Artigo 36.2 — Critérios de Avaliacdao da PAP
1. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao processo sdo os seguintes:
a) Empenho na realizagdo das tarefas;
b) Autonomia na realizagdo das tarefas;
c) Iniciativa e criatividade;
d) Objetividade e rigor;
e) Cumprimento das tarefas calendarizadas;
f) Selecdo e tratamento de informacdo adequada;

g) Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;
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2. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao projeto/relatdrio final, sdo os
seguintes:

a) Apresentacdo grafica, estrutura e organizagao;
b) Clareza, rigor e riqueza da linguagem,;

¢) Qualidade cientifica e técnica;

d) Complexidade e transdisciplinaridade;

e) Inovacdo, originalidade e utilidade pratica;

f) Analise critica do processo.

3. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto a apresentacao e defesa do projeto sao
os seguintes:

a) Metodologia, adequacado e qualidade grafica dos recursos usados;
b) Clareza, rigor e riqueza da linguagem,;

c) Capacidade de argumentacédo e de defesa do projeto;

d) Conhecimentos cientificos e técnicos demonstrados.

4. A distribuicdo dos pesos sera adequada a saida profissional de cada curso e, caso se
entenda como conveniente, os critérios poderao sofrer ajustamentos de modo a serem
mais ajustados a natureza especifica de cada curso. Anualmente serd elaborado o
documento "Critérios de Avaliacdo da PAP" no qual constara a distribuicdo de acordo

com os diferentes itens.

Artigo 37.2 — Critérios de Classificacao da PAP

1. A classificacdo final da PAP resultara da aplicacdo da férmula definida no documento
"Critérios de Avaliacdo da PAP".

2. Detodas as reunides do juri serd lavrada uma ata e, sempre que necessario, uma grelha
de avaliagdo, assinada por todos os elementos do juri presentes.

3. Aclassificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando os critérios
definidos neste Regulamento e afixada em pauta para o efeito.

4. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacdo igual
ou superior a dez valores.

5. A classificacdo atribuida a PAP é arredondada as unidades e entra no célculo da

Classificacdo Final de Curso.
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6. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

7. A ndo aprovagao da PAP, pela falta de qualidade na execugdo do projeto, determina a
impossibilidade do aluno realizar a PAP nesse ano escolar e implica que o aluno tenha
de o refazer ou elaborar um novo projeto no ano escolar seguinte com os custos

inerentes a seu cargo.
CAPITULO Ill - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 38.2 — Ambito e Defini¢do
1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola. Estas atividades
profissionais visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,

relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

Artigo 39.2 — Organizacao e Desenvolvimento da FCT

1. A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo variavel ao
longo ou no final da formacgdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente
sob a forma de estagio.

2. A titulo excecional, e mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes para o
efeito, pode realizar-se, parcialmente, através da simulacgdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de trabalho.

3. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho,
elaborado com a participagdo das partes envolvidas.

4. O plano da FCT é elaborado conjuntamente pelo Diretor de Curso, pelo professor
orientador e pelo tutor com o conhecimento do aluno formando.

5. O plano da FCT identifica:

a) os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de FCT;

b) os conteudos a abordar;
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c) aprogramacdo das atividades;
d) o periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calenddrio;
e) o horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizacdo;
g) as formas de acompanhamento e de avaliagdo.

6. Durante a formacdo o aluno deve realizar, pelo menos, um relatério intercalar em que
descreva as atividades desenvolvidas, bem como uma reflexao critica da sua FCT.

7. No final da formacdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando a
caracterizacao da entidade de acolhimento, todas as atividades desenvolvidas, uma

reflexdo critica e a sua autoavaliagdo.

Artigo 40.2 — Parcerias e Protocolos de Cooperagao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboragdo com entidades dos setores empresarial,
econdmico, cultural e artistico.

2. O ambito e duragdo das parcerias e dos protocolos é definido caso a caso, e tem em
conta as areas de atividades e objetivos a atingir.

3. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formacdo entre a escola e a
entidade de FCT.

4. O protocolo ndo gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusdo da formacao.

5. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém
direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver e ainda a subsidio de refeicao,
alojamento e transporte nos termos que o Programa Pessoas 2030 estabeleca e

aprove.

Artigo 41.2 — Responsabilidades dos Intervenientes na FCT
1. As responsabilidades dos intervenientes na FCT encontram-se regulamentadas no
artigo 17.2 da Portaria 235-A/2018

a) Ponto 1 - responsabilidades especificas da escola;
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b) Ponto 2 —responsabilidades especificas do professor orientador da FCT;
c) Ponto 3 —responsabilidades especificas da entidade de acolhimento;

d) Ponto 4 —responsabilidades especificas do aluno;

Artigo 42.2 — Responsabilidades do Diretor de Curso no Ambito da FCT
1. S3o responsabilidades especificas do Diretor de Curso, no ambito da FCT:

a) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, participando na elaboracdo de
protocolos/contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas
varias entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o orientador de FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos.

b) participar na elaborac¢do do plano da FCT em conjunto com o tutor e o professor
orientador e com o conhecimento do aluno formando.

c) coordenar o acompanhamento e a avalia¢do da FCT.

Artigo 43.2 — Estrutura dos Relatérios da FCT
1. O-relatdrio da FCT devera ter a seguinte estrutura:
a) Introducao;
b) Caraterizacdo da entidade de acolhimento;
c) Funcdes e atividades desenvolvidas;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Reflexdo final.

Artigo 44.2 — Assiduidade na FCT
1. Aassiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor orientador.
2. Para efeitos de conclusdo da FCT tem que ser considerada a assiduidade do aluno
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria da FCT por cada ano

letivo em que esta decorra.
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3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o professor
orientador da FCT, o tutor e o Diretor de curso, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento.

4. Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for
devidamente justificada, o periodo de FCT poderd ser prolongado, a fim de permitir o

cumprimento do niumero de horas estabelecido.

Artigo 45.2 — Avaliagdo da FCT

1. Aclassificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. 0O aluno devera elaborar um relatdrio final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido
durante esse periodo e procedendo a sua autoavaliacao.

3. A avaliagdo da FCT assume cardcter continuo e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do respetivo plano.

4. Quando a FCT for desenvolvida em mais do que um ano do ciclo de formacao, a sua
avaliacdo devera obedecer as seguintes normas:

a) Aclassificacdo atribuida num ano intermédio deve ficar registada em ata na reunidao
do terceiro momento de avaliacdo desse ano;

b) A classificacdo final da FCT resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

Class. Final FCT = (Class. FCT1 x n.2 de horas) + (Class. FCT2 x n.° de horas)
n.2 horas total da FCT

5. Aavaliacdo final da FCT tem por base duas componentes:

a) A avaliagdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento em conjunto com o
professor orientador da FCT abrange o desempenho do aluno formando na
entidade de estagio (65%).

b) Os relatérios de estagio, que sdo elaborados pelo aluno e avaliados pelo professor

orientador (35%).
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6. A avaliacdo da FCT deverd responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:
a) Assiduidade e pontualidade;
b) Capacidade de iniciativa;
c) Relacionamento interpessoal/ Integracdo na entidade de acolhimento;
d) Aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de capacidades no ambito da saude
e seguranca no trabalho;
e) Capacidade de Aplicacdo dos Conhecimentos;
f) Capacidade de organizacdo das tarefas desempenhadas;
g) Demonstracdo de conhecimentos técnicos;
h) Capacidade de ultrapassar problemas/dificuldades;
i) Qualidade e rigor na elaboragao dos documentos solicitados.
7. A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificacao igual ou superior a 10
valores.
8. No caso de reprovacao, poderd ser celebrado novo protocolo entre a escola e uma
entidade de FCT, no proximo ciclo de FCT, mediante inscricdo do aluno nos servicos

administrativos.
CAPITULO IV — CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 46.2 — Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao
em todas as componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.

2. A classificacdo das disciplinas e UFCD, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

3. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e
cientifica obtém -se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacOes obtidas em cada mddulo.

4. A classificagao final da componente de formagao tecnoldgica obtém -se pela média

aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada UFCD.
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5. A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada
as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificaces finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagdao tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificagdo da formagdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades;

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

apuramento da classificacdo a que se refere o numero anterior.

Artigo 47.2 — Conclusao e Certificagao
(artigo 41.2 da Portaria 235-A/2018)
1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da
emissdo de:

a) um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o
curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do quadro
nacional de qualificagdes.

b) um certificado de qualifica¢des, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes e a classificagdo final do curso e discrimine as disciplinas
do plano de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de
formacao tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificagdo da componente de
formacdo em contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a

classificacdo obtida na respetiva PAP.
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c) o certificado a que se refere a alinea b) deve ainda atestar a participacdo do aluno
em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do
suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante

interesse social desenvolvidos na escola.

Artigo 48.2 — Disposic¢oes Finais
1. Os casos omissos no presente regulamento serdao analisados pelo Diretor do
Agrupamento em colaboracdo com os drgdos pedagdgicos do agrupamento e
respeitando a legislagdo em vigor.
2. Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgao.
3. Este regulamento poderd ser alvo de revisdao sempre que o Diretor do agrupamento,

de forma fundamentada, o considere necessario.
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XXX — DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

1. DEVERES GERAIS

1.1.0 pessoal docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos deveres seguintes

deveres profissionais:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica
e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados de
Educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicGes normativas sobre educacdo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecugdao dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
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2. DEVERES PARA COM OS ALUNOS

2.1.Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;
Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, das Aprendizagens Essenciais, do Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e de outros documentos legais em vigor.;
Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacOes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isengao;

Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Sempre que o professor utilize fotos dos alunos para qualquer fim educativo deve

solicitar autorizacdo aos Encarregados de Educacao.
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[) Promover medidas de cardter pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades

da sala de aula e nas demais atividades da escola.
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3. DEVERES PARA COM A ESCOLA E OS OUTROS DOCENTES

3.1.Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgaos de diregdo
executiva e as estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante pessoal docente e
ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos
de atividades e observar as orientacdes dos drgaos de direcao executiva e das
estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdao e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou
qgue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em formac¢ao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a

intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar.
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4. DEVERES PARA COM OS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

4.1.Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e Encarregados de

Educacgao dos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais e Encarregados de Educacdo e estabelecer
com eles uma relagdo de didlogo e cooperagdao, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou Encarregados de Educag¢do na educagao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condi¢bes para a integracao bem-sucedida de todos os
alunos;

Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacao a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promogao de acdes especificas de formacgdao ou informacdo para os
pais ou Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola

com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
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XXXI — FUNCIONAMENTO DOS JARDINS DE INFANCIA

1. Normas Orientadoras do Funcionamento dos Jardins de Infiancia

1.1. Assiduidade
a) Ainda que a frequéncia da educacdo pré-escolar ndo seja obrigatdria, todas as faltas
devem ser justificadas;
b) Sempre que possivel a educadora deve ser informada com antecedéncia que a crianga

vai faltar.

1.2. Pontualidade
a) E permitida uma tolerancia de 15 minutos, antes do inicio das atividades letivas, para as
criangas nao inscritas nas AAAF;
b) E permitida uma tolerancia de 15 minutos apds o inicio das atividades letivas;
c) Para que a crianga saia antes de terminarem as atividades letivas devera a educadora
ser informada com antecedéncia;
d) Em caso de imprevisto pontual, a crianga poderd chegar depois da tolerancia de 15

minutos, devendo a educadora ser informada antecipadamente.

1.3. Entrada das criangas

a) As criangas devem ser entregues a educadora ou assistente operacional e nunca
deixadas sozinhas a porta;

b) Os Encarregados de Educacdo podem acompanhar as criancas a sala, devendo ai
permanecer o minimo tempo possivel;

c) Apds o inicio da atividade letiva, os Encarregados de Educa¢do ndo devem permanecer
na sala de atividades. Excetuam-se situagdes de adaptagao ou outras em que essa
permanéncia seja considerada benéfica pela educadora;

d) Apds o periodo de tolerancia de entrada, o encarregado de educacao entrega a crianga

a assistente operacional que a recebe a porta e a levara a respetiva sala.
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1.4 Saida das criangas

a) Por impossibilidade de comparéncia das pessoas indicadas, o encarregado educacao
devera avisar, antecipadamente, por escrito, qual a pessoa que vird buscar a crianga,
gue deve vir com documento identificativo. S6 se entregam as criangas a pessoas
maiores de idade;

b) Em situacdo imprevista, o encarregado educacdo poderd telefonar para ao JI, dizendo
guem vem buscar a crianca, devendo essa pessoa apresentar o documento de
identificacdo;

c) Nao sendo respeitados os pontos anteriores, a crianga permanecera no Jl;

d) A saida das atividades letivas é as 15:30h. Sempre que haja necessidade de a crianca
sair mais cedo, a educadora deve ser avisada e a crianga sera entregue a porta, pela
auxiliar assistente operacional;

e) E permitida uma tolerancia de 15 minutos, apds o términus das atividades letivas, para

as criangas nao inscritas nas AAAF.

1.5. Objetos
a) As criancas ndo devem levar para o jardim de infancia objetos de valor, pelos quais o
agrupamento nao se pode responsabilizar;
b) As criangas ndo podem levar para o jardim de infancia objetos perigosos (pilhas,
alfinetes, isqueiros, etc.);
c) Todas as roupas e outros objetos devem estar devidamente identificados com o nome

da crianca.

1.6. Medicamentos
a) Sempre que a crianga se encontre febril durante o periodo em que esta no jardim de
infancia, os pais sdo informados e devem ir buscar a crianga. S0 sera ministrado um
antipirético se o encarregado;

b) S6 sera ministrado um antipirético se o encarregado de educacdo o tiver autorizado;
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¢) O hordrio de outros medicamentos deve ser ajustado para que a criangca o tome em
casa. Na impossibilidade, sé sera dado no jardim de infancia se o encarregado de
educacao tiver autorizado por escrito, onde deve mencionar o horario e a quantidade a
dar, enviando a colher/medida;

d) Os medicamentos devem estar identificados com o nome da crianga e serem sempre

entregues a educadora ou a assistente operacional que recebe a crianca.

1.7. Doencgas
a) A crianca que esta doente ndo deve frequentar o jardim de infancia;
b) Se a crianca esteve doente durante a noite, a educadora deve ser informada, bem como
se foi dado algum medicamento para a febre;
c) No caso de doenga infetocontagiosa, a educadora deve ser avisada; o periodo de evic¢ao
recomendado pelo médico tem que ser respeitado, devendo no final ser apresentado

comprovativo de que pode regressar as atividades.

1.8. Contactos com Encarregados de Educagao

a) Existe um dia para atendimento aos Encarregados de Educacdo (indicado na caderneta),
comunicado pelo educador no inicio do ano letivo, que deve ser utilizado para recolher
informacgdes sobre os educandos;

b) Sempre que a educadora considere necessario podera solicitar a presenca do
Encarregado de educacgao;

c) Durante a atividade letiva, os Encarregados de Educacdo devem evitar perturbar o
normal funcionamento das atividades, seja com contactos pessoais ou telefénicos.

Excetuam-se situagdes pontuais e urgentes.

1.9. Visitas de estudo
a) Dentro do concelho: as criangas participam mediante autorizagdo assinada, pelo
encarregado de educacgdo, no inicio do ano (mesmo que implique transporte);
b) Visitas fora do concelho: as criangas participam mediante autorizagao, do encarregado

de educacdo, assinada para o efeito.
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XXXII — SECCAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

PREAMBULO
O presente Regimento define a composicao, competéncias e funcionamento da Seccdo de
Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) do Agrupamento de Escolas De Vila Nova de
Poiares, em conformidade com o disposto no artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2

26/2012, de 21 de fevereiro, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 1.2 — Definigao
A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD) é um 6rgdo auténomo, nao
dependendo funcionalmente do Conselho Pedagdgico. As suas func¢des sdo especificas e
exclusivamente relacionadas com o processo de avaliagdao do desempenho dos docentes, em

estrito cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 2.2 — Composi¢ao
1. Nos termos do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, a SADD é constituida pelo
Diretor, que preside, e por quatro docentes membros do Conselho Pedagégico.
2. Os quatro membros docentes referidos no niumero anterior sdo eleitos em reunidao do
Conselho Pedagdgico, em ponto especifico da respetiva ordem de trabalhos.
3. O mandato dos membros da SADD cessa com a constituicao de novo Conselho Pedagdgico.
4. Sempre que um membro fique impedido por periodo superior a 45 dias, devera ser

substituido por outro membro eleito pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 3.2 — Presidente da SADD
1. O Diretor do Agrupamento exerce as funcoes de Presidente da SADD.
2. Compete ao Presidente: representar a SADD; convocar e presidir as reuniées; promover o
cumprimento das deliberacdes tomadas e exercer voto de qualidade em caso de empate

nas votagoes.
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Artigo 4.2 — Secretdrio da SADD
1. Compete ao Secretdrio elaborar as atas das reunides e assegurar o registo e arquivo dos
documentos produzidos pela SADD.
2. As fungdes de Secretdrio sdao exercidas em regime de rotatividade entre os membros da

SADD.

Artigo 5.2 — Reunides
1. ASADD reune:

a) Ordinariamente, no minimo trés vezes por ano letivo: no 1.2 periodo, para definir
calenddrio e normas do processo de avaliacdo; no 2.2 periodo, para preparar os
procedimentos de avaliacdao e no final do 3.2 periodo, para harmonizar as propostas de
classificagdo.

b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer membro.

2. As reunibes sdo convocadas por mensagem enviada através do email institucional, com

antecedéncia minima de 48 horas, incluindo a ordem de trabalhos.

Artigo 6.2 — Quérum
1. A SADD sé pode deliberar com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.
2. Na falta de quérum, serd emitida nova convocatéria para reunidao no prazo maximo de cinco
dias uteis.

3. Das reunides sem quorum sera lavrada ata de presenca e faltas.

Artigo 7.2 — Competéncias da SADD
1. Compete a SADD:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho, considerando o projeto educativo e o
servigo docente atribuido;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliac3do;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo das atividades desenvolvidas
nas dimensGes cientifica e pedagodgica, participacdo na escola e relagdo com a

comunidade, e formacdo continua e desenvolvimento profissional;
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d) Acompanhar e avaliar todo o processo de Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD);

e) Harmonizar e aprovar as classificagOes finais, garantindo a aplicagdo das percentagens
de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir reclamacdes nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012;

h) Emitir parecer sobre relatdrios apresentados em procedimentos especiais de avaliacao;

i) Aprovar e rever o presente Regimento.

Artigo 8.2 — Impedimentos, escusas e suspeicoes
1. Estdo impedidos de participar nas delibera¢cdes sobre processos de avaliagao:
a) Os membros que sejam avaliadores do docente em causa;
b) O membro cuja prépria avaliacdo esteja em analise;
c) Os membros abrangidos por motivo de escusa ou suspei¢do, nos termos dos artigos 69.2
e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. Os membros impedidos ndao poderao estar presentes na discussao nem na votagao dos

respetivos processos.

Artigo 9.2 — Votacao e deliberagoes

1. Nenhum membro presente pode abster-se de votar.
2. As votacgdes realizam-se:

a) Nominalmente, salvo disposicdo legal em contrario;

b) Por consenso, em matérias de mero expediente.
3. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes.
4. Em caso de empate, aplica-se o voto de qualidade do Presidente.
5. Quando o empate ocorrer em votacdo secreta, realiza-se nova votagao; persistindo o

empate, a decisdo é adiada para reuniao seguinte, na qual basta a maioria relativa.
Artigo 10.2 — Atas

1. E obrigatéria a elaboracdo de ata de cada reunido, registando os principais assuntos,

deliberagbes e votagdes.
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2. As atas sdo elaboradas pelo Secretdrio, lidas e aprovadas na reunido seguinte.

3. As atas sdo arquivadas em dossier préprio na posse do Diretor.

4. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia da

matéria.

Artigo 12.2 — Casos omissos e duvidas
1. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regimento aplicam-se as
disposicdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.2 26/2012 e o
Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Em caso de duvida, compete a SADD interpretar e decidir por consenso.

Artigo 13.2 — Entrada em vigor e publicitacdo

1. O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
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XXXIII — DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. DIREITOS GERAIS

1.1.Além dos referidos nos direitos gerais da comunidade escolar o pessoal ndo docente

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

tem os seguintes direitos:

Participar na vida escolar;

Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito
na estrutura escolar;

Participar na resolucdo de interesses da comunidade escolar com a colaboracdo dos
orgaos de gestdo, Diretores de turma e professores;

Beneficiar de apoio e compreensao nas tarefas a desempenhar;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;
Beneficiar e participar em acdes de formacgdo que contribuam para o aperfeicoamento
profissional;

Usufruir de instalacGes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio
das fungdes;

Dispor de uma sala prépria e exclusiva digna dos seus utilizadores;

Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas.

2. DEVERES ESPECIFICOS

2.1.Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres

b)

c)

especificos do pessoal ndo docente:

Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos;

Contribuir para a correta organiza¢ao dos estabelecimentos de educagao ou de ensino
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o drgdo diretivo da escola
ou do Agrupamento de Escolas na prossecugao desses objetivos;

Participar em ac¢bes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo de
situagcbes que exijam corre¢dao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de
Educacao;

Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Ser assiduo e pontual;

Os assistentes operacionais devem usar bata e exibir, obrigatoriamente, o cartdo
identificativo fornecido pela Direcdo;

Todos os funciondrios devem obrigatoriamente registar a presenca a entrada, a saida
e a hora do almogo. Caso o sistema ndo esteja a funcionar, devem assinar uma folha
de presencas e comunicar ao Servico de Recursos Humanos do Municipio;

Os funcionarios devem cumprir com rigor e empenho todas as tarefas que lhe estdo

atribuidas.

3. FERIAS, FALTAS E LICENGAS

Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungao publica em matéria de

férias, faltas e licencas.
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XXXIV — DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1. DIREITOS

1.1.Aos pais é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola.

1.2.0 direito de participacao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o

disposto na lei de bases do sistema educativo e no Decreto-Lei n? 372/90, de 27 de

novembro, na sua redacdo atual, e concretiza-se através da organizacdo e da

colaboragao em iniciativas visando a promog¢ao da melhoria da qualidade e da

humanizacdo das escolas, em acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade

dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

1.3.S30 direitos dos pais e Encarregados de Educacao:

a)

b)

f)

g)

h)

Informar e ser informado pela escola sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Participar ativamente na vida escolar, através dos seus representantes eleitos ou
designados para integrarem os 6rgaos em que tém assento, designadamente no
Conselho Geral do agrupamento, e conselhos de turma nao destinados a avaliacao;
Pertencer a Associa¢do de Pais e encarregados e educagao;

Colaborar com a escola na concretizacdo de a¢des que conduzam a uma efetiva
melhoria da sua qualidade e humanizagao;

Ser atendido pelo Diretor de Turma/Professor Titular/Educador em horario
determinado;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Plano de Trabalho da Turma e acompanhar
o respetivo desenvolvimento e concretizagao;

Ser esclarecido, durante o 1.2 periodo do ano letivo, sobre os critérios de avaliacdo
para cada ano de escolaridade, assim como sobre os critérios especificos de
progressdo/retencdo no ensino basico;

Ser convocado para as reunides de entrega das fichas de avaliagao;

Emitir parecer sobre a frequéncia de apoios educativos e de atividades de

complemento curricular a instituir para o seu educando;
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j)

k)

Pronunciar-se, através de parecer escrito a apresentar ao Conselho Pedagdgico,
sobre uma eventual segunda retencdo do seu educando, no mesmo ciclo do ensino
basico;

Ter acesso, nos termos definidos no artigo 81.2 deste Regulamento Interno, ao

processo individual do seu educando.

2. DEVERES

2.1.Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo:

2.1.1. Aos pais ou encarregados de educagcdo incumbe uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2.2.Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais

ou encarregados de educagdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagado entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

Contribuir para a criacdao e execugdo do projeto educativo e do regulamentointerno
do agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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g)

h)

j)

k)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o presente regulamento interno da escola e subscrever declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal

e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a

escola em caso de alteragao.

2.3.0s pais ou encarregados de educacgdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

2.4.Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educagao

guem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a)
b)

c)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisdo judicial;
Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
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d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2.5.Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

2.6.Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacgao.

2.7.0 encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdao conjunta do outro

progenitor.

3. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
3.1.Disposicdes Gerais
3.1.1. O direito e o dever de educac¢do dos filhos compreendem a capacidade de
intervencao dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento
dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa,
consagrados na Lei 51/2012, de 05 de setembro, no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de
julho e no presente Regulamento Interno.
3.1.2. A colaboragdo estreita que deve presidir a relagdo escola/familia na educagao
pressupde, por parte dos pais/encarregados de educacdo, o exercicio dos direitos
e deveres seguintes.
3.2.Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao
3.2.1. Aos pais ou encarregados de educagcdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
3.2.2. Nostermos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cumprir-se

o estipulado na lei em vigor.
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3.2.3.
a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Deve cada um dos pais ou encarregados de educacdo, em especial:
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educag¢ao na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento
interno do agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando - se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal

for solicitado;
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k) Conhecer o EAEE, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracao.

3.2.4. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
3.2.5. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de
educac¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de func¢des executivas na direcdo de instituicGes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

3.2.6. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacgao serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
3.2.7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,

deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o

exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

3.2.8. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcgdes,
presumindo — se ainda, até qualquer indicagcdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdao conjunta

do outro progenitor.
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3.3.Representantes dos pais e encarregados de educacdo do conselho de turma:
3.3.1. Sao eleitos dois representantes por turma, em reunidao de pais e encarregados
de educacgao, no inicio do ano letivo e devem:
a) ter disponibilidade para representar os restantes pais;
b) ser conciliadores, atentos e participantes na vida escolar, tendo em conta que a
escola é multicultural;
c) conhecer os documentos estruturantes do agrupamento e a legislagdo em vigor;
d) participar nas reunides para que forem convocados;
e) participar individual e coletivamente na elaboracdo do plano de trabalho de
turma.
3.3.2. Todos os pais e encarregados de educagao presentes na reunidao sao passiveis
de eleigao.
3.3.3. Serdo representantes os dois elementos que obtiverem a maioria de votos.
3.3.4. Fungdes:
a) Recolher os contactos de todos os pais e encarregados de educac¢do da turma;
b) Participar em todas as reunides do conselho de turma, a exceg¢ao das que se
destinam exclusivamente a avaliacdo sumativa dos alunos;
c) Transmitir, apds cada reunido, as principais conclusdes do conselho de turma
ao0s pais e encarregados de educacdo da turma;
d) Colaborar na definicdo de estratégias que contribuam para que o discurso da
familia e o da escola ndo sejam contraditdrios, antes se reforcem mutuamente;
e) Convocar, sempre que entender, os pais e encarregados de educacdo para
reunides e outras atividades que contribuam para o desenvolvimento de uma
cultura de escola e de cidadania.
3.4.Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
3.4.1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.
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3.4.2.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educagdo:

a)

b)

3.4.3.

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagao
para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do artigo 16.2 do EAEE;
A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do
EAEE, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do EAEE;

A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recupera¢ao
definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de
integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao,

dos deveres a que se refere o niUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte

da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdao de protecdo de

criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do

Aluno.

3.4.4.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de

educacdo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 do art.2

442 do EAEE pode ainda determinar por decisdo da comissdao de prote¢dao de

criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds

a comunica¢do prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de

capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de

escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagao das

entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2do EAEE, e no quadro das orientac¢des

definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.
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3.4.5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas,
compete a comissdao de protegao de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as a¢Oes de capacitagdo parental a que se refere o
ndimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como
as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do EAEE.

3.4.6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

3.4.7. Oincumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao do disposto
na parte final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia
com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos
nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno.

3.5.Contraordenagdes

3.5.1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a
que se refere o n.2 2 do artigo 442 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aliado a
recusa, a ndao comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenagao.

3.5.2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual
ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que define
0s apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3.5.3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educagdao dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao

levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
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3.5.4. Na situacdo a que se refere o niUmero anterior, o valor global das coimas nao
pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o
valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.2 ciclo do
ensino bdsico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisi¢ao de manuais escolares.

3.5.5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da agdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas
nos numeros os 2 a 4, podem ser aplicadas as sanc¢des de privacdo de direito a
apoios escolares e sua restituicdao, desde que o seu beneficio para o aluno nao
esteja a ser realizado.

3.5.6. A negligéncia é punivel.

3.5.7. Compete ao Diretor-geral da administragao escolar, por proposta do Diretor da
escola ou agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos
respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colabora¢do dos
servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

3.5.8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui
receita propria da escola ou agrupamento.

3.5.9. Oincumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os niumeros 2 a 4 ou do
dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdao do Diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sancao
alternativa prevista no n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos numeros 2, 3 ou 4, consoante os casos. Sem prejuizo do
estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sang¢do alternativa
prevista no n.2 5 é de um ano escolar.

3.5.10. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacdo Social.
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4. SUSPENSAO OU DESTITUICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO DO CONSELHO DE TURMA

4.1- O representante que pretenda a destituicdo do cargo, indica os factos que o justificam
num pedido enderecado ao Diretor de turma, que dard conhecimento ao Diretor do
Agrupamento.

4.2 - Se for requerida a suspensdo do cargo pela maioria dos pais/EE do conselho de turma
(CT), o pedido é enderecado ao Diretor do Agrupamento.

4.3 - O representante dos pais/EE do CT é citado para contestar, devendo o Diretor ouvir,
sempre que possivel, os restantes pais/EE do CT.

4.4 - Apds a realizacdo das diligéncias necessarias, o Diretor da conhecimento da decisao final,

quer ao requerente quer ao Diretor de turma.
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XXXV — REGIMENTO DO USO DO CARTAO MAGNETICO

1. AMBITO
O cartdo de proximidade sé é vélido dentro das instalacGes da Escola sede, tem um numero

atribuido e fotografia digital.

2. OBJETO

O cartdo destina-se a aquisicdo de bens alimentares, material de papelaria e fotocdpias.

3. CUSTO
O preco do cartdo é de 4,50€, podendo este ser pago pelo utilizador ou alguém que o

represente.

4. CARREGAMENTO MINIMO

4.1. O carregamento minimo é de 1€.

4.2. Qualquer aluno/funcionario/professor que deixe de pertencer a este Agrupamento de
Escolas e que ainda tenha valor monetario no cartao, tera direito ao estorno desse mesmo

valor até 31 de agosto do ano letivo.

5. IDENTIDADE
O cartdo de proximidade é de uso obrigatério dentro do Estabelecimento, substituindo, para

todos os efeitos, o cartdo de estudante.

6. CARACTERISTICAS
O cartdo é pessoal e intransmissivel, devendo a sua perda, extravio ou roubo ser, de imediato,

comunicada a Secretaria da Escola ou a Dire¢do do Agrupamento.

7. CONSIDERAGOES GERAIS
O cartdo deve ser mantido em bom estado de conservacao.
A situacdo de perda, cartdo partido ou outras negligéncias implicam pedido de novo cartao

mediante o pagamento do valor referido no artigo 3.2.
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XXXVI — SERVICO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR E OUTROS SERVICOS

1. NORMAS PARA A ATRIBUIGAO DOS AUXILIOS ECONOMICOS

O escaldo de apoio em que o agregado familiar se integra é determinado pelo seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicao de abono de familia, 1.2 e 2.2
escaldes.

Tém direito a beneficiar dos apoios os alunos pertencentes aos agregados familiares
integrados no 1.2 e 2.2 escaldes de rendimento, determinados para efeitos de atribuicdo de

abono de familia:

Escaldo Capitagao
A Escalao 1 do Abono de Familia

B Escaldo 2 do Abono de Familia

Caso, nos termos da lei, ocorra reavaliacdo do escaldo de rendimentos para efeitos da
atribuicdo do abono de familia, pode haver reposicionamento em escaldo de apoio (nos
termos do Art.2 14.2 do Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto, republicado no Decreto-Lei
n.2 133/2012, de 27 de junho, e da Portaria 344/2012, de 26 de outubro).

1.1.0 que fazer para apresentar candidatura?
O encarregado de educa¢do ou o aluno, quando maior, deve fazer prova do seu
posicionamento no escaldo de atribuicdo de abono de familia junto do assistente
técnico do ASE. Para o efeito, deve entregar documento emitido pelo servico
competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da administracao
publica, pelo servico processador, impreterivelmente, entre os dias 13 de maio e 13 de

junho de 2019.

1.2.Situagdes excecionais
a) Tém direito a beneficiar dos apoios os alunos oriundos de agregados familiares que
se encontram em Portugal em situagdo de ilegalidade, matriculados
condicionalmente, desde que, através dos recibos de vencimentos, comprovem
gue se encontram nas condicdes de ser integrados nos escaldes 1.2 e 2.2 do abono

de familia.
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b) As criancas e jovens integrados no contingente de refugiados beneficiam também
dos apoios previstos no Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, sendo apenas
necessario, para o devido efeito, a apresentacdo do respetivo pedido nos servicos
administrativos.

c) Osalunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de apoio B, em
gue um dos progenitores se encontre na situacdao de desemprego involuntario ha
trés ou mais meses, sdo, sem prejuizo dos requisitos de prova exigidos,
reposicionados no escalao de apoio A enquanto durar essa situagao.

d) Considera-se na situa¢do de desemprego:

e Quem, tendo sido trabalhador por conta de outrem, se encontre desempregado
e inscrito como tal no respetivo centro de emprego ha trés ou mais meses;

e Quem, tendo sido trabalhador por conta prépria e se encontre inscrito no
respetivo centro de emprego nas condicles referidas na alinea anterior, prove
ter tido e ter cessado a respetiva atividade ha trés ou mais meses.

e) A prova da situacdo de desemprego a que se refere a alinea anterior é efetuada
junto da escola por meio de documento emitido pelo Centro de Emprego.

f) Confirmada a situacdo da alinea anterior, o aluno tem direito a:

e Alimentagao gratuita no refeitério;

e Plafond para material escolar equivalente ao escaldo A;

e Comparticipacdo do custo dos livros equivalente ao escaldo B.

1.3.Bolsas de Mérito
a) Nos termos do Art.2 14.2 e do Anexo V do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de

julho, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n25296/2017, de 16 de junho,

podem candidatar-se a atribuicdo da Bolsa de Mérito os alunos matriculados no

ensino secundario e que satisfagcam cumulativamente as seguintes condi¢bes:

e C(lassificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior, com
aprovacdo em todas as disciplinas, ou mddulos, do plano curricular:

e Ofertas Formativas com classificagcdes de 1 a 5 — classificacdo igual ou superior
a 4, arredondada as unidades;

e Ofertas formativas com classificacoes de 0 a 20 — classificacdo igual ou superior

a 14 valores, arredondada as unidades;
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e Apoio dos auxilios econédmicos atribuidos no ambito da Agao Social Escolar
(EscalGes A ou B).

b) A Bolsa de Mérito terd uma comparticipacdo monetaria do Ministério da Educacdo,
aprovada anualmente por despacho do Governo.

c) A atribuicdo da Bolsa de Mérito implica a isencdo, durante o respetivo ano letivo,
do pagamento de propinas, taxas, emolumentos devidos por passagem de
diplomas e certidGes de habilitagcdes, conforme Art.2 36.2, Ponto 4, do Decreto-Lei
n.2 55/2009, de 2 de margo.

d) Abolsa de mérito é acumuldvel com a atribuicao dos auxilios econdmicos definidos

para os alunos carenciados do ensino secunddrio.

2. TRANSPORTES ESCOLARES
Consiste na oferta do servico de transporte escolar aos alunos que frequentem o ensino
basico, secundario e profissional no estabelecimento de ensino mais préximo da sua area de

residéncia, a tratar no Municipio de Vila Nova de Poiares.

2.1.0 que fazer para usufruir dos transportes escolares?
a) Todos os alunos tém direito a usufruir de transporte escolar, desde que o requeiram
em modelo préprio a adquirir na Camara Municipal ou através da pagina eletrénica
do municipio www.cm-vilanovadepoiares.pt; deve, neste caso, ser acompanhado

de uma fotografia para que lhe seja emitido o passe.

b) No caso dos 2.2 e 3.2ciclos:
e Se a distancia entre a escola e a residéncia do aluno for menor ou igual a 4Km,
o encarregado de educacdo assume o pagamento do passe a 100%.
e Se adistancia entre a escola e a residéncia do aluno for superior a 4Km, o passe

é gratuito.

c) No caso do ensino secunddrio:
e Se a distancia entre a escola e a residéncia do aluno for menor ou igual a 4Km,
o encarregado de educac¢ao ou o aluno, quando maior, assume o pagamento do
passe a 100%.
e Se adistancia entre a escola e a residéncia do aluno for superior a 4Km, o passe

é pago apenas em 50%.
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Notas:

1) Para o caso de alunos mais carenciados, os encarregados de educacdo poderdo
requerer subsidio para o transporte, mas terdo de entregar na Camara Municipal
documentos referentes a despesas e rendimentos do agregado familiar.

2) O pedido de utilizagdo dos transportes escolares tem de ser renovado anualmente,
aquando da matricula.

3) O passe deverd ser conservado nas melhores condicdes. No caso de perda ou
danificagao, deverd o encarregado de educacdo dirigir-se a Empresa Transportadora

ou a Camara Municipal e solicitar a emissdo de novo passe.

3. SEGURO/ACIDENTE ESCOLAR
3.1.Considera-se acidente escolar: (Port.413/99, de 8/6)

a) O que tenha ocorrido em local e tempo de atividade escolar (aulas, desporto
escolar, visitas de estudo e intervalos letivos); qualquer atividade desenvolvida com
o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgaos de gestao da escola;

b) Acidente que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e a escola ou vice-
versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da
atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo.

3.2.Estao excluidos do conceito de acidente escolar:

a) As situacOes de agressao;

b) Acidentes que ocorram no trajeto habitual entre a residéncia e a escola ou vice-
versa, se o aluno utilizar veiculos ou velocipedes, com ou sem motor, que sejam por
ele conduzidos, pelo seu encarregado de educacdo ou por adulto responsavel.

c) Acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares;

d) Doenca de que o aluno seja portador.

Nota:
1) Alunos fora da escolaridade obrigatoéria, aquando da renovag¢do da matricula, tém de
pagar o valor estipulado por lei referente ao seguro escolar para que possam por este

ficar abrangidos.
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2) Também no ato de matricula (ou renovacdo da mesma), é obrigatdria a apresentacdo
de comprovativo do sistema e subsistema de salde de que o aluno é beneficidrio, sob
pena de ndo ser permitido o seu uso em caso de Acidente Escolar.

3) Os alunos em situacdo irregular no pais, que ndo possuam numero do SNS, terdo de
possuir uma declaragao emitida pelo Instituto de Apoio aos Emigrantes llegais, sobre a
situacdao em causa.

3.3.0 que fazer em caso de acidente?

a) Dirigir-se ao assistente operacional que estiver mais préximo, para que este preste
auxilio e primeiros socorros. Em caso de necessidade, o aluno serda encaminhado
para um servico hospitalar com urgéncia.

b) Oaluno ou encarregado de educacao dispde de 48 horas para se dirigir a Secretaria
— ASE, a fim de ser aberto o processo de acidente escolar (absolutamente

necessario para que o aluno seja abrangido pelo seguro escolar).

Nota:

1) O aluno vitima de acidente escolar, que chegue aos servigos de urgéncia hospitalar em
tempo desfasado do da ocorréncia, devera informar e fazer prova deste facto junto do
ASE, por forma a ficar abrangido pelo seguro escolar.

2) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sé atua depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel que o
encarregado de educacdo apresente a participacdo do acidente as Autoridades
Competentes ou Tribunal Judicial da Comarca, para ser definida a responsabilidade do
acidente. O Tribunal é a Unica entidade competente para definir essa responsabilidade.

Neste tipo de acidente, a ndo participacdo as Autoridades Competentes ou ao Tribunal
implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades.

3) Estas indicagOes ndo dispensam a leitura da legislacdo sobre o seguro escolar (Port.2

413/99, de 8 de junho).
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4. REFEITORIO

Traduz-se na oferta do servico de uma refei¢do didria (almogo) sauddvel, equilibrada e
adequada as necessidades da populagdo escolar em refeitdrios escolares. As refeicdes sao
fornecidas em quantidade suficiente e equilibrada nutricionalmente, respeitando as
capitagGes devidas, ajustadas as necessidades caldricas didrias do grupo etdrio a que se
destinam.

Os utentes deverdo colocar no tabuleiro todos os alimentos que compdem a refei¢do: pao,

sopa, prato de carne ou peixe, salada, sobremesa (uma peca de fruta ou iogurte ou doce).

4.1.Normas de utilizacdo:

a) Oalmoco deve ser marcado no dia anterior ao da refeicdo até as 16:30h. A aquisicao
é efetuada no quiosque (que se encontra no bloco polivalente) ou on-line. A
marcagao on-line implica uma palavra-chave de acesso, que devera ser solicitada
nos servigcos administrativos.

Em casos excecionais, o almoco poderd ser marcado depois das 16:30h ou no

proprio dia até as 10:30h, sendo acrescida da taxa adicional de 0,30 céntimos e

desde que as senhas vendidas ndo ultrapassem uma percentagem de 5% em

relagdo ao numero de senhas vendidas até as 16:30h da véspera, conforme ponto

3. da clausula 7.2 do Caderno de Encargos.

c) Os almogos sé poderdo ser anulados até as 16.30h do dia anterior ou,
excecionalmente, na secretaria ou por telefone, até as 10.30h do préprio dia.

d) Desperdicio Alimentar:

e No sentido de minimizar o desperdicio alimentar, é importante a motivacao dos
alunos e encarregados de educacdo para que ndo existam diferengas entre o
numero de refeicbes servidas e encomendadas, dando-lhes a conhecer o
prejuizo para o Estado, em termos econdmicos, e para o aluno, em termos
alimentares, sociais e de cidadania.

e Quando um aluno ndo consome a refeicdo que marcou, o seu cartdo de
estudante é blogueado no final do dia. No dia seguinte, aquando da entrada dos
alunos na escola, o assistente operacional que estiver no portao recolhe os

cartoes bloqueados e entrega-os nos servigos administrativos. Posteriormente,
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os alunos deverdo deslocar- se a secretaria, onde |Ihes é devolvido o cartdo ja
desbloqueado, depois de assinarem um documento dirigido ao Diretor, no qual
indicam o motivo do sucedido.

e Em caso de reincidéncia, os alunos declaram por escrito que tém conhecimento
do dever de desmarcar a senha no dia anterior ao da refeicdo ou, em casos
excecionais, na secretaria ou por telefone, até as 10:30h do préprio dia. Desta
situacdo é dado conhecimento ao Diretor de turma, que informa o encarregado

de educacgao.

4.2.Comparticipagao:
O valor do subsidio de auxilios econdmicos destinado a alimentacdo é definido anualmente
em Despacho do Ministério da Educacao, de acordo com o escaldao de apoio considerado da
seguinte forma:
a) Escaldo A —comparticipagdo de 100%;

b) Escaldo B — comparticipacdo de 50%.

5. MATERIAL ESCOLAR
O valor do subsidio de auxilios econdmicos destinado a aquisicdo de material escolar é pago
por transferéncia bancdria, mediante fatura. E definido anualmente em Despacho do
Ministério da Educacdo, de acordo com o escaldo de apoio considerado da seguinte forma:
a) Escaldao A —comparticipagdo de 100% sobre o valor fixado anualmente;
b) Escaldo B—comparticipacdo de 50% sobre o valor fixado anualmente para o escaldo
A.
Os alunos com necessidades educativas que exijam medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo nos termos do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, inseridos nos escaldes A ou B,

tém direito a comparticipacdo no escaldo mais favoravel.

6. VISITAS DE ESTUDO

Sdo comparticipadas as visitas de estudo programadas no ambito das atividades curriculares,
aos estudantes que sejam beneficidrios dos escaldes 1 e 2 do abono de familia,
correspondentes aos escaloes A e B da acdo social escolar, respetivamente em 100% e 50%

sobre o valor fixado anualmente.
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7. GRATUITIDADE DE MANUAIS ESCOLARES
7.1.Introducgao

a) No ambito da Lein? 71/2018, de 31 de dezembro, no seu art.2 1949, e do Despacho
n2 921/2019, de 24 de janeiro, é garantido a todos os alunos dos ensinos basico e
secundario da rede publica o acesso gratuito a manuais escolares;

b) A atribuicdo de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimo;

c) O presente regulamento define as regras e procedimentos a adotar no processo de
empréstimo e devolucdao de manuais escolares da Bolsa, bem como os direitos e

deveres dos seus intervenientes.

7.2.Bolsa de manuais escolares
a) A Bolsa de manuais escolares (ndo inclui os cadernos de fichas de trabalho) é
constituida por manuais escolares:
e Adquiridos no ambito da gratuitidade e da distribuicdo dos mesmos através da
plataforma eletronica MEGA (Manuais Escolares Gratuitos);
e Doados ao agrupamento, designadamente por outros alunos, ou por
intercambio entre escolas;
e Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram e que se encontrem em estado

de conservacao adequado a sua reutilizacao.

7.3.Intervenientes
Sdo intervenientes no processo de empréstimo e devolugao dos manuais da Bolsa:
a) O Agrupamento;
b) Os alunos do Agrupamento;

c) Os respetivos encarregados de educacao.

7.4.Deveres do Agrupamento
Ao Agrupamento compete:
a) Publicitar os manuais escolares adotados pelo Agrupamento e o respetivo periodo

legal de adogao;
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b)

c)

Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de
manuais escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos na lei, bem
como apoiar as familias nesse processo;

Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa e dos

respetivos beneficiarios.

7.5.Deveres do Aluno e do Encarregado de Educacao

Ao aluno e encarregado de educacdo compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Colaborar com a Escola no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais
escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos na legislacdo em
vigor;

Manter os manuais em bom estado de conservagao durante o periodo de utilizagao,
responsabilizando-se pela sua ndo deterioracdo e eventual extravio;

Proceder a encadernagao dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiquem
essa necessidade, substituir a existente, utilizando para o efeito plastico incolor ndo
autocolante;

Afixar na contracapa do manual, no material de encaderna¢do, um autocolante com
a identificacdo pessoal do aluno, bem como o ano letivo em que o manual lhe foi
atribuido;

N3do escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que

impeca novo empréstimo.

7.6.Periodicidade

a)

b)

O empréstimo dos manuais escolares tem a duracdo correspondente a um ano ou
a um ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame;

Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo
aprovagao em disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar
na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a

respetiva conclusao.
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7.7.Empréstimo

a)

A cedéncia dos manuais escolares é efetuada pelos Servigos Administrativos
mediante a assinatura de um termo de responsabilidade por parte do aluno e do

encarregado de educacao;

b) A assinatura do termo de responsabilidade pressupde o conhecimento, por parte

c)

do beneficiario e respetivo encarregado de educacdo, do presente regulamento e
a sua total aceitacao;
A cedéncia dos manuais ocorre durante as primeiras semanas de setembro, tendo

em consideragado a desvalorizagdo do preco de capa em 30% dos manuais usados.

7.8.Devolucgao

a)

b)

c)

d)

A devolugdo a escola ou agrupamento dos manuais escolares postos a disposi¢ao
do aluno ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame;

O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado
de educac¢do ou sobre o aluno, quando maior, e ocorre no final do ano letivo em
calendario a afixar anualmente;

Sempre que se verifique a retencao do aluno no ensino bdsico ou a ndo aprovacao
em disciplinas do ensino secunddrio, mantém-se o direito a conservar na sua posse
0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva
conclusao;

Em caso de mudanca de escola, ha lugar a devolucdo de manuais escolares e o
recibo dessa devolucdo deverad ser apresentado no novo estabelecimento de
ensino;

No ato de devolugdao dos manuais escolares, pelos encarregados de educagao, o
Agrupamento de Escolas emite o correspondente recibo de quitacdo, com o

averbamento sobre o estado de conservacdao dos mesmos.
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7.9.Sanc¢oes

a)

b)

c)

7.10.

a)

b)

c)

No caso de ndo restituicdo dos manuais escolares por parte do aluno, nos termos
do artigo anterior, ou a sua devolugao em estado de conservagao que, por causa
imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, o professor deve comunicar
imediatamente esse facto ao Diretor do agrupamento a fim de, na(s) disciplina(s)
em questdo, o aluno ser inibido de receber manual até que se verifique a restituicdo
dos referidos manuais em bom estado de conservacgao, ou a respetiva compensacao
pecuniaria;

No caso dos alunos que completaram o 12.2 ano ou que optem pela transferéncia
para cursos do ensino privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais nas
devidas condi¢cdes implica a ndo emissdao de certificados de habilitagdes ou
diplomas de conclusdo de ciclo até que se verifique a restituicao dos referidos
manuais em bom estado de conservacao, ou a respetiva compensacao pecuniaria;
Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservagao e ndo reline

condicdes de reutilizacdo quando:

Apresenta atividades realizadas e ndo apagadas;

e Nao apresenta a totalidade das paginas;

e As pdginas apresentem rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impecam
ou dificultem a sua leitura parcial ou integral;

e N3o apresenta capa ou esta apresente rasgdes, escritos ou rabiscos que

impeg¢am a leitura de todos os seus elementos informativos.

Aquisicdo de manuais
A aquisicdo de novos manuais s6 se efetua com a emissdo do respetivo voucher
pela plataforma MEGA, a apresentar na papelaria/livraria da preferéncia do
encarregado de educacdo, e depois de esgotado o recurso a bolsa dos manuais
escolares do Agrupamento;
Cabe ao Diretor decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da aplicacdo
do presente Regulamento;
O encarregado de educacdo que ndo pretenda usufruir do empréstimo de manuais

escolares ndo se inscreve na plataforma MEGA.
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8. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) O horario de funcionamento dos servicos administrativos deve estar exposto em

local visivel, junto as suas instalag¢des.

b) Compete aos servicos administrativos:

Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho
administrativo, os materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos
diversos setores da escola;

Expor, em local publico, normas para preenchimento de documentos;

Receber e encaminhar os justificativos de faltas;

Enviar a correspondéncia;

Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
Manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servicos.

9. BAR/BUFETE, PAPELARIA E REPROGRAFIA — Normas de utilizagdo

9.1 - Bar/Bufete:

a) Tém acesso ao bufete os professores, alunos, funcionarios e outros utilizadores

b)

d)

f)

devidamente autorizados pelo Diretor;

O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as

suas instalagdes;

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

O preco dos produtos praticados no bufete nao deve ter como objetivo o lucro, mas

apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu

lucro dentro dos parametros de razoabilidade definidos superiormente;

O pagamento dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do respetivo

cartdo magnético;

Aos assistentes operacionais responsaveis pelo bufete compete:

Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em

bom estado de conservacdo;
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Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel

pelo setor, os produtos que ndo se apresentem em condicOes de serem

consumidos;

e Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor, elaborando
a relacao de necessidades;

e Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condicoes
normais;

e Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacao ou conservacao
dos equipamentos;

e Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém
como dos equipamentos;

e Verificar, sempre que possivel em conjunto com o Assistente Técnico, a rece¢do

da mercadoria, de acordo com a requisi¢ao oficial.

9.2 - Papelaria

a)

b)

d)

e)

f)

Tém acesso a Papelaria os professores, alunos, funciondrios e outros utilizadores

devidamente autorizados pela Direcao;

O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto

as suas instalacoes;

A Papelaria é o local onde se pode proceder ao carregamento monetario do cartao

magnético de identificacdo;

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

O prego dos produtos praticados na Papelaria ndo deve ter como objetivo o lucro,

mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores

do seu lucro dentro dos parametros de razoabilidade definidos superiormente;

Aos assistentes operacionais responsaveis pela papelaria compete:

e Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em
bom estado de conservacéao;

e Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel

pelo setor, os produtos que ndo se apresentem em boas condicdes;
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Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor, elaborando

a respetiva relacdo de necessidades;

e Manter um stock pequeno de produtos e garantir que nao esgote em condicdes
normais;

e Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagao ou conservagao
dos equipamentos,

e Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém

como dos equipamentos.

9.3 - Reprografia

a)

b)

f)
g)

Tém acesso a reprografia:

e Docentes, alunos e funcionarios;

e Associacdo de pais e encarregados de educacgao;

e Qutras entidades autorizadas pelo Diretor.

A cada docente serd atribuido um cédigo para acesso a impressora;

O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel

junto as suas instalacoes;

Os originais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia, presencialmente

ou pelo endereco eletrdnico reprografia@aepoiares.edu.pt;

O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da

reprografia;

Compete ao conselho administrativo estabelecer o prego das reproducdes.

Sao fotocdpias oficiais e gratuitas:

e As reprodugdes destinadas a avaliar os alunos e outras reconhecidamente
importantes para o processo educativo (40 cépias por aluno / ano);

e As reprodugdes a cores reconhecidamente importantes para o processo
educativo (40 cépias por professor);

e As reprodugbes destinadas ao funcionamento dos servicos e algumas da
associacao de pais e encarregados de educacgao;

e Asreproducgdes destinadas a comunicagdo escola/comunidade local.
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h) O pagamento dos servicos prestados pela Reprografia é feito no ato de entrega com
o cartdo magnético;

i) As importancias recebidas serdao entregues nos servi¢cos administrativos da escola.
O documento deverd ser rubricado pelo assistente operacional e tesoureira;

j) E dacompeténcia do responsavel pela reprografia:

A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor,

elaborando a respetiva relacdo de necessidades;

e A inventariagdo de necessidades em termos de aquisi¢dao, reparagao ou
conservagao dos equipamentos;

e Manter o inventario do seu setor atualizado;

e Manter sempre atualizado o numero de cépias executadas em cada

equipamento.

Toda a informacdo e legislacdo sobre o ASE se encontram afixadas no placard do ASE no

Polivalente da Escola.
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