ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. DANIEL DE MATOS

AVALIAGAO DO PLANO DE MELHORIAS - ACOMPANHAMENTO 2021/2022

Descrigdo da Area de Melhoria Data Ambito de aplicagdo Acompanhamento
3 N . . Objetivo Estratégico da Descricdo das Acdes aimplementar Responsavel pela Data Inicio ~ . (Ex. Geral; Pré-escolar;
N DATA proposta pela equipa de peritos / o A Concluséo Indicadores e metas a alcangar s P Estado de
auditores Escola pela escola Acéo (més/ano) (més/ano) Basico; Secundario; . » »
Profissonal / EQAVET) Data |mp|emen~tagao das Observagoes
acdes
Realizar o “Dia do Ensino Profissional” (a executar no
AEVNP e na Comunidade), com participagZo dos
OE 4 - Melhorar a organizag&o |stakeholders internos e externos de forma a: partilhar abr-22 abr-22 parte em 24/02 a 10/03 e | Incluir no plano de 2022/2023
interna da Escola, tanto ao nivel |bons exemplos de ex-alunos empregados; empresas Grau de satisfag&o dos stakeholders
Promover iniciativas que visem a da comunicag&o como da ofertas de emprego / FCT — internos e externos envolvidos: 80% .
08-09-2021 N B N 3 " = Prof al / EQAVET
1 valorizagdo do EFP na interna, a Diregdo; Equipa EQAVET apresenta um grau de satisfagdo de Muito rofissional / EQ
imagem positiva do Bom .
A%,upzmem s:gzi[:""mbu“’s que visem a melhoria do EFP dez-21 mar-22 Até dezembro de 2022 | Incluir no plano de 2022/2023
R 0o e duigacEo 98 Olenade EFP e de abr-22 jun-22 A6 27104 Incluir no plano de 2022/2023
a) Analisar a informacé&o necessaria para Y . g
implementar 0 ERASMUS +: serzL mar-22 serz2
OE 3 - Promover 0 Agrupamento ?) Cfnﬂca:ﬂlnga dfg atribuicdo de eqy\_vaienclas, o1 2 o ivad
como referéncia de qualidade na | (PO dé candidatura financeira necessaria, que set- mar- lano concretizado
prestacdo de servicos instituiges contactar no estrangeiro. Grau de execugao das atividades:
Potenciar a dinamizago do programa | educativos, quer através da sua - : Execugao 100% das atividades planeadas; - Divulgado em 2020- | Continuacéo da divulgagao do
08-09-2021 . .
2 ERASMUS*+ no EFP oferta educativa e formativa quer ;LEZSE:: internamente o programa ERASMUS + Diretores de Curso set-21 mar-22 25% dos alunos que integram programa | " ronssional/ EQAVET 2021, adivulgar até | programa, incluir no plano
através dos projetos regionais, 3 ERASMUS+ serem do EFP novembro de 2021 2022-23
nacionais e internacionais que
negra. d) Integrar alunos do EFP nos projetos ERASMUS+ v Incluidos nas atividades | Os alunos de cozinha
do AEVNP set-21 jun-22 desenvolvidas entre pastelaria realizaram 5 dias de
janeiro e junho de 2022 FCT em Franca
a) Criar mecanismos de sensibilizagéo dos alunos Realizado 20 longo do
para a importancia de concluir os médulos no ano em set-21 jun-22 Taxa de aproveitamento: 270% (ponto de o et incluir no plano de 2022-2023
M N e . N
15.09-2021 u " romover iniciativas que ajudem os alunos a " y N _anter 3 ssi ) g
3 EFP e reduzir desisténcias essenciais de cada uma das escolher o curso mais adequado ao seu perfil; Cur.ls_z.’glarelso;%s de set-21 mai-22 Taxa de desisténcias: < 25% (ponto de Profissional / EQAVET abr-22 incluir no plano de 2022-2023
v . . ' partida: 35,5%, média dos dois ciclos
;)eCE"F"F',‘?(’;“’:‘";S’:::’E‘;”;:‘:C";:‘Sm":;‘;i’ia;;c“e'fc°)5_ set-21 jun-22 anteriores) Ao longo do ano letivo | incluir no plano de 2022-2023
Promover um melhor alinhamento entre a | O 4 - MEOrar aorganizagao 1. e o ansiise de contexto com base no
Visto estratégica partihada pelos interna da Escola, tanto 2o nivel |%) = 0 7E1SE 8 ERRER0 SO0 ORE Y o out-21 jul-22 Projeto Educativo, definido e aprovado, Ao longo do ano letivo | incluir no plano de 2022-2023
4 15-09-2021 stakeholders intermos e externos e as acdes da comunicag&o como da p: - Inq ’ Diregéo; Equipa EQAVET com estratégia e agdes alinhadas com Profissional / EQAVET
o cooperag&o interna, projetando a [b) Definir estratégia tendo em conta analise de . visdo dos stakeholders internos e externos "
planeadas imagem positiva do contexto efetuada out-21 jul-22 Ao longo do ano letivo | incluir no plano de 2022-2023
a) Dinamizar o gabinete de insergao no mercado de Direcdo, Diret d Grau de satisfagéo dos stakeholders
Promover uma major aproximagio a0 OE 10 - Dar continuidade as | trabalho, em colaborag&o com o Centro de emprego éﬁi?*w'zo‘:;e:d: out-21 jul-22 internos e externos envolvidos: 80% Ao longo do ano letivo | incluir no plano de 2022-2023
eas ] i
5 15:09-2021 | mercado de trabalho, e adequagao as suas | abe::giz:iom e exsdndes o|b) b P—— ] Turma, apresenta um gra“B‘lfn_ de Muito / EQAVET
necessidades e expetativas ) Dinamizar workshops tematicos com empresas de Estégio; Equipa . ! . Devido a situag&o pandémica - a incluir
empresas locais externas para EQAVET mar-22 mai-22 Taxa de colocagdo apds concluséo de Néo concretizado o plano 2022-2023
competéncias transversais cursos de EFP 2 75% P
a) Identificar as entidades do ensino superior com
OE 9 - Envolver todos os agentes N N " "
da comunidade na vid:%o maior relevancia para os alunos do ensino out-21 jun-22 Ao longo do ano letivo Concretizado
Py tocol ti
6 15002001 | o p'e"n‘;“’o":u;‘;’r'i‘;" dades do | pgrupamento, reforcando os  [2rofissional (Ex. int Polit. Combra) Diretores de Curso; Novas parcerias com /EQAVET
lagos institucionais com a b) Estabelecer contactos com as entidades Equipa EQAVET entidades do ensino superior: 22 Concretizado, mas com
Autarquia, PSS e de forma a 40 de p e out-21 jun-22 Ao longo do ano letivo | seguimento no préximo plano
outros parceiros. planificagéo de atividades conjuntas 2022-2023
Clarificar a estrutura interna do sistema de a Redef;rl;i: gr%anodgrarga do AEVNP, c\firiﬂcando as jan-21 fev-21 Concretizado
garantia da qualidade nos documentos responsabllidades das diversas equipas; Diregéo
estruturantes do AEVNP e assegurar uma | OE 6 - Promover uma cultura  [b) Aprovar novo PEE, ja com a incluso do novo . -
15-09-2021 g - - \
7 5-09-201 continua integragao entre os diferentes interna de autoavaliagéio jan-21 fev-21 Re'a""gsmde COAVET / EQAVET Concretizado
referenciais
c) Divulgar sistematicamente os resultados EQAVET |Equipa EQAVET; Equipa an-22 ul-22 Ao longo do ano letivo Concretizado (incluir no plano
nos Relatérios de Autoavaliag&o trimestrais AA 1 1 2022-2023)
OE 4 - Melhorar a organizagdo |a) Melhorar apresentacéo da oferta formativa; Ao longo do ano letivo incluir no plano 2022-2023
< interna da Escola, tanto ao nivel |b) Acrescentar casos de sucesso de ex-alunos; & Ao longo do ano letivo incluir no plano 2022-2023
Otimizar website com mais informagao x - - Grau de execugdo das atividades
8 15-09-2021 da comunicag&o como da A Dirego; Equipa EQAVET dez-21 un-22 Profissional / EQAVET
sobre EFP L aee0 oo 219 °°'“P‘e‘:x’l ;‘:::g'ca@a" das parcerias com ecdo; Equipa EQ ! Execuicéio 100% das atividades planeadas Q Aolongo do ano letivo | incluir no plano 2022-2023
imagem positiva do Agrupamento [q) publicar principais projetos do EFP Ao longo do ano letivo | _incluir no plano 2022-2023
OE 9 - Envolver todos os agentes |a) Compilar, periodicamente, os resultados da it
- da comunidade na vida do Revisdo, articulando com a fase de Avaliacéo; Nofinal e cada periodo| _incluir no plano 2022-2023
Potenciar a divulgagao dos resultados da | % (OTHIHACE P8 TG 0 Grau de execugdo das atividades:
9 15-09-2021 Revisio arup: ) Telorg b) Promover divulgag&o dos resultados obtidos, Diregéo; Equipa EQAVET set-21 jul-22 o Profissional / EQAVET

lagos institucionais com a
Autarquia, Empresas, IPSS e
outros parceiros

inclusive Relatério ANQEP e certificado EQAVET
(ex. website, reunides, consulta publica)

Execucdo 100% das atividades planeadas

Ao longo do ano letivo

incluir no plano 2022-2023




