ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. DANIEL DE MATOS

AVALIAGAO DO PLANO DE MELHORIAS - ACOMPANHAMENTO 2020/2021
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Criar 0 “Dia do Ensino Profissional” (a executar no
AEVNP e na Comunidade), com participagéo dos Realizado a \mplementado e a incluir no
stakeholders internos e externos de forma a: mar-21 mai-21 23-03-2021 e e o w2091 2029
OE 4 - Melhorar a organizagéo | partilhar bons exemplos de ex-alunos empregados; 28-04-2021 Lo <
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casos de sucesso em Projetos e PAP. ano do acio 2021-200 e pagina do Agrupamento
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OE 3 - Promover o Agrupamento |™P 3 acreditago em setembro
como referéncia de qualidade na
. prestagéio de servicos . N Grau de execugéo das atividades:
Potenciar a dinamizagéo do programa , b) Clarificar forma de atribuigéo de equivaléncias. 5
5 ducativos, quer através da sua d Execugéo 100% das atividades planeadas N
Relat6rio Operador 20/21 09-11-2020 + o  d 4 inancei ari - % < P g - i
2 v o RS 0 EFP v s ormats e 17 de candidatura nancera ecessaa, e | Dirlores de Curso se20 fov21 250 o aanca e mtam programa | PrO1SSnal/ EQAVET w22 oar comimidade
9 através dos projetos regionais, | MStituigdes contactar no estrangeiro ERASMUS+ serem do EFP
nacionais e internacionais que N
integra, Y€ | ¢) Divulgar internamente o programa ERASMUS+ set20 fevat gg/;faa“g:umlgzzﬂ,} J foi divuigado, a incluir no
20s alunos. overbro do 2021 plano de agao 2021-2022
d) Integrar alunos do EFP nos projetos ERASMUS+ y § Incluidos na "Alincluir no plano de agao
G0 AEUNP set-20 jun-21 i 021 2002 European Challergers to save climate
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importancia de concluir os médulos no ano set-20 jun-21 . Realizado 2o longodo | Aincluir no plano de ago
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— ' partida: 35,5%, média dos dois ciclos
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stakeholders internos e externos e as | cooperagao interna, projetando a -
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agdes planeadas imagem positiva do ) Melhor evidenciar no Projeto Educativo as metas Aprovac do Projeto Educativo do
Agrupamento; acurto (1 ano) e médio prazo (3 anos) para os jul-20 set-20 22-02-2021 Ja concretizado Apru afﬂenlu e\ll) Conselho Geral
Cursos Profissionais (Metas Indicadores EQAVET); grup p
) Dinamizar o gabinete de insergao no mercado de N Grau de satisfagao dos stakeholders A
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com as entidades |b) Dinamizar workshops tematicos com empresas / 4 m; A
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fev-21 -21 Aol leti 1
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Promover protocolos com entidades doj 4 reforgando os |IP Guarda; IP Coimbra) Diretores de Curso Novas parcerias com
6 Relatério ANQEP 2020 09-12-2020 ensino superior g - g par /EQAVET
: lagos institucionais com a . Equipa EQAVET entidades do ensino superior: > 2
(sugestao de melhoria n. 1) Autarquia, Empresas, IPSS e |P) Estabelecer contactos com as entidades
. y 4 de protocolos mar-21 abr-21 Ao longo do ano letivo Concretizado
outros parceiros. o
e planificagéo de atividades conjuntas
a) Redefinir organograma do AEVNP, clarificando an-2t fev21 Aincluir no plano de agéo | Incluir dados EQAVET no relatdrio de
Clarificar a estrutura interna do as responsabilidades das diversas equipas; J 2021-2022 autoavaliagdo
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(sugestio de melhoria n. 4) cooperagdo interna, projetando a [c) Completar identificagao das parcerias com Execugéo 100% das atividades planeadas 20 tonao do anotetive | AGIr 10 plano de agao
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Agrupamento
arup d) Publicar principais projetos do EFP Ao longo do ano letivo | A iNCluir no plano de agéo JEP
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OE 9 - Envolver todos os | @) Compilar, periodicamente, os resultados da inal de cada periodo lety| A ncluir no plano de acéo
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(sugestao de melhoria n. 7)

lagos institucionais com a
Autarquia, Empresas, IPSS e
outros parceiros.

b) Promover divulgagéo dos resultados obtidos,
inclusive Relatério ANQEP e certificado EQAVET
(ex. website, reunides, consulta publica)

Execugéo 100% das atividades planeada

Ao longo do ano letivo

Aincluir no plano de agéo
2021-2025




