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Critérios de avaliacao

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA)

A — Linguagem e textos

— Informagdo e Comunicagao
C — Raciocinio e resolugdo de problemas
D — Pensamento critico e pensamento criativo

E — Relacionamento interpessoal
F — Desenvolvimento pessoal e autonomia
G — Bem-estar, salde e ambiente

H — Sensibilidade estética e artistica
| — Saber cientifico, técnico e tecnoldégico
J — Consciéncia e dominio do corpo

Conhecimentos e Capacidades - 90%

ACPA (A, B, C, D, E, F, H, I, J)

Dominios Aprendizagens % Instrumentos de avaliacao
- Conhece, compreende e aplica conceitos essenciais. Testes de avaliagdo
- Alec.a.conheumentos a novas.5|tua<;oef. o i Questdes-aula
- Mobiliza diferentes fontes de informagao cientifica na resolugao de problemas.
- Interpreta e tira conclusdes de textos, tabelas, graficos e representacdes. Questionarios orais ou escritos
- Expressa os conceitos cientificos, utilizando com clareza a lingua portuguesa oralmente Intervencdes/exposicdes orais
e por escrito. di text q
. . . S . nos diversos contextos de
Saber e - Aplica alinguagem cientifica da disciplina, em diversos contextos, revelando compreen-
Comunicar em sdo. 60 aprendizagem
Ciéncia - Pesquisa informagdo cientifica. . Trabalhos escritos individuais ou
- Apresenta informagao cientifica em diversos formatos.
- Formula e comunica opinides criticas, cientificamente fundamentadas e relacionadas em grupo
com a Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente. Apresentacdes em diversos for-
- Articula saberes interdisciplinares para aprofundar tematicas abordadas nas Ciéncias. . .
. o . . A ~ . matos de trabalhos de investiga-
- Participa em agGes relacionadas com o contributo da ciéncia na resolugdo de problema-
ticas atuais da sociedade. ¢do
Apresentagdo oral dos resulta-
- Conhece técnicas de trabalho pratico/laboratorial/experimental, manipula material e dos dos trabalhos
equipamento com corregdo respeitando as normas de seguranca. Documento das atividades
- Realiza adequadamente os trabalhos praticos, laboratoriais e experimentais. (ki laboratoriai
Pratico, - Apresenta de forma critica os resultados dos trabalhos préticos, laboratoriais e experi- praticas, aboratorials €
Laboratorial e mentais, oralmente ou por escrito. 30 experimentais

Experimental -

Analisa dados fornecidos em diferentes suportes (e.g.: textos, graficos, tabelas, ima-
gens, estudos/situagdes experimentais, resultados cientificos).

Constroi explicagdes cientificas baseadas em conceitos e evidéncias obtidas a partir de
atividades praticas, laboratoriais e experimentais.

Desempenho do aluno
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participacao

E interventivo e empreendedor.

Valores Atitudes %
Responsabili-
dade, Respeita-se a si mesmo e aos outros; Manifesta um comportamento correto/ético e 25
integridade e li- | responsével. !
] berdade
(=)
i
@ = Exceléncia e Demonstra empenho em ultrapassar as dificuldades; Pauta o seu trabalho pelo rigor 25
5° exigéncia e pela qualidade. !
- uw
o .
>
m - .
< Curiosidade, re- . e s ~ .
s . Manifesta iniciativa na realizacdo de tarefas; Procura novas solucdes para diferentes
s 2 flexdao e 2,5
S . o problemas.
= inovagao
<
Cidadania e Evidencia respeito pela diversidade humana e cultural; Revela espirito de iniciativa; 25
’

Grelhas de registo

Fichas de auto e heteroavalia-

¢do.

Conhecedor/Sabedor/Culto/Informado
Criativo (A, C, D, J)

Critico/Analitico (A, B, C, D, G)
Indagador/Investigador (C, D, F, H, 1)

(A, B,G,1,J)

Respeitador da diferenca/do outro (A, B, E, F, H)
Sistematizador/Organizador (A, B, C, |, J)

Questionador (A, F, G, 1,))
Comunicador (A, B, D, E, H)
Participativo/Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel/Auténomo (C, D, E, F, G, |,
Cuidador de Si/do Outro (B, E, F, G)

J)

Classificagdo final do 3.2 periodo: CF3 ==

OPERACIONALIZAGAO:

Classificagdo final do 1.2 periodo: CF1 = F1

Classificagdo final do 2.2 periodo: CF2 =

F1+F2

F1+F2+F3
3

2/4




Dominio de Autonomia Curricular (DAC)
As atividades desenvolvidas no ambito dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) serdo avaliadas de acordo com os critérios aprovados para a avaliagdo da disciplina.

NIVEIS DE DESEMPENHO — DESCRITORES

Dominios Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
(0—4) val (5-9) val (10 —13) val (14 —17) val (18 — 20) val
Adquiriu muito bem
Saber e Comunicar em Cién- Nao adquiriu conheci- | Adquiriu  conheci- | Adquiriu bem 0s co- | o5 conhecimentos e

cia

Pratico, Laboratorial e Expe-
rimental

Ndo adquiriu conheci-
mentos nem desenvol-
veu capacidades, de
acordo com as AE.

mentos nem desenvol-
veu capacidades sufi-
cientes, de acordo
com as AE.

mentos e desenvol-
veu capacidades sufi-
cientes, de acordo
com as AE.

nhecimentos e de-
senvolveu capacida-
des com facilidade,
de acordo com as AE.

desenvolveu capaci-
dades com muita fa-
cilidade, de acordo
com as AE.

As Aprendizagens Essenciais (AE) definidas para a disciplina expressam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes
inerentes a relevancia desta area de conhecimento e que contribuem para o desenvolvimento das competéncias previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PA).
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NiVEIS DE DESEMPENHO - DESCRITORES

Valores

Muito Insuficiente
(0—4) val

Insuficiente
(5-9) val

Suficiente
(10 -13) val

Bom
(14 -17) val

Muito Bom
(18 —20) val

RESPONSABILIDADE, INTEGRIDADE E LIBER-

DADE - 2,5%

e Respeita-se a si mesmo e aos outros; Mani-
festa um comportamento correto/ético e

responsavel;

N3o revela respeito por
si mesmo nem pelos
outros; Ndo manifesta
um comportamento
correto/ético nem res-
ponsavel.

Raramente revela respeito
por si mesmo e pelos ou-
tros; Raramente manifesta
um comportamento cor-
reto/ético e responsével.

Revela regularmente res-
peito por si mesmo e pelos
outros; Manifesta regular-
mente um comportamento
correto/ético e responsavel.

Revela muitas vezes res-
peito por si mesmo e pelos
outros; Manifesta muitas
vezes um comportamento
correto/ético e responsa-
vel.

Revela sempre respeito por si
mesmo e pelos outros; Mani-
festa sempre um comporta-
mento correto/ético e res-
ponsavel.

EXCELENCIA E EXIGENCIA - 2,5%

e Demonstra empenho em ultrapassar as difi-
culdades; Pauta o seu trabalho pelo rigor e
pela qualidade.

Ndo demonstra empe-
nho em ultrapassar as
dificuldades; Ndo pauta
o seu trabalho pelo ri-
gor nem pela quali-
dade.

Raramente demonstra em-
penho em ultrapassar as
dificuldades;  Raramente
pauta o seu trabalho pelo
rigor e pela qualidade.

Demonstra  regularmente
empenho em ultrapassar as
dificuldades; Pauta regular-
mente o seu trabalho pelo
rigor e pela qualidade.

Demonstra muitas vezes
empenho em ultrapassar as
dificuldades; Pauta muitas
vezes o seu trabalho pelo ri-
gor e pela qualidade.

Demonstra sempre empenho
em ultrapassar as dificulda-
des; Pauta sempre o seu tra-
balho pelo rigor e pela quali-
dade.

CURIOSIDADE, REFLEXAO E INOVAGAO - 2,5%

e Manifesta iniciativa na realizagdo de tarefas;
Procura novas solugdes para diferentes pro-

blemas.

Ndo manifesta inicia-
tiva na realizagdo de ta-
refas; Ndo procura no-
vas solugdes para dife-
rentes problemas.

Raramente manifesta inici-
ativa na realizagdo de tare-
fas; Raramente procura no-
vas solugbes para diferen-
tes problemas.

Manifesta regularmente ini-
ciativa na realizagdo de tare-
fas; Procura regularmente
novas solugBes para dife-
rentes problemas.

Manifesta muitas vezes ini-
ciativa na realizagdo de ta-
refas; Procura muitas vezes
novas solugGes para dife-
rentes problemas.

Manifesta sempre iniciativa
na realizagdo de tarefas; Pro-
cura sempre novas solugdes
para diferentes problemas.

CIDADANIA E PARTICIPAGAO - 2,5%
e Evidencia respeito pela diversidade humana
e cultural; Revela espirito de iniciativa; E in-
terventivo e empreendedor.

Ndo evidencia respeito
pela diversidade hu-
mana e cultural; Ndo
revela espirito de inicia-
tiva; Ndo é interventivo
nem empreendedor.

Raramente evidencia res-
peito pela diversidade hu-
mana e cultural; Rara-
mente revela espirito de
iniciativa; Raramente é in-
terventivo e empreende-
dor.

Evidencia regularmente res-
peito pela diversidade hu-
mana e cultural; Revela re-
gularmente espirito de inici-
ativa; E regularmente inter-
ventivo e empreendedor.

Evidencia muitas vezes res-
peito pela diversidade hu-
mana e cultural; Revela
muitas vezes espirito de ini-
ciativa; E muitas vezes inter-
ventivo e empreendedor.

Evidencia sempre respeito
pela diversidade humana e
cultural; Revela sempre espi-
rito de iniciativa; E sempre in-
terventivo e empreendedor.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 17/06/2020
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